ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

San Juan de Pasto, 27 de julic de 2015

CIRCULAR 024
DE: ELENA PANTOJA GUERRERQ, Subsecretaria de Talento Humano
PARA: EMPLEADOS PUBLICOS PERTENENCIENTES AL REGIMEN RETROACTIVO

DE CESANTIAS

ASUNTO: “ ANTICIPO AUXILIO DE CESANTIAS RETROACTIVAS”

Fl departamento Administrativo de la Funcidn Publica realizd el pasado 2! de
enero del afio en curso, un chat temdiico alendido por los abogados de It
direccion juridica de la Funcion Publica, sobre el auxiic de cesantias, resclviendo
las inquictudes de los servidores publicos, entre ellas se resalta la consulta
formulada en el siguiente sentido;

PREGUNTA: Si un empleado es de régimen relroactivo y solicita anticipo de
cesantias y estd en un cargo con un mayor salario zcon gue salario se liquida et
anticipo de cesaniias? (sic).

RESPUESTA FUNCION PUBLICA: “Cuando un empleado con régimen refroactivo do
cesantias se encuenira en encargo y solicila anticipo sobre fas mismas, €S
necesario que esle salario se tenga en cuenfa por el tiempo que ha ejercido el
encargo y no por fodo el fiempo que fleva vincuiodo o fa adrministracion.

Por ejemplo, si el encargo ejercid por un término de dos afios v se pretenden
liquidiar 10 afios, el salario del encargo se tienen en cuenta por los dos aios v los
otros ocho se fienen en cuenta con el Uitimo salario devengado por el servidor en
su empleo del cual es fifular. Este procedimiento se considera, debe aplicarse
para evitar saldos negativos a favor de la administracion.”

En ese sentido, vy alendiendo o fo manifestado en el chal gue se franscribe, se
informa a quienes pretendan ¢ anticipo de auxilio de Cesantias y perienezcan al
régimen refroactivo, esto es, aguellos que fueron vinculados antes deal 30 de
diciermbre de 1996 v no hayan renunciado a aguel, gue | iquidacion se realizard
por fiempo de duracion de encargatura en los evenlos gue fuere el caso y el
restante con el Ultimo salario devengado.
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ALCALDIA BE PASTO
SECRETARIA GENERAL
Subsecrctaria de Talento Humano
En el caso de existir saldes negativos ¢ favor de la entidad, el Deparlamento
Administrative de la Funcion Publica considera gue 1o Administracion  es
autdnoma para decidir los términos en los cuales se realizara la devolucién de ies
dineros recibidos demds por el funcionario.

FUNDAMENTO JURIDICO
Chat DAFP, 21 de enero de 2015, artficulos 17 de la Ley 6° de 1945, articulo 1° del

Dacreto 2767 de 1945, arliculos 19, 2° de la Loy 65 de 1946, arliculas 29, 6° del
Decreto 1160 de 1947 v articulo 2¢ del Decreto 1252 de 2002.

Alentamente,
ANTQUA GUERRERO
Spbsecretaria dé Talenfo Humano.
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Proyectd: A ES SAEAS MENA
Abbgodo Controtista-STH
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