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DE:
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

CIRCULAR No 056

Subsecretaria de Talento Humano.

Funcionarios de Carera Administrativa y de libre  Nombramiento vy
Remocion que hayan suscrito acuerdo de gestién, con excepcion de la
Secretaria de Transito y Transporte y la Secretaria de Educacion Municipal.

Convocatoria para pariicipar en el Plan de incentivos Institucionales
vigencia 2015, dirigido a Funcionarios de Carrera Administrativa y de  Libre
Nombramiento y Remocidn que hayan suscrito acuerdo de gestion, con
excepcion de la Secretaria de Transito y Transporte y la Secretaria de
Educacidén Municipal.

San Juan de Pasto, 18 de noviembre de 2015

Normatividad Aplicable: Ley 209 de 2004, Decreto 1222 de 2005, Decreto 1569 de 1998
y Decreto Municipal 0951 de 2012,

La Subsecretaria de Talento Humano en desarrollo del Plan de

Incentivos

Institucionales vigencia 2015, informa que de conformidad con lo establecido por
los arficulos 47 a 49 del Decreto 0951 del 21 de diciembre de 2012, para seleccionar
a los mejores  funcionarios de los niveles Profesional, Técnico, Asistencial, y de Libre
Nombramiento y Remocion que hayan suscrito acuerdo de gestion, desaroliard el
siguiente cronograma.

CRONOGRAMA PARA SELECCIONAR LOS MEJORES FUNCIONARIOS

FECHA ACTiVIDAD Responsable

20/11/2015 Cerificacion de los funcionanos | La Subsecretaria  de  Talento
con Nivel sobresdiiente en la | Humano, en oficio remitido al
evaluacion del periodo | presidente  del Comité de
comprendido entre el 01/02/2014 al | Incentivos de la Alcaldia.
31/01/2015.

20/11/2015 Publicacion de  aspirantes  con | La Subsecretaria  de  Talento
niveles sobresaliente  por nivel | Humano, a través  de g
jerarquico. pagina web, COrreo

electrénicos institucionales.

23/11/2015 Presentacion de Reclamaciones. La Subsecretaria  de Talenlo

Al Humano.

24/11/2015

2611172015 Publicacion de resolucion de | En la Subsecretaria de Talenio
resultados. Humano.
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ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

27/11/2015 Premiccion progroma de incentivos, | En publicacion de la pagina
web y comeos institucionales, se
reconoce y premia ¢ los
mejores  servidores publicos vy
provectos de equipos de
frabgjo.

Los funcionarios preseleccionados como tos mejores de cada nivel, por este solo hecho
tendrén derecho a disfrutar tres {3) dias de compensatorio, los cuales podrén  disfrutar
dentro delos 45 dias hdbites siguientes, a la fecha de publicacion.

Arliculo 48 Decreto 0951 del 21 de diciembre de 2012.

Paragrafo 2. el mejor empleado de camera administrativa de la institucion excluye al
seleccionado como ol mejor del nivel jerGrquico al que este perfenezca y solo puede
recibir un (1} incentivo.

Atentamente,

Mario Adolfo David Enriquez
Subsecretario Técnico del Comité
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