PROCESO EVALUACION INDEPENDIENTE
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
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Posibilidad de imputacion de rubros que no|Debido al personal no| Sanciones por los 1. Verfficacién previa de la 1. Readlizar capacitaciones all  Oficina de Presupuesto A Marzo 2017 Registro de asistencia.
correspondan al gasto. ético. organismos de solicitud de disponibilidad, el personal de la Alcaldia de|
control. objeto del gasto, la ex'\stelncio Pasto, respecto al tramite del los| Convocatorias
Debido a errores| del rubro, la fuemé la existencia procedimientos ante la Oficina
intencionales en el de opro;:;bcién présupuesm\ ysi de Presupuesto
diigenciamiento ppr parte se frata de inversion verificar si
de las dependencias en el esta incluido dentro del
formato de solicitud  de| proyecto.
disponibilidades.
. . Tipo de control : Preventivo
Debido a que no existe un
filtro previo y detallado de| Responsables:
cada uno de los items dej Oficina de Presupuesto.
la  solicitud dej Oficina de Planeacion y Gestion
disponibilidad. Institucional.
Debido al frafico  del 2. Cuando se detecta que se 2. Aplicacién permanente de los|Jefe Oficina de presupuesto Permanente (Controles
influencias. expidié la disponibilidad con| controles existentes. ejecutados/Controles
rubro no correspondiente no se existentes) *100
»S expide el registro presupuestal, N ,S 8
2l5% se devuelve para correccién. 215% o 8 .
GESTION FINANCIERA © % | S5 —o|€F| &0 Reducir
O|w O 5|w O ie]
a - " . = o
8 Tipo de control : Preventivo o 8 s

Responsables:
Oficina de Presupuesto.

3. Revision de los auxiliares
presupuestales.

Tipo de control : Preventivo

Responsables:
Oficina de Presupuesto.

4. Atender las alertas del sistema
financiero.

Tipo de control : Preventivo.

Responsables:
Oficina de Presupuesto.

3. Seguimiento a los controles|
existentes para que nunca se
dejen de realizar.

Jefe Oficina de presupuesto
Oficina Control Interno

Permanente Actas de seguimiento




Posibilidad de la eliminaciéon de restricciones|Debido  al  interés  en|Perdida de Imagen 1. Aplicacién del procedimiento 1. Aplicaciéon permanente de los| Despacho Secretaria de Permanente (Controles
lestablecidas en los cheques, para poder ser|particular de un hecho de| y credibilidad GF-P-001 Pago de cuentas. controles existentes. Hacienda. ejecutados/Controles
lcobrados por terceros. estafa. Oficina de Tesoreria. existentes) *100
Tipo de control : Preventivo Oficina de Contabilidad.
Responsables:
Despacho Secretaria de|
Hacienda.
Oficina de Tesoreria.
Oficina de Contabilidad.
2. Asignacion de funcionario 2. Seguimiento a los controles| Oficina de Tesoreria Permanente Actas de seguimiento
lencargado de la  revision ] existentes para que nunca se| Oficina Control Interno
o = enfrega de cheques a los 3 = dejen de realizar.
R >|S 9
GESTION FINANCIERA 2125 responsables. -5l25 Reducir
el~v= G =
Tipo de control : Preventivo o
Responsables: Oficina de|
Tesoreria
3. Utilizacion de sellos y leyendas
lestablecidos en los cheques .
Tipo de control : Preventivo
Responsables:
Oficina de Tesoreria
Posibilidad de perdida parcial o total del|Debido al clientelismo 1. Aplicacién del procedimiento 1. Poner en funcionamiento el Oficina de Tesoreria A Diciembre de 2017 Registros de asitencia de
expediente del proceso de cobro de|debido al Cohecho. Detrimento de cobro coactivo elaborado | software SICI (Sistema Integral capacitacion
impuestos. Patrimonial aprobado, GF-P-029. de Cobro de Impuestos).
Debido al favorecimiento a Sistema en funcionamiento
terceros. Tipo de control : Preventivo
Debido a la falta de
equcios seguros para el oy e Respon_subles: u§ 55
GESTION FINANCIERA archivo. 2|38 Tesoreria o|=8 Reducir
~ ~
o = & = 2. Aplicacion permanente de los| Oficina de Tesoreria Permanente (Controles
controles existentes. ejecutados/Controles
existentes) *100
3. Seguimiento a los controles| Oficina de Tesoreria Permanente Actas de seguimiento
existentes para que nunca se| Oficina Control Interno
dejen de realizar.
Posibilidad de manipulacion en la liquidacién|Debido al clientelismo del Detrimento 1. Registros en el sistema dej 1. Poner en funcionamiento el Oficina de Tesoreria A Diciembre de 2017 Registros de asistencia de
de valores a pagar por procesos delfuncionario con el usuario. patrimonial informacion tributaria (SICI). software SICI (Sistema Integral| Subsecretaria de Ingresos capacitacion
fiscalizacion. de Cobro de Impuestos). Previa Sistemas
Debido a favorecimiento a Tipo de control : Preventivo lentrega del hadware requeridol Sistema en funcionamiento
terceros. para ello.
Responsables:
° Subsecretaria de Ingresos-| °
0 Oficina de Tesoreria N K] =
3|g® 2lgs| o ® )
GESTION FINANCIERA é Y § g Y § & 'Gg) Reducir 2. Aplicacion permanente de los| Oficina de Tesoreria Permanente (Controles
8 o« 8 > controles existentes. Subsecretaria de Ingresos ejecutados/Controles
Sistemas existentes) *100
3. Seguimiento a los controles| Subsecretario de Ingresos Permanente Actas de seguimiento
existentes para que nunca se| Oficina de Tesoreria Oficina
dejen de realizar. Control Interno




GESTION FINANCIERA

Posibilidad de incumplimiento del
procedimiento de registro de ingresos i
consignacion errénea de efectivo en caja de|
Tesoreria. Para un beneficio en particular.

Debido  al
confianza.

abuso  de

Debido al interés en

particular.

Detrimento
Patrimonial

Posible

4(10)
Mayor

1. Aplicacién del procedimiento
elaborado y aprobado GF-P-032f
"Recaudo en caja", los arqueos
se realizan de forma peridédica

Tipo de control : Preventivo

Responsables:
Oficina de Tesoreria

2. Sistematizacion de los de|
ingresos diarios.

Tipo de control : Preventivo

Responsables:
Cajero

3. Generacion de informes|

diarios.
Tipo de control : Preventivo

Responsables:

Rara vez

4(10)
Mayor

Reducir

1. Aplicacion permanente de los|
controles existentes.

Oficina de Tesoreria

Permanente

(Controles
ejecutados/Controles
existentes) *100

2. Seguimiento a los controles|
existentes para que nunca se|
dejen de realizar.

Oficina de Tesoreria

Oficina Control Inferno

Permanente

Actas de seguimiento

GESTION FINANCIERA

Posibilidad de realizar pagos de cuentas sin el
lcumplimiento de los requisitos|
procedimentales y legales.

Debido al clientelismo del
funcionario con el usuario.

Debido al
influencias.

trafico  de|

Debido al ofrecimiento vy}
aceptacion de dadivas por|
parte de los funcionarios|
para el framite de cuentas|
y agilidad de pagos.

Sanciones, e
investigaciones por
los entes de control

Detrimento
Patrimonial

Posible

4(10)
Mayor

1. Aplicacion del procedimiento
GF-P-001 "Pago de cuentas'
[documentado y aprobado.

Tipo de control : Preventivo

Responsables:
Despacho
Hacienda
Oficina de Contabilidad

Secretaria dej

2. Validacion vy verificacion
estricta de soportes en la pagina
web de la Alcaldia de Pasto.

Tipo de control : Preventivo

Responsables:
Despacho
Hacienda
Oficina de Contabilidad
Oficina de Tesoreria
3. Sistematizacion
cuentas.

Secretaria dej

pago de|

Tipo de control : Preventivo

Responsables:Despacho
Secretaria de Hacienda
Oficina de Contabilidad
Oficina de Tesoreria

Rara vez

4(10)
Mayor

Reducir

1. Realizar
procedimiento  a
cuentas.

capacitacion del
pago de

Despacho de Hacienda
Tesoreria
Contabilidad

A Marzo 2017

Registros de asitencia

2. Gestionar ante las Entidades
icompetentes  capacitaciones|
lespecificas  en  revision  de|
cuentas para los funcionarios;
responsables de dicha revision.

Secretaria de Hacienda

A diciembre de 2017

Solicitudes

3. Aplicacion permanente de los|
controles existentes.

Despacho Secretaria de
Hacienda
Oficina de Contabilidad
Oficina de Tesoreria

Permanente

(Controles
ejecutados/Controles
existentes) *100

4. Seguimiento a los controles|
existentes para que nunca se|
dejen de realizar.

Despacho Secretaria de
Hacienda
Oficina de Contabilidad
Oficina de Tesoreria
Oficina Control Interno

Permanente

Actas de seguimiento




Posibilidad de realizar cambio de informacién
a las resoluciones remitidas por el IGAC
(Instituto  Geogrdfico Agustin  Codazzi) Ias|
cuales contienen el detalle del predio y el
avaluo catastral con la finalidad de calcular|
indebidamente el valor del impuesto

Debido al clientelismo del
funcionario con el usuario.

Debido al favorecimiento a
terceros.

Perdida de recursos
(impuestos)por
concepto de
menor avalué

1. Se aplican peridédicamente las
resoluciones emitidas por el
IGAC en el sistema de
informacion  fributaria  de  la
Secretaria de Hacienda,
asignandose  dicha tarea al
personal con rol de alto nivel,
mediante usuario y confrasefal
para la aplicacion, revision |
seguimiento de dichas
resoluciones.

Tipo de control : Preventivo

1. Aplicacion permanente de los|
controles existentes.

Secretaria de Hacienda
Sistemas

Periodicamente

(Controles
ejecutados/Controles
existentes) *100

o ] Responsables: N ] 3
L1=5% — - — =% — — —
GESTION FINANCIERA 2 8 2 2. Los Sistemas de informacién se| _ g 8 2 <} g Reducir |2+ Seguimiento a los controles| Periodicamente Actas de seguimiento
Llw 8 encuentran encadenados. G|w O g existentes para que nunca se| Secretaria de Hacienda
3 & 3 b3 dejen de realizar. Sistemas
Tipo de control : Preventivo Oficina Control Intferno
Responsables:Secretaria de|
Hacienda Sistemas
3. Manejo de claves en el
sistema.
Tipo de control : Preventivo
Responsables:Secretaria de|
Hacienda Sistemas
Posibilidad del cambio de estrato al predio|Debido al clientelismo del|Perdida de recursos 1. Se revisan periédicamente los 1. Aplicacién permanente de los| Periodicamente (Controles
para disminuir el cobro del impuesto prediallfuncionario con el usuario. por concepto de informes de planeacién  en controles existentes. Secretaria de Hacienda ejecutados/Controles
unificado. estrato cuanto a estratificacion, Sistemas existentes) *100
Debido al favorecimiento a realizando los cruces
terceros. correspondientes de la|
informacion que envia
Debido al trafico de planeacion con la informacion
influencias. que se tiene en la Secretaria de|
° hacienda. ° o
0| & bl k)
o|g¢ Tipo de control : Preventivo >1g¢e| o8 :
GESTION FINANCIERA AR EA : —o|(¥F5| &0 Reducir
Llw g g|w 2 3
8 Responsables:Secretaria de & 8 3

2. Seguimiento a los controles|
existentes para que nunca se
dejen de realizar.

Subsecretario de Ingresos
Secretario de Hacienda
Oficina Control Interno

Periodicamente

Actas de seguimiento




CONTRATACION

Posibilidad de la elaboracién de  estudios
previos en cada una de las Dependencias|
estableciendo necesidades inexistentes o
especificaciones a conveniencia de un
oferente en particular.

Debido al amiguismo.

Debido a presiones por la
Alta Direccion.

Debido  al
particular.

interés  en

Perdida de imagen|
y credibilidad de la|
Entidad

Posible
5(20)
Catastréfico

1. Aplicacion  del  formato
estandarizado y aprobado por|
el Departamento Administrativo
de Contratacién denominado
"Estudios previos" donde aparte
de varios factores adicionales
se describe la identificacion de
la necesidad y el perfil del
contratista  especificando  las
competencias requeridas.

Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Jefes de|

Dependencia

2. Revision y estudio de los
lestudios previos por parte del
Departamento Administrativo de|
Contratacion .

Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Departamento
Administrativo de Contratacion .

Excepcional

5(20)
Catastréfico

20
Moderada

Reducir

1. Aplicacion permanente de los|
controles existentes.

Departamento
Administrativo de
Contratacién

Permanente

(Controles
ejecutados/Controles
existentes) *100

2. Seguimiento a los conftroles|
existentes para que nunca se|
dejen de realizar.

Departamento
Administrativo de
Contratacion

Oficina Control Interno

Permanente

Actas de seguimiento

CONTRATACION

Posibilidad de incluir en los pliegos de
condiciones requisitos y caracteristicas que|
beneficie a una determinada persona.

Debido al Interés en
particular del responsable.

Debido a presiones por la
Alta Direccion.

Perdida de imagen|
y credibilidad de lq|
Entidad

Posible

5(20)
Catastréfico

1 Aplicacién  Procedimientol
aprobado por el Departamento
Administrativo de Contratacion,
denominados:

"CO-P-001 Licitacion Publica” vy
sus respectivos formatos.
"CO-P-002 Seleccién abreviada -|
Menor cuantia" y sus respectivos
formatos.

"CO-P-003 Seleccién abreviada -|
por subasta inversa" y sus|
respectivos formatos.

"CO-P-004 Concurso de méritos -|
Abierto” y  sus  respectivos
formatos.

"CO-P-005 Minima Cuantia" y sus|
respectivos formatos.

"CO-P-006 Contratacién directa’
y sus respectivos formatos.

Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Departamento
Administrativo de Contratacién

2. Conformacion del comité|
asesor evaluador donde hace
parte la Oficina de Control
Interno  para  todo tipo de
proceso contractual

Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Departamento
Administrativo de Contratacién

Excepcional

5(20)
Catastréfico

20
Moderada

Reducir

1. Aplicacién permanente de los|
controles existentes.

Departamento
Administrativo de
Contratacién

Permanente

(Controles
ejecutados/Controles
existentes) *100

2. Seguimiento a los conftroles|
existentes para que nunca se|
dejen de realizar.

Departamento
Administrativo de
Contratacion

Oficina Control Interno

Permanente

Actas de seguimiento




CONTRATACION

Posibilidad de que las adendas cambien las
condiciones generales de los pliegos para
favorecer a grupos determinados.

Debido al amiguismo

Debido a presiones por la

Alta Direccion

Perdida de imagen|
y credibilidad de la|
Entidad

Posible

5(20)
Catastréfico

1. Estudio de observaciones
emitidas por los interesados por|
parte del comité  asesor]
evaluador para la publicacion
de las respectivas adendas de|
acuerdo a la normatividad legal
vigente.

Excepcional

5(20)
Catastréfico

20
Moderada

Reducir

1. Aplicacion permanente de los|
controles existentes.

Departamento
Administrativo de
Contratacién

Permanente

(Controles
ejecutados/Controles
existentes) *100

2. Seguimiento a los controles|
existentes para que nunca se
dejen de realizar.

Departamento
Administrativo de
Contratacién

Permanente

Actas de seguimiento

CONTRATACION

Posibilidad de que exista recurrencia en la
adjudicacion de contratos a un  mismoj
proponente

Debido  al
influencias.

frafico

Debido al amiguismo.

de|

Perdida de la
credibilidad,
Posibles
investigaciones
disciplinarias.

Posible

5 (20)
Catastréfico

1 Aplicacién  Procedimiento
aprobado por el Departamento
Administrativo de Contratacion,
denominados:

"CO-P-001 Licitaciéon Publica” vj
sus respectivos formatos.
"CO-P-002 Seleccién abreviada -
Menor cuantia” y sus respectivos
formatos.

"CO-P-003 Seleccién abreviada -
por subasta inversa" 'y sus|
respectivos formatos.

"CO-P-004 Concurso de méritos -
Abierto” y  sus  respectivos
formatos.

"CO-P-005 Minima Cuantia” y sus|
respectivos formatos.

"CO-P-006 Contrataciéon directa’
y sus respectivos formatos.

Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Departamento
Administrativo de Contratacion

2. Conformacién del comité
asesor evaluador donde hace
parte la Oficina de Control
Interno para todo tipo de
proceso contractual

Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Deparfamento
Administrativo de Confratacién

3. Aplicacién de los principios dej
contratacion publica: seleccién

objetiva, economia,
fransparencia, imparcialidad,
publicidad, responsabilidad,

ecuacién confractual.
Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Departamento
Administrativo de Contratacion

4. Publicacién de licitaciones
publicas en los portales web.

Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Departamento
Administrativo de Contratacion.
Subsecretaria de Sistemas de
informacioén.

Excepcional

5 (20)
Catastréfico

20
Moderada

Reducir

1. Aplicacion permanente de los|
controles existentes.

Departamento
Administrativo de
Contratacién

Permanente

(Controles
ejecutados/Controles
existentes) *100

2. Seguimiento a los confroles|
existentes para que nunca se|
dejen de realizar.

Departamento
Administrativo de
Contratacion

Oficina Control Interno

Permanente

Actas de seguimiento




CONTRATACION

Posibilidad de la no transparencia en el
proceso licitatorio.

Debido al establecimiento

de requisitos en los pliegos|
de condiciones que
favorezcan a un
proponente.

Debido a favorecimiento a
los contratistas y/o interés|
particular.

Debido a la discriminacién
injusta del oferente.

Posibles
Investigaciones
disciplinarias,
perdida de
credibilidad.

o]

Posible

5(20)
Catastréfico

1 Aplicacién  Procedimiento
aprobado por el Departamento
Administrativo de Contratacion,
denominados:

"CO-P-001 Licitacion Publica”
"CO-P-002 Seleccién abreviada -
Menor cuantia”
"CO-P-003 Seleccién abreviada -
por subasta inversa”
"CO-P-004 Concurso de méritos -
Abierto"

"CO-P-005 Minima Cuantia”
"CO-P-006 Contratacion directa”

Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Departamento|
Administrativo de Contratacion

2. Conformacién del comité
asesor evaluador donde hace
parte la Oficina de Control
Interno para  todo tipo de|
proceso contractual

Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Departamento|
Administrativo de Contratacion

3. Aplicacion de los principios de
contratacién publica: seleccién
objetiva, economia,
transparencia, imparcialidad,
publicidad, responsabilidad,
lecuacion contractual.

Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Deparfamento
Administrativo de Contratacién

4. Publicacién de licitaciones
publicas en los portales web.

Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Departamento
Administrativo de Contratacion.
Subsecretaria de Sistemas de
informacion.

Excepcional

5(20)
Catastréfico

20
Moderada

Reducir

1. Aplicacion permanente de los| Departamento Permanente (Controles

controles existentes. Administrativo de ejecutados/Controles
Contratacion existentes) *100

2. Seguimiento a los controles| Departamento Permanente Actas de seguimiento

existentes para que nunca se
dejen de realizar.

Administrativo de
Contratacién

Oficina Control Interno




CONTRATACION

Posibilidad de la contratacion de ordenes dej
prestacion de servicio para apoyo a la gestion
de personal que no cumple con el perfil v
condiciones requeridas.

Debido a la injerencia dej
terceros que influyen en las|
decisiones de|
contratacion.

Debido a la falsedad de
documentos de los
contratistas.

Debido a la inequidad en
el proceso de seleccion.

Disminucién de la|
productividad
laboral.

Perdida de imagen|
y credibilidad de la|
Entidad

Posible
5 (20)
Catastréfico

1. Registro de la hoja de vida en
el Sigep (sistema de Informacion
y gestion del empleo publico) en
el Departamento Administrativo
de Contratacién

Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Departamento
Administrativo de Contratacion.
Funcionarios de la Alcaldia de|
Pasto.

2. Emision de certificados de
experiencia e idoneidad de los
contratistas. por parte de los
jefes inmediatos donde  se|
requiere el servicio a contratar

Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Jefes de drea

3. Emisién de certificado de no
existencia de personal en planta
por parte del Jefe de Talento
Humano

Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Subsecretario de
Talento Humano.

4. Aplicacion del Procedimiento
CO-P-006 Contratacion Directa”
Tipo de Control: Preventivo

Responsables: Departamento
Administrativo de Contratacion

Excepcional

5(20)
Catastréfico

20
Moderada

Reducir

1. Aplicacion permanente de los| Departamento Permanente (Controles

controles existentes. Administrativo de ejecutados/Controles
Contratacion existentes) *100

2. Seguimiento a los controles| Departamento Permanente Actas de seguimiento

existentes para que nunca se
dejen de realizar.

Administrativo de
Contratacién

Oficina Control Interno




Investigaciones 1. Revisién y seguimiento de| 1. Aplicacion permanente de los| Departamento Permanente (Controles
Posibilidad de liquidacion de pagos sin la|Debido a la falta  deldisciplinarias. actividades ejecutadas a cadal controles existentes. Administrativo de ejecutados/Controles
entrega total de los productos y por falta delidoneidad de los|Detrimento contratista mediante el "Informe Contratacion existentes) *100
seguimiento y control por parte de los|supervisores e interventores|patrimonial de la de actividades".
supervisores e interventores en la ejecucion|para controlar la ejecucién|Alcaldia Municipal.
contractual, los cuales reciben los productos aldel contrato.
satisfaccion sin - evidenciar el cumplimiento Tipo de Control: Preventivo
total. Debido al favorecimiento a
los contratistas y/o interés| Responsables: Supervisores de|
particular. Contrato
2. Aplicacién del "Manual dej 2. Seguimiento a los controles| Departamento Permanente Actas de seguimiento
Interventoria”. lexistentes para que nunca se Administrativo de
dejen de realizar. Contrataciéon
Tipo de Control: Preventivo Oficina Control Interno
o S o o
o 6‘% Responsables: Supervisores de| 5 6‘% 9
CONTRATACION 2= Contrato. Q|S£| 88 | Reducir
Qw8 Interventores. o|w O 3
3 . &l 8| =
3. Aplicacién del "Manual dej
Consultoria”.
Tipo de Control: Preventivo
Responsables: Supervisores de|
Contrato.
4. Inspecciodn y visitas en campo.
Tipo de Control: Preventivo
Responsables: Supervisores de
Confrato.
Posibilidad de eliminar sabotear y manipular|Debido al amiguismo. Perdida de 1. Establecimiento de una 1. Levantar el inventario de los|Subsecretaria de  sistemas| A agosto de 2017 Inventario activos de|
informacion en los sistemas de informacién y/o|Debido a interés| informacién politica de seguridad de la activos de informacion paralde Informaciéon  con el informacion
bases de datos de la Alcaldia para elleconémico, particular. Perdidas Informacion. caracterizarlos y determinar losjapoyo de las Dependencias
beneficio personal, beneficiar a un tercero o|Debido a  sentimientos econdémicas. sistemas mas criticos en la|de la Entidad.
para generar un perjuicio a la Entidad. negativos hacia la| Intervenciones de Tipo de Control: Preventivo. Enfidad,
Administracion. los Entes de Control.
Perdida de imagen. Responsables:
Subsecretaria de sistemas de
2. Aplicacién permanente de los| Subsecretaria de sistemas Permanente (Controles
controles existentes. de Informacion ejecutados/Controles
existentes) *100
o 2 o
GESTION DE TECNOLOGIAS 3|55 S|s5 3
DE INFORMACION 8l=z3 Sl=3| Re Reducir
0¥ = g|¥=| 3
3. Seguimiento a los confroles| Subsecretaria de sistemas Permanente Actas de seguimiento

existentes para que nunca se|
dejen de realizar.

de Informacién
Oficina Control Interno




GESTION DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION

Posibilidad de eliminar, alterar y restringir el
lacceso a la informacién publicada en el sitio)
web de la entidad: www.pasto.gov.co o
www.intranetpasto.gov.co, como
convocatorias, concursos externos e infernos,
programas  sociales con el objeto de]
beneficiar, a una persona o a un grupo dej
personas en particular.

Debido al amiguismo.
Debido a intereses politicos.
Debido a interés|
econdémico.

Investigaciones
disciplinarias.
Demandas.
Perdida de imagen
y credibilidad de la
Entidad.

Probable

4(10)
Mayor

1. Documentacién, aprobacién
y aplicacién del procedimiento
GTI-P-010 Continuidad de|
portales web Institucionales.

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Subsecretaria de|
sistemas de informacion.

2. Documentacion, aprobacion
y aplicacion del instructivo GTI-I-
002 Publicacion de articulos en
el portal www.pasto.gov.co.

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Subsecretaria de|
sistemas de informacion.

3. Documentacion, aprobacion
y aplicacion del instructivo GTI-I-
003 Publicacién de documentos
en el portal www.pasto.gov.co.

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Subsecretaria de|
sistemas de informacion.

4. Documentacion, aprobacion
y aplicacion del instructivo GTI-I-
004 Relacién de roles de
operacion  para  portal  webj
Institucional

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Subsecretaria de|

5. Aplicacién de la herramienta
denominada GTI-F-018 Solicitud
para modificar o despublicar|
articulos en el portal
www.pasto.gov.co y  GTI-F-020
Solicitud para publicacion  de|
documentos en el portal
www.pasto.gov.co.

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Subsecretaria de|
sistemas de informacion.

(Rara vez)

4(10)
Mayor

Reducir

1. Socializar ante las|
Dependencias las herramientas,|
procedimiento e instructivos|
referentes a la publicacion de|
informacion en el sitio web en la
entidad.

Subsecretaria de sistemas
de informacién

A febrero de 2017

Registros de asistencia

2. Documentar un| Subsecretaria de sistemas A abril de 2017 Procedimiento aprobado
procedimiento para el manejo de informacién
del portal interno.
Oficina de Comunicacién
social
3. Aplicar el procedimiento para| Subsecretaria de sistemas Permanente Trazabilidad de solicitudes
el manejo del portal interno. de informacién atendidas.
4. Aplicacion permanente de los| Subsecretaria de sistemas Permanente (Controles
icontroles existentes. de Informacién ejecutados/Controles
existentes) *100
5. Seguimiento a los controles| Subsecretaria de sistemas Permanente Actas de seguimiento

existentes para que nunca se|
dejen de realizar.

de Informacion
Oficina Control Interno




GESTION JURIDICA
Control Interno
Disciplinario

Posibilidad de dilatacion en los terminos
procesales con el proposito de obtener el
vencimiento de terminos y la preescripcion dell
mismo.

Debido al amiguismo.
Debido al ftrafico
influencias.

de|

Perdida de imagen
y credibilidad del
Ente territorial y los

funcionarios
publicos

Posible
5 (20)
Catastréfico

1. Se readliza el plan de trabajo
de manera trimestral con los
abogados, estableciendo metas|
en los procesos para evitar
vencimiento de términos.

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Directora Control
Interno Disciplinario

2. Revisién cada 3 meses de los
Informes de actividades sobre
los avances en los procesos.

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Directora Control
Interno Disciplinario

3 . Los actos administrativos
expedidos son revisados por la
Directora de Control Interno
Disciplinario.

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Directora Control
Interno Disciplinario

Excepcional

5 (20)
Catastréfico

20
Moderada

Reducir

1. Aplicacion permanente de los|
controles existentes.

Director (a) Control Interno
Disciplinario
Funcionarios adscritos a la
Oficina.

Permanente

(Controles
ejecutados/Controles
existentes) *100

2. Seguimiento a los controles|
existentes para que nunca se
dejen de realizar.

Director (a) Control Interno
Disciplinario
Oficina Control Interno

Permanente

Actas de seguimiento

GESTION JURIDICA
Control Interno
Disciplinario

Posibilidad de recibir dinero a cambio de|
archivar una investigacion que se encuentre
en curso, buscando favorecer a la persona
investigada.

Debido al amiguismo.
Debido al ftrafico
influencias.

de|

Perdida de imagen
y credibilidad del
Ente territorial y los

funcionarios
publicos

Posible

5(20)
Catastréfico

1. Revision de los procesos y
aprobacion de los autos de
archivo cuando son pertinentes.

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Directora Control
Interno Disciplinario

2. Coordinacion y revisionpor
parte de la Directora de Control
Interno Disciplinario de todos las
actividades que se realizan en el
desarrollo del proceso
especialmente en la etapa
probatoria.

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Directora Control
Interno Disciplinario

Excepcional

5(20)
Catastréfico

20
Moderada

Reducir

1. Aplicacion permanente de los|
controles existentes.

Director (a) Control Interno
Disciplinario
Funcionarios adscritos a la
Oficina.

Permanente

(Controles
ejecutados/Controles
existentes) *100

2. Seguimiento a los controles|
existentes para que nunca se
dejen de realizar.

Director (a) Control Interno
Disciplinario
Oficina Control Interno

Permanente

Actas de seguimiento




1. Gastos afectados bajo g 1. Aplicacién permanente de los Secretaria de Salud Permanente (Controles
supervision  directa  de la controles existentes Subsecretaria de ejecutados/Controles
secretaria de salud. planeacién y calidad existentes) * 100
Tipo de control: Preventivo.
Responsables:  Secretaria  de|
Salud- Subsecretaria de|
planeacion y calidad
2. Implementacion del sistemas| 2. Seguimiento a los controles| Secretaria de Salud Permanente Actas de seguimiento
icontables (SYSMAN). existentes para que nunca se| Subsecretaria de
Debido a Intereses| o o o dejen de realizar planeacién y calidad
personales de los Detrimento o] & Tipo de control: Preventivo B 8 kel Oficina Control Interno
SALUD PUBLICA Posibiidad de apropiacién personal de N " patrimonial. o|9¢ >1g99| o8 .
funcionarios. y S| S5 ) oS5 &0 Reducir
PyC recursos del fondo local de salud. Perdida de Imagen Slw 8 Responsables: Secretaria  de| 5|o 8 g
o 5] : o o]
Debido a debiidad en los] ¥ crediiidad [§) Salud- Subsecretaria de| [§) =
confroles planeacion y calidad
3. Verificar de manera frimestral
los saldos de las cuentas.
Tipo de control: Preventivo.
Responsables:  Secretaria  de
Salud- Subsecretaria de
planeacion y calidad
1. Registro en sistema (sysman) 1. Aplicacién permanente de los Secretaria de Salud Permanente (Controles
\as salidas de inventario. controles existentes Subsecretaria de ejecutados/Controles
planeacién y calidad existentes) * 100
Tipo de control: Preventivo
Responsables:  Secretaria  de|
salud- Subsecretaria de|
planeacion y calidad
2. Seguimiento a los controles| Secretaria de Salud Permanente Actas de seguimiento
existentes para que nunca se| Subsecretaria de
Posibilidad de la destinacién indebida de los|Debido a  deficiencias en| Detrimento ® = . dejen de realizar planeacién y calidad
SALUD PUBLICA bienes de consumo que se encuentren enlel seguimiento de las| patrimonial. 8|22 2. Revision por parte dell > |9 9 Reducrr Oficina Control Interno
PyC almacén o distribuidos a dreas especificas alsalidas  de  bienes de| Investigaciones § g g encargado del aimacén de los| g < g
las dependencias. consumo. Sanciones pedidos que ingresan con los| &

historicos de cada

dependencia.
Tipo de control: Preventivo.
Responsables:  Secretaria  de|

salud- Subsecretaria de|
planeacion y calidad




1. Registro de salida y entrada
de elementos devolutivos.

" " : i Profesional Universitario (Controles
Tipo de control: Preventivo 1. Aplicacion permanente de los . . .
. apoyo logistico- Secretaria Permanente ejecutados/Controles
controles existentes . N
. de Salud existentes) * 100
Responsables: Profesional
Debido al no seguimiento Detrimento ® = Universitario ~ apoyo  logisfico- N =
SALUD PUBLICA Posibilidad de perdida y uso indebido de los|por  parte de los| patrimonial. 8|22 Secretaria de Salud >S9 Reducrr
PyC bienes devolutivos. responsables del inventario| Perdida Qg!mogen DS_ vy g 2. Actudlizacién  de  los g vy g
a su cargo. y credibilidad. inventarios anualmente. &
- Profesional Universitario
. . 2. Seguimiento a los controles| L .
Tipo de control: Preventivo . apoyo logistico- Secretaria .
existentes para que nunca se de salud Permanente Actas de seguimiento
Responsables: Profesional dejen de realizar Oficina Control Interno
Universitario  apoyo  logistico-
Secretaria de Salud.
N , N 1. Aplicacién permanente de los Secretaria de Salud Permanente (Controles
generales del manejo de caja controles existentes Subsecretaria de ejecutados/Controles
menor planeacién y calidad existentes) * 100
Tipo de control: Preventivo
Responsable:  Secretaria  de|
Salud- Subsecretaria de|
! iA I
2. Delegacion del manejo de Ia 2. Seguimiento a los controles Secretaria de Salud Permanente Actas de seguimiento
Detrimento caja  menor a un  solo lexistentes para que nunca se Subsecretaria de
Debido a la debilidad en patrimonial funcionario. ~ dejen de realizar planeacién y calidad
ioili inacion i i i ) Llso ?ls6 Oficina Control Interno
SALUD PUBLICA Posibilidad de la destinacion indebida de los|los controles. Perdida de Imagen 0|2 g . . >o 8 Reducir
PyC recursos de caja menor. y credibilidad. § <2 Tipo de control: Preventivo g <2
Sanciones o«
Investigaciones Responsable:  Secretaria  de|
Salud- Subsecretaria de|
planeacién y calidad
1. Informe de actividades con 1. Implementar el Subsecretaria de ago-17 Procedimiento aprobado
fima del supervisor previo pard| procedimiento de pago de plqneqdon y calidad- Area e implementado
cuenta Financiera
pago.
Tipo de control: Preventivo
Responsables:  Secretaria  de|
Salud- Subsecretaria de|
planeacién y calidad
Debido al no confrol vy — — —
verificacion de los ° 2. Revision por parte del drea def s 5 2. Aphcocwo? permanente de los Secretaria de. Salud Permanente ) (Controles
documentos por ol of_ . presupuesto de la secretaria de ol __ o S controles existentes Subsecretaria de ejecutados/Controles
SALUD PUBLICA Posibilidad de falsedad y ausencia de los . : R o _8 29| o8 . planeacién y calidad existentes) * 100
PyC documentos soportes para ramite del pago supervisor. Perdida de Imagen| < o|=3 salud los requisitos para pago. o~ o|=¢g|« % Reducir
) y credibilidad. a|v= aflvz e
b Tipo de control: Preventivo £
Responsables:  Secretaria  de|
Salud- Subsecretaria de|
planeacién y calidad
Secretaria de Salud Permanente Actas de seguimiento

3. Seguimiento a los controles
lexistentes para que nunca se
dejen de realizar

Subsecretaria de
planeacién y calidad
Oficina Control Interno




1. Aplicacion permanente de los| Profesional Especializado- Permanente (Controles
1. Seguimiento a las demandas controles existentes Salud Ambiental ejecutados/Controles
realizadas por los usuarios en Supervisor area salud existentes) * 100
contra del funcionario de Salud
Ambiental.
Tipo de control: Correctivo
Debido a limitantes en el
- . . control porque las| Responsables: Profesional
Posibilidad n.je sobornos a los funmoncngs de| actividades  se  redlizan ) Especidlizado- Salud Ambiental
la secretaria de salud para permitir el N Sanciones o) o
. . . N fuera de la entidad A el N S 5 N
SALUD PUBLICA - Salud |[uncionamiento de establecimientos ('SUJeﬁOS dificultando el monitoreo| . vestigaciones 2|3 8| 9|2 Realizacion de supervision en] 3|3 S |2 seguimiento a los controles| Profesional Especializado- Permanente Actas de seguimiento
Ambiental progrornahgos] sin cumpvhr los requmtqs, evitarl constante de los mismos. Perdida Qellvmagen oS g S 8 |campo a los establecimientos o= g Reducir  [existentes para que nunca se salud Ambiental
la aphcomon de. medidas prelvemlva§ de| y.creld\bvlhdod % g de comercio insclitos ante la] & dejen de realizar Supervisor area salud
seguridad (decomisos, congelamientos, cierres| Debido a la no supervisién institucional = secretaria de Salud. Oficina Control Interno
parciales y temporales del establecimiento). e responsable gel
proceso Tipo de control: Preventivo
Responsables: Supervisor areq
salud
1. las cerfificaciones  son W.A?Iulzocwor]ipe:moneme de los s bSecreiicnf\c;ie Soluqd ; Permanente ) 1(C(;)rvt;c&les1 ‘
frmadas unica y exclusivamente, controles existentes ubsecretario ¢ elsegun a ejecu ;1 c:s S?Org es
por el jefe de drea, con la firma socia existentes)
del responsable de la revision
Debido a La no supervision Detrimento inicial de la informacion que se
del responsable del patrimonial esta cerfificando.
- - . . proceso o jefe de drea. .
Posibilidad de emitir certificacion  falsa Debido a la no existencial Sanciones o 9 |ivo d frol: P i N
respecto al estado de registro en las bases de| X Investigaciones 8l=s B 'po de conlrol: Freventivo Ois5
SALUD PUBLICA . o .. _|de mecanismos dej " o ol 8o >12 9 y
Seg Social datos de régimen subsidiado o poblacién seguridad en los sistemas Perdida de imagen o|l=g | g Responsables: Subsecretario de o|=3o Reducir
especial para  obtener un  beneficio do informacion aral y credibilidad s|¥= o] P idad . : Sl =
lecondémico particular. ”p institucional £ = [seguridad social
contfrolar la generacion de| — - —
N 2. Seguimiento a los controles| Secretaria de Salud Permanente Actas de seguimiento
informes [e] reportes| . . 3
fraudulentos existentes para que nunca se| Subsecretario de seguridad
) dejen de realizar social
Oficina Control Interno
. 1. Aplicacién permanente de los Secretaria de Salud Permanente (Controles
1. Inventario de documentos en . . - .
sistema controles existentes Oficina Juridica ejecutados/Controles
’ existentes) * 100
Tipo de control: Preventivo
Responsables:  Secretaria  de|
Salud- Oficina Juridica
Debido al facil acceso o ° ° 5 2. Seguimiento a los controles Secretaria de Salud Permanente Actas de seguimiento
- o . los documentos. g 2 5|=5 existentes para que nunca se Oficina Juridica
SALUD PUBLICA Posibilidad de sustraccidn intencional dej Perdida de Imagen alg g N Aplicabilidad de a ko] g Q Reducir dejen de realizar Oficina Control Interno
Juridica documentos para favorecer a terceros. Debido a espacios fisicos " % 3 ) N Il < g
limitados para el archivo y credibilidad. % 5 normatividad referente a 9
. = O archivo. w

Tipo de control: Preventivo

Responsables:  Secretaria  de|
Salud- Oficina Juridica




1. Aplicacién permanente de los Secretaria de Salud Permanente (Controles
1. Verificacién periédica del controles existentes Oficina Juridica ejecutados/Controles
lestado de los procesos tanto existentes) * 100
fisico como en sistema.
Tipo de control: Preventivo
P05|b||\d.c1c.i de . Q\Iotchon fje !os Q Responsables: Secretaria de Q e}
procedimientos administrativos sancionatorios ° L Salud- Oficing Juridica N L 5
SALUD PUBLICA (ley 9° de 1979, ley 1335 de 2009) con el|Debido al amiguismo . o|lg g >lg ol o8 .
o - . . Perdida de Imagen 2 | S5 o|92%| &9 Reducir
Juridica propdsito  de obtener el vencimiento de]Debido al Soborno dibiidad Qo|v 38 — - 5|© o g — - —
términos o la prescripcion del mismo para el Y credipilidad. T 2. Revision posterior del proyecto 4 T 2 2. Seguimiento a los controles Secretaria de Salud Permanente Actas de seguimiento
beneficio a ferceros O de sancién, ajustando ala O existentes para que nunca se Oficina Juridica
normatividad. dejen de realizar Oficina Control Interno
Tipo de control: Preventivo
Responsables: Secretaria de
Salud- Oficina Juridica
1. Actualizacién, socializacion | 1. Aplicacién permanente de los Secretaria de Salud Permanente (Controles
aplicacion de la normatividad controles existentes Oficina Juridica ejecutados/Controles
vigente. existentes) * 100
Tipo de control: Preventivo
Responsables:  Secretaria  de|
Salud- Oficina Juridica —
Q< o] g
" : . ) - 5| _ . 8 .
SALUD PUBLICA Ir} erpretaciones ) subjetivas  de las .norrr}f:xs Deb!do al amiguismo ) _8 58|,0 '8 5% )
Juridica vigentes para evitar o postergar su aplicacién|Debido al Soborno Perdida de Imagen o|=o|~8 al=5 Reducir
para el beneficio a terceros Desconocimiento de la ley, y credibilidad. g ¥z g 8 ¥z
X
£ I}
2. Seguimiento a los controles Secretaria de Salud Permanente Actas de seguimiento
lexistentes para que nunca se Oficina Juridica
dejen de realizar Oficina Control Interno
1. Redlizaciéon de actas de
decomiso  firmadas por el
personal Técnico del drea de| Secretaria de Salud
salud . L. ) (Controles
1. Aplicacién permanente de los Salud ambiental .
. S Permanente ejecutados/Controles
" " controles existentes Tecnico drea Salud .
Tipo de control: Preventivo existentes) * 100
Responsables: Tecnico  dreq
Salud
Dificultad en la aplicacién 2. Seguimiento a las denuncias
de controles por parte de| Sanciones .SOb'e . decomlsos N
. y . incautaciones realizadas por el o
los supervisores de salud| Investigaciones ° N iecnico e no han sido 3 5 Secretaria de Salud
SALUD PUBLICA Posibilidad de apropiacién indebida de losjambiental. Perdida de imagen Kl S 9 infonlnodays e(r]wulo de endencilo > s g Reducir 2. Seguimiento a los controles Sa’\ud (;mbiemohl'
Salud Ambiental elementos de decomiso. No se dispone de espacio y credibilidad § vy g P g @3 existentes para que nunca se Tecnico drea Salud Permanente Actas de seguimiento
fisico para mantener en| institucional o = dejen de realizar

custodia  los  elementos|

decomisados.

Tipo de control: Correctivo

Responsables: Profesional

Especializado

3. Soporte de disposicion final
del producto

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Tecnico  dreq

Salud

Oficina Control Intferno




1. Atencion de solicitudes de

ﬁ.JmlgOCIOH por escrifo . . o Secretaria de Salud (Controles
Tipo de control: Preventivo 1. Aplicacién permanente de los N .
controles existentes Salud ambiental Permanente ejecutados/Controles
. . existentes) * 100
Responsables:  Secretaria  de|
Salud Salud ambiental
. [ uni
acerca de la gratuidad de los
servicios que presta Zoonosis a
través de los medios masivos de
Debido a la debilidad en la Pérdida de imagen comunicacion. o [} 2. Seguimiento a los controles Secretaria de Salud
o ol _« o — Sl N N .
SALUD PUBLICA Posibiidad de cobro por la vacuna de| aplpomon de COﬂffOl?S y credibilidad 3|ls g Tibo de control: Preventivo AR <} ! estienies par.a que nunca se .S.a\ud ambiental Permanente Actas de seguimiento
salud Ambiental antimabica v Furnigacion Debido al los escenarios en Sanciones 2 =3 P o~ -8 g 3| & % Reducir |dejen de realizar Oficina Control Interno
Y 9 los que se desarrollan estas| N N c|¥= N a|~= e}
actividades Investigaciones Responsables:  Secretaria  de| £ =
. Salud Salud ambiental
Posibilidad de agilizar y/o cobrar por realizar|Debido a intereses| Perdida de imagen 1. Publicacién en cartelera la| 1. Incluir en los formatos de| Coordinador centro de A febrero de 2017 Actas
un tramite en el Centro de conciliacion. econdémicos por parte de| y credibilidad gratuidad del tramite o servicio actas de  conciliacion Yy conciliacion
los funcionarios del Centro Institucionail. que presta el Centro dej constancias de no acuerdo y no| Funcionarios del centro de
de conciliacion. Investigaciones Conciliacién, —asi  mismo  se comparecencia la  anotacién Conciliacion
Debido a interés particular. | disciplinarias y/o lencuentra en cada oficina dej de gratuidad de los servicios|
Debido al amiguismo | penales. judicantes ad  honorem | que fue debidamente|
clientelismo, abuso  de| conciliadores en derecho vj informada a los usuarios dentro
poder. lequidad un oficio el cual da a de la diligencia.
conocer que los tramites son
totalmente gratuitos.
Tipo de control: Preventivo
Responsables: Coordinador|
Centro de Conciliacion
2. Divulgaciéon en jornada de 2. Aplicacion permanente de los|  Coordinador centro de Permanente (Controles
descentralizacion  y  medios| ° o controles existentes . conciliacion ejecutados/Controles
SEGURIDAD CONVIVENCIA % 55 ;adlq\es la .gr.otudod de IosI '8 55 E Funmoncnosv'(.iel Seniro de existentes) *100
Y CONTROL 2(=3 ramites y Serwcwgs qge presta el s(= gl 8 8 Reducir Conciliacion
(Centro de conciliacién) e|v= Centro de Conciliacion. g ~ = g
Tipo de control: Preventivo N
Responsables: Coordinador|
Centro de Conciliacion
3. Aplicacién del procedimiento 3. Seguimiento a los controles] Coordinador centro de
"SCC-P-007  Conciliacién  en existentes para que nunca se| conciliacion
derecho” aplicando sus tareas dejen de realizar. Funcionarios del centro de
de manera secuencial. Conciliacién
Tipo de control: Preventivo Oficina de Control Interno .
Permanente Actas de seguimiento

Responsables: Coordinador]
centro de conciliacion
Funcionarios del centro
Conciliacién

de|




SEGURIDAD CONVIVENCIA
Y CONTROL
(Casa de Justicia)

Posibilidad de agilizar un tramite y/o cobro dej
dineros o dadivas en el drea de consultorios
juridicos, psicologia y trabajo social paral
realizarlos ante las diferentes entidades que|
hacen parte del servicio multiagencial de]
Casa de Justicia y para la proyeccion dej
documentos dirigidos a Enfidades externas.

Debido a que los auxiliares
juridicos prestan sUs|
servicios a la  Alcaldigl
Municipal de forma ad|
honorem (gratuital) |
Debido a soborno.

Debido al amiguismo.
Debido al clientelismo.
Debido al ftrafico  de
influencias.

Debido al abuso de poder.

Perdida de imagen
y credibilidad.
Vulneracién de
derechos de los
usuarios
Sanciones de fipo
disciplinarias.

Posible
4 (10)

Mayor

1. Orientacion, asesoria, revision
de actuaciones y documentos
de forma permanente a los
auxiliares  juridicos adhonoren
por parte del Asesor Juridico |
de los abogados orientadores
adscrito a la enfidad.

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Asesor Juridico |
abogados orientadores

2. Rotacién permanente dej
personal (Auxiliares adhonoren),
psicologia y frabajo social entre
los diferentes centros de justicia
y convivencia ubicados en las|
lcomuna 5, 6, corregimiento dej
catambuco y Casa de Justicia
de Pasto.

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Coordinador casal
de justicia

3. Realizar capacitacién a todos
los funcionarios de la entidad
sobre temas de étical
profesional, derechos de los
usuarios y atencién al publico.

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Coordinador casal
de justicia

Improbable

4 (10)

Mayor

20
Moderada

Reducir

1. Aplicacion permanente de los|
controles existentes .

Coordinador casa de
justicia
Asesor Juridico

Permanente

(Controles
ejecutados/Controles
existentes) *100

2. Seguimiento a los controles|
existentes para que nunca se|
dejen de realizar.

Coordinador casa de
justicia
Asesor Juridico

Oficina de Control Interno

Permanente

Actas de seguimiento




Posibilidad de asignacion de  furnos  dej
atencién a los usuarios por parte de los
funcionarios asignados al Centro de Registro €|
informacion sin cumplir con el procedimiento
denominado "Afencién en casa de justicia”.

Debido al amiguismo.
Debido al abuso de poder.
Debido al ftrafico  de
influencias.

Debido a la omisiéon
voluntaria a la aplicacion
del procedimiento  de|
atencion de Casa  de|

Justicia por parte de los|
funcionarios del Centro de|

Perdida de imagen

y credibilidad.
Sanciones de tfipo
disciplinarias.

1. Revision mensual del sistemal
de informacién de Casa de|
Justicia - Centro de Registro e|
informacion.

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Coordinador casal
de justicia

1. Realizar capacitacién a todos|
los funcionarios en la plataforma
de informacién y recepcion en|
casa de justicia.

Coordinador Casa de
Justicia

A febrero de 2017

Registros de asistencia

Responsables: Observatorio del
delito

3. Realizacién de  comités
loperativos de manera bimensual
para la verificacion y validacion
de la informacién.

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Observatorio del
delito

registro e informacién (CRI).
Debido a la falta de una 2. Realizar capacitacién a todos 1. Aplicacion permanente de los| Coordinador casa de Permanente (Controles
herramienta  tecnoldgical los funcionarios de la entidad controles existentes . justicia ejecutados/Controles
bara o asignacién  de sobre temas de étical existentes) *100
turnos profesional, derechos de los
usuarios y atencion al publico.
Incluir dichas actividades en el °
o o] itacic 2 o
SEGURIDAD CONVIVENCIA 0| _3 B z:%sﬁ;c}capqc"won de casa 2.8
Y CONTROL g2 |2 g sl2s Reducir
(Casa de Justicia) & g g Tipo de control: Preventivo g g
Responsables: Coordinador casal
de justicia
2. Seguimiento a los controles| Coordinador casa de Permanente Actas de seguimiento
existentes para que nunca se justicia
dejen de realizar.
Oficina de Control Interno
Posibilidad de entrega de informacién |Debido a los funcionarios| Perdida de imagen 1. El suministro de informacién es| 1. Aplicacién permanente de los| Subsecretario de Seguridad Permanente (Controles
ocultamiento y/o manipulacién de la mismajno éticos. Institucional. autorizada por el Subsecretario controles existentes . y Justicia. ejecutados/Controles
que es de reserva legal o proteccién especiallDebido  al abuso de| Investigaciones de Seguridad y Justicia. Observatorio del delito existentes) *100
para beneficio particular o de terceros. autoridad. disciplinarias y
penales. Tipo de control: Preventivo
Responsables: Subsecretario de|
Seguridad y Justicia.
2. Publicaciéon trimestral en la 2. Seguimiento a los controles| Subsecretario de Seguridad Permanente Actas de seguimiento
pagina web institucional  de| existentes para que nunca se| y Justicia.
datos estadisticos producidos o s dejen de realizar. Observatorio del delito
SEGURIDAD CONVIVENCIA 0| =5 por el observatorio del delito. ol °
Y CONTROL ale g _8 28| o g R i Oficina de Control Interno
% | = 0 o|l—0| & educir
(Observatorio del delito) Ll+= Tipo de control: Preventivo ‘g <~ = E




(Subsecretaria Control)

la expedicién de permisos y/o
resoluciones de  autorizacion
para la realizacién de eventos|
mMasivos y Nno masivos.

Tipo de control: Preventivo

Responsable:

Subsecretaria de Control
Inspector de Precios, Pesas,
Medidas,  Rifas,  Juegos |
Espectdculos

Espectdculos

Posibilidad de aceptacion o exigencia de Debido a los funcionarios|Perdida de imagen| 1. Aplicacién del procedimiento 1. Aplicacion permanente de los| Inspecciones- Secretaria de Permanente (Controles
retribucion econémica o de cualquier indole  |no éticos. institucional. policivo en todas sus partes, controles existentes . Gobierno ejecutados/Controles
para la agilizacién o dilacién de un proceso o [Debido  al  abuso  de|Denuncias €| conforme a lo dispuesto por la existentes) *100
trémite policivo de las inspecciones autoridad. investigaciones norma vigente y en observancia
Debido al amiguismo oldisciplinarias Y| del principio de gratuidad.
clientelismo. penal |
Debido al frafico de|Violacion del Tipo de control: Preventivo
influencias. debido proceso. % % 8
SEGURIDAD CONVIVENCIA 3 S ‘Q Responsables: Inspecciones- K S ‘Q o 9 .
ol—3% Secretaria de Gobierno ol=8| % Reducir
al<= al<x= )
i} £ = 2. Seguimiento a los controles|Inspecciones- Secretaria de Permanente Actas de seguimiento
existentes para que nunca se| Gobierno
dejen de realizar.
Oficina de Control Interno
Posibilidad de la expedicion de permisos o|Debido al interés| Sanciones 1. Aplicacién de la Normal 1. Periodicamente Acta
resoluciones para la realizaciéon de eventosjecondémico particular y/o| disciplinarias para Nacional Ley 1493 de 2011 y el normatividad vigente sobre los| Subsecretaria de Control Registro de los asistentes
masivos 'y no masivos por parte de laldel funcionario| los funcionarios. Decreto Municipal 0909 de 2013 lespectaculos publicos masivos y| Inspector de Precios, Pesas,
Inspeccién de Precios, Pesas, Medidas, Rifas,|responsable. Pérdida de imagen que define el debido proceso a no masivos a los funcionarios|] Medidas, Rifas, Juegos y
Juegos y Espectdculos no acorde a la|Debido al amiguismo. y credibilidad seguir para la expedicion dej responsables del procedimientol Espectdculos
normatividad legal vigente. Debido al frafico de| institucionall. permisos y/o resoluciones que (a cargo.
influencias. Violacién del autorizan  la ejecucion  dej
Debido a funcionarios no| debido proceso. leventos masivos y no masivos.
éticos.
Tipo de control: Preventivo
Responsable:
Subsecretaria de Control
Inspector de Precios, Pesas,
Medidas,  Rifas,  Juegos |
Espectdculos ~
SEGURIDAD CONVIVENCIA ﬁ S § 2. Recepcion controlada de la g S § Reducir 2. Aplicacién permanente de los|Subsecretaria de Control Periodicamente (No de controles
§ vy g documentacién requerida paral g vy g controles existentes. Inspector de Precios, Pesas, cumplidos / No de
3 Medidas, Rifas, Juegos | controles existentes)*00

3. Seguimiento a los controles|
existentes para que nunca se|

Subsecretaria de Control
Inspector de Precios, Pesas,
Medidas, Rifas, Juegos |
c thol

Permanente

Actas de seguimiento




Posibilidad de la dilatacién injustificada del
trdmite legal de un Proceso Contravencional

Debido

al interés|Sanciones
econdémico particular y/o|disciplinarias

para

1. Verificacion del cumplimiento
del debido proceso dentro de|

1. Llevar un registro de cada
verificacion e inspeccién
mediante informes.

Subsecretario de control
Inspectores de Urbanismo,
Espacio PUblico y Medio

Periodicamente

Informe

Responsables: Subsecretario de|
Control

Administrativo  de  conocimiento  de las|del funcionario|los funcionarios. las actuaciones administrativas
Inspecciones de Urbanismo, Espacio Publico y|responsable. Pérdida de imagen propias de cada oficina de| Ambiente
Medio Ambiente con el fin de beneficiar a un|Debido al amiguismo. Y credibilidad acuerdo a la  normatividad
particular. Debido al ftréfico  delinstitucional. vigente por parte del jefe
influencias. Violacién del inmediato.
Debido a funcionarios no|debido proceso.
éticos. Detrimento
Debido a decisiones por lajpatrimonial. Tipo de control: Preventivo
Alta Direccion. Desorden
urbanistico. Responsables: Subsecretario de|
Control
Oficina de Establecimientos de
Comercio y Oficina de Control N
SEGURIDAD CONVIVENCIA 2lss Fisico s )
Y CONTROL 2 i, o) o i, g Reducir
(Subsecretaria Control) & = & 2. Aplicaciéon permanente de los| Subsecretario de Control Periodicamente (No de controles
controles existentes. Oficina de Establecimientos cumplidos / No de
de Comercio y Oficina de controles existentes)*00
Control Fisico
3 Seguimiento a los controles| Subsecretario de Control Permanente Actas de seguimiento
existentes para que nunca se| Oficina de Establecimientos
dejen de realizar. de Comercio y Oficina de
Control Fisico
Posibilidad de sobornos a los funcionarios de|Debido a limitantes en ellSanciones 1. Seguimiento a las denuncias 1. Aplicacion permanente de los| Subsecretario de Control Periodicamente (No de controles
la Subsecretaria de Control para permitir ellcontrol porque las|disciplinarias  paral realizadas por los usuarios en controles existentes. cumplidos / No de
funcionamiento de establecimientos delactividades se  realizan]los funcionarios. contra del funcionario de la controles existentes)*00
lcomercio y la construccién de edificaciones|fuera de la Administracion|Pérdida de imagen Oficina de Establecimientos de|
sin cumplir con los requisitos establecidos en lajMunicipal  dificultando  elly credibilidad Comercio y la Oficina de|
normatividad vigente; evitar la aplicacién dejmonitoreo constante de losinstitucional. Control Fisico.
medidas preventivas de seguridad|mismos.
(decomisos, congelamientos, cierres parciales|Debido al interés|. Tipo de control: Correctivo
y temporales del establecimiento y/o de lajeconémico particular y/o
obra de construccion). del funcionario Responsables: Subsecretario de|
responsable. Control
Debido al amiguismo.
Debido al ftréfico  de o — ° o — - —
SEGURIDAD CONVIVENCIA influencias. ol _ 9 2. Rotacién de personal. 5| . 8 2 'Segulmlemo a los controles| Subsecretario de Control Permanente Actas de seguimiento
Y CONTROL Debido a funcionarios no 2 g,g . ) _ _§ 8% S S| requer [estentes para que nunca se
(subsecrefaria Confrol) éticos. 8|®> g Tipo de control: Preventivo ,g_ <3 'é dejen de realizar.
O =




Posibilidad de soborno  por Debido a que los soportes| Detrimento 1. Documentacién y aplicaciéon 1. Terminar con el levantamiento| Jefe de Archivo y Gestion ARo 2017 Diligenciamiento del
lexfuncionarios y funcionarios quienes solicitan](Kardex) para lal Patrimonial. del procedimiento "GD-P-002 documental de los soportes en| Documentai formato unico de
la Expedicion de certificados expedicion de certificados Perdida de Expedicion de cerfificados” su fotalidad inventario documental
pensionales a la Oficina de Archivo y Proceso|presentan  espacios  en credibilidad.
Talento Humano blanco que permiten su Tipo de control: Preventivo
manipulacién y adicién de|
informacion falsa. Responsables: Jefe oficina de|
Archivo Y Gestion Documental
Debido al amiguismo.
Debido al interés del 2. Levantamiento de inventario 2. Aplicacién permanente de los| Jefe Oficina de Archivo y Permanente (Controles
exfuncionarios Y] documental de los soportes que controles existentes Gestion Documental ejecutados/Controles
funcionarios para obtener] permiten la expedicién de un existentes)*100
mas  semanas  cotizadas cerfificado.
que le permiten su pension.
Debido a la falta de olss Tipo de control: Preventivo %’ =5 g
mecanismos de  confrol| ol|2 < 29 e .
GESTION DOCUMENTAL internos  (auditorias) para K se Responsables: Jefe oficina de g se I g Reducir
seguimiento a al o Archivo Y Gestion Documental % 2
expedicion de certificados -
de bonos pensionales. 3. Delegacion por resolucion 217 3. Seguimiento a los controles| Jefe Oficina de Archivo y Permanente Actas de seguimiento
del 06 de junio 2007 por el existentes para que nunca se Gestion Documental
Despacho, Unicamente Jefe de| dejen de realizar.
Archivo y  Subsecretario  dej Oficina Control Interno
Talento Humano para la firma
del certificado.
Tipo de control: Preventivo
Responsables: Jefe de Archivo vy
Subsecretario de Talento
Humano para la firma del
certificado.
Posibilidad de sustraccién y perdida de la|Debido a la falta de Perdida de 1. Aplicacién procedimiento "GD 1. Crear y aprobar un| lJefe Oficina de Archivoy A 30 de marzo 2017 Procedimiento aprobado y
documentacién que reposa en el archivolelementos que permitan Ia informacion. P-003 Consulta y préstamo de procedimiento  para  préstamo Gestion Documental publicado en intranet
Central y de gestiéon adecuada Manipulacién de la documentos” para  archivo de documentos en archivos de|
almacenamiento, custodia Informacion. central. gestion
y conservacion de la Desgaste
informacion. administrativo. Tipo de control: Preventivo
Debido a amiguismo. Responsables: Jefe de Archivo |
Gestion documental
Debido al inferés en 2. Socializar el procedimiento| Jefe Oficina de Archivoy A30 de abril 2017 Registros de asistencia
particular. para préstamo de documentos| Gestion Documental
N len archivos de gestion
glze >lge .
GESTION DOCUMENTAL 2= g o|— g Reducir  [3 Aplicacion permanente de los| Jefe Oficina de Archivo y Permanente (Confroles
|- g controles existentes Gestion Documental ejecutados/Controles
existentes)*100
4. Seguimiento a los controles| Jefe Oficina de Archivo y Permanente Actas de seguimiento

existentes para que nunca se
dejen de realizar.

Gestién Documental

Oficina Control Interno




Posibilidad de que los proveedores manejen a|lDebido a la falta de|Perdida de recursos 1. Los ingresos de suministro 1. Documentar y aplicar ellSubsecretaria de apoyo A marzo 2017 Procedimiento aprobado |
su voluntad los servicios y suministros para sujsupervision y control en Ia| del estado pasan  obligatoriamente  por| procedimiento para laflogistico aplicado.
beneficio conjuntamente con un funcionario. |ejecucion de contratos dej Aimacen donde se hace la lejecucion y control de los|
funcionamiento. revision y se registra en el Kardex. contratos en el area de apoyo,
Debido al interes en logistico.
particular. Tipo de control: Preventivo
Responsables : Aimacen
Subsecretaria de Apoyo
oot
2. las ordenes de entrega dej 3. Aplicaciéon permanente de los|  Subsecretaria de apoyo Permanente (Controles
almacen deben ir firmadas por| controles existentes logistico ejecutados/Controles
° el subsecretario de apoyo B Almacen existentes)*100
R logistico >3 9
APOYO LOGISTICO 2125 < o238 Reducir
S|¥= . N 5| Y=
Tipo de control: Preventivo o
Responsables : Aimacen
L, Ao An,
3. El contador de la oficina dej 4. Seguimiento a los controles| Subsecretaria de apoyo Permanente Actas de seguimiento
apoyo logistico registra los saldos existentes para que nunca se logistico
len base de datos. dejen de realizar. Almacen
Tipo de control: Preventivo Oficina Control Interno
Responsables : Aimacen
Subsecretaria de Apoyo
Logistico
Posibilidad de aceptacion de dadivas por|Debido a la no| Perdida de Imagen 1. Programacion y ejecucion de| 1. Redlizar una matriz de PMT|
parte de los funcionarios para permitir lajaplicabilidad del cédigo y credibilidad visitas a obras con la finalidad (Plan de Manejo de Trafico)
intervencién de obras sin cumplir tiempos|de ética. Institucional. de verificar que se cumplan los presentados revisados y
autorizados para el cierre de vias del|Debido a debilidades enlal Afectacion del términos de los permisos para el aprobados que contenga la
ejecucion y la sefalizacién, demarcacion|aplicacion de controles de| espacio publico cierre de vias. informacion fundamental sobre| . » . Matriz PMT (Plan de
requerida en los actos administrativos emitidos|supervision. Accidentes tiempos, demarcacién,| Subsecretario de Movilidad | A 30 de Abril de 2017 Manejo de Trafico)
por la Secretaria de Transito Tipo de control: Preventivo senalizacion, cambios de
Responsable: Subsecretario de| sentidos viales, requerimientos |
Movilidad. difi i de | al
MOVILIDAD Y SEGURIDAD ol 2l 3 minaatee 0o aces
R S|S0 [e] -
VIaL 2123 2128|858 | reducr
Subsecretaria de Sl<= 5«3 3 2. Construir  formatos  de|
Movilidad £ 3 seguimiento para evidenciar el
cumplimiento  de los actos|
dministrativos que aprueban el| Subsecretario de Moviidad | A 30 de Abril de 2017 Formogogni‘;ﬁ:fdos Y
PMT (Plan de Manejo de Trafico)
Posibilidad de que algun funcionario reciba|Debido al amiguismo. Perdida de Imagen 1. Supervisién de la realizacion 1. Reglamentar los tiempos de|
dadivas por agilizar un tramite relacionado|Trafico de influencias. y credibilidad de los tramites por parte del respuesta en  los  tramites|
con resolucion cancelacion de matricula,|Soborno. Institucional. Subsecretario de registro. relacionados  con  resolucion
certificacién de cupo, matricula inicial|Debido a la tardanza en los Demandas cancelacion  de  matricula, X . X Procedimientos o tramites
vehiculo de servicio publico de operacién|tiempos de respuestas. Tipo de control: Preventivo certificacion de cupo, matricula| Subsecretario de Registro A 30 de Junio 2017 formales aprobados
Municipal. inicial  vehiculo de servicio,
Responsable: Subsecretario de| ° publico de operacion
MOVILIDAD Y SEGURIDAD ° = Registro e} = 8 Municipal.
VIAL RS 9l ¢ o ) - —
Secretaria de Transito 2 =3 81=35| g Reducir |2. Determinar los requerimientos
Y 2|+ = ol I3 <] (proyecto) de ajustes para un X X -
£ = Secretario de Transito y Requerimientos o proyecto

Transporte Municipal

nuevo sistema de informacion
para la Secretaria de Transito |
Transporte Municipal.

Transporte Municipal

A Diciembre de 2017

de ajuste disefiado.




Posibilidad de cohecho por parte de los|Debido a la falta de éticalPerdida de Imagen| 1. Supervision por parte del 1. Redlizar 3 capacitaciones| Secretario de Transito y
agentes de transito referente a la nojdel funcionario. Y credibilidad Subsecretario Operativo, referente al tema de moralidad| Subsecretarios
elaboracién de la orden de comparendo. Debido a la cultura dellinstitucional. Coordinador Operativo y los y fransparencia publica a los Primera Capacitacién: A
soborno  por parte  del|Perdida dej Supervisores de tumno de los agentes de fransito y transporte Abril de 2017. (Capacitaciones
infractor. autoridad. operativos  programados | Municipal. realizadas/capacitaciones
Incremento de la ejecutados por los agentes de| Segunda Capacitacién A programadas)*100
accidentalidad. Transito. 31 de Julio 2017.
Registros de asistencia.
Tipo de Control: Preventivo Tercera capacitacion: A 30
de Noviembre de 2017 Temdticas tratadas.
Responsable: Subsecretario
Operativo, Coordinador
Operativo, Supervisores de turno
2. Establecer un sistema de| Subsecretario Operativo y
o recepcion de denuncias sobre| Coordinador Operativo
MOVILIDAD Y SEGURIDAD Slss I actos corruptos por parte de Formato para la recepcién
VIAL «8(=3 o2|Z g Evitar funcpnonos de la Secretaria de| de denuncias.
Subsecretaria Operativa a|¥= |~ = Transito, ponerla en| A 30 de Julio 2017
fid] conocimiento de la comunidad Medios de publicidad
a través de divulgacion  en utilizada.
medios publicitarios.
3. Redalizar dos seguimiento de| Subsecretario Operativoy | Desde febrero de 2017 y
manera mensual y coordinar] Coordinador Operativo  |luego con periodicidad de
con las Entidades encargadas| dos seguimientos
de la lucha contra la corrupcion, mensuales.
el acompafiamiento  a  los| Acta firmada por los
operativos programados por la actores intervinientes.
Secretaria de Transito.
Posibilidad de la presentacion de informes de|Debido al interés particular. | Perdida de imagen 1. Documentacién, aprobacion 1. Aplicacién permanente de los| Jefe Oficina Control Interno Permanente (Controles
lauditorias internas de gestién no acordes a la|Debido a la falta de ética y credibilidad y aplicacién del procedimiento controles existentes. ejecutados/Controles
realidad, ajustados a los intereses de los|profesional de los Institucional EI-P-001 Programacion y| existentes) *100
lauditados por ofrecimiento de dadivas allauditores. ejecucion de auditorias internas
lequipo auditor. Debido al amiguismo Investigaciones de gestion.
disciplinarias
Tipo de control: Preventivo
Responsables: Jefe Oficina
Control  Interno-  Funcionarios
OCl
2. Revision y aprobacién por N 2. Seguimiento a los controles| Jefe Oficina Control Interno Permanente Actas de seguimiento
5|2t B gmiemenel Sl s BERN ,  [ouene pee ave rurco
INDEPENDIENTE 3152 . g 32 ) .
o o
Tipo de control: Preventivo
Responsables: Jefe Oficina
Control  Interno-  Funcionarios
OClI
3. Realizacion de
capacitaciones al equipo|
auditor en temas de formacion
de auditores.
Tipo de control: Preventivo
Responsables: Jefe Oficina




EVALUACION
INDEPENDIENTE

Posibilidad del reporte del avance de]
lacciones en las evaluaciones de los planes de|
mejoramiento suscritos con la  Contraloria
Municipal y planes de mejoramiento internos
lque no corresponden a la realidad o df
conveniencia de las Dependencias por|
dadivas ofrecidas al equipo auditor.

Debido al interés personal.
Debido al amiguismo.

Investigaciones
disciplinarias a la
Alcaldia Municipal.

Perdida de imagen
y credibilidad

Posible

4(10)
Mayor

1. Documentacién, aprobacién
y aplicacién del procedimiento
EI-P-002 Evaluacion del plan de|
mejoramiento e instructivo, El-I-
003 metodologia evaluacion
planes de mejoramiento

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Jefe Oficina

Control  Intemno-  Funcionarios
OClI
2. Revision y firma de la] —

levaluacion del plan  de]
mejoramiento  y  actas  de|
evaluacién por parte del Jefe
Oficina de Control Interno

Tipo de control: Preventivo

Responsables: Jefe Oficina

Rara Vez

4(10)
Mayo

Evitar

1. Aplicaciéon permanente de los| Jefe Oficina Control Interno Permanente (Controles
controles existentes. ejecutados/Controles
existentes) *100
Permanente Actas de seguimiento

existentes para que nunca se|
dejen de realizar.

2. Seguimiento a los controles| Jefe Oficina Control Interno

Original firmado por Jefes de Dependencia reposa en la Oficina de Control Interno

Reviso : Jaime Santacruz- Jefe Oficina Control Interno

FIRMA

Asesoria en la elaboracién: Deysy Lasso- Prof. Oficina Control Interno




