Subsecretaria de Talento Humano

DE PASTO

CIRCULAR No. 112

DE: TALENTO HUMANO

ASUNTO: RECORDATORIO - USO OBLIGATORIO DEL FORMATO PARA INFORMES DE
EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS EN GESTION DEL CONOCIMIENTO (INFORME COMISIONES)

PARA: SECRETARIOS, SUBSECRTEARIOS, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA, Y FUNCIONARIOS
PUBLICOS

FECHA: 02 DE DICIEMBRE DE 2025

Cordial saludo,

La Subsecretaria de Talento Humano recuerda a todos los Secretarios, Subsecretarios,
Directores, Jefes de Oficina y demdas funcionarios que, en el marco de la Politica de
Gestidn del Conocimiento e Innovacién, es obligatorio elaborar y presentar el Informe
de Experiencias Significativas en Gestion del Conocimiento luego de participar en
eventos, comisiones o delegaciones a nivel departamental, nacional o internacional.

Este procedimiento hace parte de las acciones institucionales orientadas a fortalecer la
cultura de creacidn, intercambio y aplicacién del conocimiento, asi como a promover
la transparencia, la mejora continua y la consolidacién de la memoria organizacional.

Con el propésito de garantizar la sistematizacion adecuada de la informacién y unificar
los lineamientos institucionales, se recuerda el uso obligatorio del formato:
GTH_F_124 INFORME_EXPERIENCIAS_SIGNIFICATIVAS_EN_GESTION_DEL_CONOCIMIENTO
V1, el cual se encuentra disponible en la Intranet, especificamente en el Sistema de
Gestion, en la seccion de Talento Humano.

Este formato permitird organizar de manera mas eficiente los aprendizajes adquiridos,
visibilizar los aportes generados por las comisiones y facilitar la construccién del banco
institucional de experiencias, herramienta clave para la fransferencia de conocimiento,
la toma de decisiones y la planificacion estratégica.
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Se reitera que el informe deberd ser remitido a la Oficina del Despacho del sefior Alcalde
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién del desplazamiento, al

correo electrénico: despacho@pasto.gov.co

El cumplimiento de este requerimiento es indispensable para dar continuidad a los
procesos internos, asegurar el seguimiento de las actividades institucionales y fortalecer
el impacto de las acciones de cada drea en la administracion publica.

Agradecemos su compromiso, responsabilidad y colaboracién en el fortalecimiento de

la gestion del conocimiento institucional.

AURELIO ALEXANDER RAMOS ESPANA
SUBSECRETARIO DE TALENTO HUMANO (E.F)
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