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CIRCULARNo. ()1 ?
San Juan de Pasto, 24 de noviembre de 2025
Para: Secretarios(as) de Dependencia y Supervisores(as) de Contrato
De: Secretaria General - Alcaldia Municipal de Pasto

Asunto: Verificacion obligatoria de dfiliacion a ARL de contratistas y reporte oportuno de
accidentes de trabajo

La Secretaria General de la Alcaldia Municipal de Pasto, en cumplimiento de sus
funciones de coordinaciéon administrativa y de direccién normativa institucional, y en
concordancia con las responsabilidades de la Subsecretaria de Talento Humano en
cabeza técnica del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se
permite recordar a todos los secretarios de dependencia y supervisores de contrato la
obligacién legal e institucional de garantizar la verificacién de la dfiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) de los contratistas, asi como el cumplimiento
del procedimiento para el reporte oportuno de los accidentes de trabajo.

En concordancia con la normativa vigente, ningin contratista puede iniciar actividades
sin encontrarse previamente dfiiado a una ARL. La verificacion de esta dfiliacion es
responsabilidad del supervisor del contrato y del contratante, en cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1295 de 1994, la Resolucion 0312 de 2019 y
el Decreto 1072 de 2015, que asignan al empleador o contratante la obligacion de
garantizar la proteccion del trabajador independiente, verificar sus condiciones de
vinculacién y asegurar el cumplimiento del Sistema General de Riesgos Laborales. Toda
dofiliacién realizada por fuera del proceso institucional de la Subsecretaria de Talento
Humano en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) sera
responsabilidad exclusiva de quien la gestione sin validacion técnica.

De igual manera, se recuerda la obligacion legal e inmediata de reportar los accidentes
de frabajo que se presenten con servidores publicos, frabajadores oficiales o contratistas.
El trabajador o contratista accidentado debe informar de inmediato a su jefe superior o
supervisor, quien deberd notificar el caso a la oficina del SG-SST de la Subsecretaria de
Talento Humano, a través del correo saludocupacional@pasto.gov.co , al teléfono fijo
(602) 7244326 ext. 13 en horario laboral o al celular 315 519 3993 en horarios no laborales.
Esta obligacion se fundamenta en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019,
la Ley 1562 de 2012 y la Ley 734 de 2002, que establecen el deber del empleador y de
los superiores jerarquicos de garantizar la prevencién, atencion y reporte de los riesgos
laborales.

Cada Secretariola) de Dependencia deberd asegurar el cumplimiento de estas
directrices, garantizando que la informacién emitida por la oficina de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la Subsecretaria de Talento Humano, sea difundida
oportunamente mediante los canales oficiales institucionales, y socializada con todo el
personal y supervisores bajo su responsabilidad. El incumplimiento de estos deberes de
verificacién, reporte, réplica, divulgacién y comunicacién dard lugar al inicio del
proceso correspondiente ante la Oficina de Control Interno.

Para facilitar el cumplimiento de estas obligaciones, se anexan los siguientes
documentos, también disponibles en la intranet institucional:
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Matriz de Afiliacién de Confratistas Independientes, que debe ser diligenciada
completamente antes del inicio de cualquier actividad contractual.

Formato Oficial de Reporte de Accidentes de Trabajo, obligatorio para la notificacion
inicial a la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Subsecretaria de

Talento Humano.

Asi mismo, se precisa que la Subsecretaria de Talento Humano, a través del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T), es la instancia responsable de la
verificacién técnica y administrativa del cumplimiento de la afiliacion a la ARL y del
proceso institucional de reporte de accidentes de tfrabajo. Esta responsabilidad se
encuentra sustentada en el Decreto 1072 de 2015 —Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo é-,
que asigna al responsable del SG-SST la funcién de “coordinar, orientar y realizar el
seguimiento a la gestiéon de riesgos laborales en las entidades publicas”; en la Resolucion
0312 de 2019, que establece los “Estandares Minimos del SG-SST" y dispone la obligacion
de verificacion y control por parte de la alta direccion y del responsable del sistema; en
la Ley 1562 de 2012, que determina el deber del empleador o contratante de garantizar
la afiliacion ala ARL de los trabajadores y contratistas; y en el Decreto 1295 de 1994, que
sefiala las obligaciones del empleador en materia de afiliacion, prevencién y reporte de
accidentes de trabajo. En consecuencia, toda gestion relacionada con la dfiliacion ala
ARL, la validacién documental y la nofificaciéon de accidentes deberd contar con la
revisién y aval técnico de la Subsecretaria de Talento Humano a través del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG-SST), como autoridad institucional en

materia de riesgos laborales.

La Administracién Municipal agradece el compromiso de cada dependenciay de todos
los supervisores de contrato con la prevencion de riesgos laborales, la proteccién de la
integridad de los trabajadores y el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabgjo de la Alcaldia Municipal de Pasto.
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