ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

CIRCULAR
PARA: TODOS LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE: DESPACHO DEL ALCALDE - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO
ASUNTO: POSTULACION para encargos en empleos vacancias definitivas o

temporales de Carrera Administrativa, en la Alcaldia Municipal de
Pasto y Secretaria de Educacién Municipal.

FECHA: NOVIEMBRE 14 DE 2013

Apreciados Funcionarios de Carrera Administrativa:

Para continuar con procesos ajustados a la ley, La Alcaldia Municipal de Pasto, en
cumplimiento a lo determinado por los Articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
Decreto 1227 de 2005 y Circular 005 de 2012, convoca a todos los funcionarios de
carrera administrativa del sector Central y Educativo de la Alcaldia de Pasto, para
gue manifiesten su interés de ser beneficiarios del derecho preferencial a ser
encargados en las vacantes definitivas o temporales existentes.

El funcionario con derechos de carrera administrativa, deberd manifestar su
infencion de ser beneficiario mediante escrito presentado personalmente en la
Subsecretaria de Talento Humano, (Centro Administrativo CAM - ANGANOQY) hasta
las 6:00 P.M., del dia viernes 22 de noviembre, indicando la UNICA vacante
definitiva o temporal a la cual aspira ser encargado de conformidad con el
cumplimiento estricto de los requisitos minimos (estudios experiencia y evaluacién
del desempeno)), perfiles y competencias laborales definidas para las vacantes
identificadas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales respectivo.

Una vez recepcionados los documentos de los postulantes, La Subsecretaria de
Talento Humano estudiard cada hoja de vida para verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos, y publicard -por el término de cinco (5) dias hdabiles, el resultado
del estudio de verificacién de requisitos para el otorgamiento de encargo, con el
objeto de garantizar los principios de igualdad, fransparencia, publicidad vy
confiabilidad del Proceso.
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CARGOS A PROVEER:

ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano
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