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PROCESO: Evaluacion Independiente

OBJETIVO DEL PROCESO: Evaluar y hacer seguimiento a la implementaciéon del Sistema de Conftrol Interno en los Procesos de la
Administracion Municipal, para el fortalecimiento de controles, mejoramiento continuo y el logro de objetivos institucionales.

FACTORES INTERNOS
(Debilidades fortalezas)

CAUSAS Debido a:

FACTORES EXTERNOS
(Oportunidades amenazas)

CAUSAS Debido a:

Personal

F. Personal con conocimientos,
habilidades, competencias y
compromiso para el desarrollo de las
actividades propias del proceso.
F: Capacitacién permanente vy
retroalimentaciéon en temdticas de
Confrol Interno y Auditorias.
F: Liderazgo por parte del lider del
proceso.

D: Rotacidn del
D: Debilidad en el
seleccioén del personal.

personal.
proceso de

Politico

A: Incertidumbre por finalizacion de
periodo administrativo cada cuatro
aNos.

Recursos Logisticos

D: Demora en procesos de
adquisicién de bienes y servicios
comunes, dependientes del
procedimiento del nivel central.

Tecnolégico

O: Facilidad e innovacion en el
desarrollo de las actividades gracias a
las nuevas plataformas tecnoldgicas y
sus herramientas de comunicacion.
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Presupuesto D: Insuficiente asignacion | Normatividad O: Establecimiento normativo para la
presupuestal para el desarrollo del implementacién del Modelo
proceso. Integrado de Planeacién y Gestidn
MIPG vy el Modelo Estdndar de Control
Inferno MECI vy la integracién de los
sistemas.
A:  Ajustes permanentes de la
normatividad que no permiten
estandarizar el proceso.
A:  Ambigledad frente a la
interpretacion de la norma.
A: Debilidad en la objetividad frente all
cumplimiento de la normatividad el en
Sistema de Control Interno.
Procesos F: Documentacién actualizada del
Sistema de Gestidn de Calidad para
el desarrollo adecuado del proceso.
F:  Implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, como Sistema de Gestidn. F:
Desarrollo de Auditorias de Gestion
bajo lineamientos de  Auditoria
Inferna basada en Riesgos para
Entidades Publicas. F: Desarrollo del
proceso conforme a la Guia de Roles
de las Oficinas de Control Interno.
Infraestructura Area de oficina reducida.
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(Secretario, .J_e_fe, Director o Gerente)
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CONTROL DE CAMBIOS
No. : . FECHA DE VERSION
REVISION DESCRIPCION DE LA MODIFICACION APROBACION | ACTUALIZADA
Factor proceso: cambia a como se realiza
actualmente 'y con base al MIPG,
1 eliminando los requisitos de ISO 2001 2015. 01 Ago 2022 02
Seincluye el factorinterno "Infraestructura'.
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