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NOMBRE DEL PROCESO

EVALUACION INDEPENDIENTE

[ SIGLA DEL PROCESO | Ef

[ TIPO DE PROCESO | EVALUACION

LIDER DEL PROCESO (cargo)

Jefe Oficina De Control Interno

*OBJETIVO DEL PROCESO
(qué, cémo, para qué)

Evaluar de manera permanente la efectividad del Sistema de Control Infemo, a través de seguimiento y auditorias que coniribuyan al fortalecimiento de la gesfidn institucional
en concordancia con lo establecido en el marco de la tercera linea de defensa

ALCANCE DEL PROCESO

(Inicia con..., hasta...)

Iniciat con la formulacion del Plan Anual de Audiforia y fermina con el informe final de la ejecucion del Plan Anual de Auditorias c:r!r'e el Cl(_:Cl. )
Aplica para: plan anual de auditorias; ejecucién de auditorias infernas de gestion; asesoria en sistema de control interno, evaluacion del sistema de control intemo

'FECHA ACTUALIZACION: 08-08-2024
ACTIVIDADES
SALIDA CLIENTE
PROVEEDOR ENTRADA PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR

Confrol Interno Informe de seguimiento al | -Analizar el | -Elaborar  plan  de | -Realizar seguimiento | -implementar  acciones | -Plan  de Hcccién Alta direccion

plan de cccidn de la | autediagndstico de la | accidn  inferno  para | frimestral o plan  de | comrectivas para | interno de Polifica de

pclitica de control interno. | Poltica  de  Control | medicidn de | accién intermoe y elaborar | elaborar/mediticar el plan | Control Infernc

Resultados y | Interno y el resultado del | cumplimiento de | djustes, alerfas, acciones | de accibn. . L
Alta Direccidn Comité | recomendaciones  del | FURAG contfral infemo | poliica de  contro! | comreciivas para asegurar Comité Insfitucionai

FURAG. como  insumo  de | interno. su cumplimiento. Coordinader de
Comité  Insfitucional | Direccionamiento actividades para fener Control Interno - CICI
Coordinador de | estratégico. Informe de | en cuenta.
Conirol Interno -~ CICI | seguimiento al plan de
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ACTIVIDADES
PROVEEDOR ENTRADA SALIDA CLIENTE
PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
Procesc  Planeacion | accién de la politica de | -Identificar Yy proponer | -Gestionar la | -Redlizar seguimiento | -Implementar  acciones | -Plan Anual de Depe_n_denc:]gs de la
Estratégica controlinterno. las unidades auditables | elaboracién periédico a los avances | correctivas para | auditoria Adminisracion
y factores a evaluar. aprobacién  del plan | del PAA. elaborar/medificar el plan i -Acta con la Mumqpc!I de Pasto
Proceso Mejora | Lineamientos de la alia anval de guditorfa. de accion aprobacion del plan | (secretarias,
Continua direccién. anual de auditoria del | Direcciones,
comité CICCI Departamentos,
Dependencias de la | Procesosy procedimientos Oficinas y Gerencias)

Administracion
Municipal de Pasto
(secretarias,
Direcciones,
Departamentos,
Oficinas y Gerencias)

Organos de Control de
los Niveles Nacional y
Territorial

Departamento
Administrativo de Ia
Funcién Pdblica

Definir
auditables

unidades
Guia de audiforia basada
enriesgo

Mapa de
aseguramienio

riesgos vy

Resulicdos de auditorias
internas y externas
anteriores

Seguimiento a los planes
de mejoramiento

-Elaborar cronograma y
definir equipos de
trabajo de acuerdo con
la programacion del
PAA y las competencias
del equipo de la QCI.

-Ejecutar programacion
de auditorias internas de
gestion acorde dl PAA,
dando cumplimiento al
procedimiento:
ei_p_001_auditoric_inter
na_y_especial_de_gesti
on_basada_en_riesgos.
Y el procedimiento:
ei_p_002_evaluacion_y_
seguimiento_planes_de
_mejoramiento

-Realizar monitoreo
mensual al cronograma y
equipos para  realizar
djustes, acciones

comrectivas en caso de ser
necesario.

-implemeniar  acciones
correctivas para
elaborar/modificar el plan
de accion.

-Tablero de control de
auditorias
-Informes
auditoria
-Presentacién al CICCI
del balance de
cauditoria.

fincles de

Enies de control
lideres de proceso.

Y
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ACTIVIDADES
CLIENTE
PROVEEDOR ENTRADA PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR SALIDA
Guio de roles de las
- unidades u oficinas de
confrol Interno
Normatividad
| Alta Direccidon Comité | Plan anual de auditorics ) Alta direccidn

aprobado - Idenfificar los informes | -Redlizar seguimiento y | -Seguimiento periédico al -Informes de
Comité  Institucional de obligatorio | evaluacién a los | PAA -Implemeniar las, | evaluacion Comité Institucional
Coordinador de | Procesosy procedimientos | cumplimiento, informes de obligatorio acciones comectivas vy | seguimientos rendidos | Ceordinador de
Control Interno - CICCI responsable vy fecha, | cumplimienfo segin lo | -Andlisis de informacién | modificatorias segin Conitrol Inferno - CICCI

Lineamientos de [a dlta | informacién  que  se | programado enel PAA | del informe para | comesponda.
Proceso  Planeacién | direccion encuenira en el PAA recomendaciones a la Dependencios de la
Estratégica dependencia lider. Administracion

Direccionamiento Municipal de Pasto
Proceso Mejora | estralégico -Crear dlertas  y/o {secrefarias,
Continug notificaciones como

-Informe de seguimiento al accion preventiva. Direcciones,
Dependencias de la | plan de accidén de la Departamentos,
Administracién politica de coniro! interno. Oficinas y Gerencias
Municipal de Pasto | Direccionomiento
(secretarias, estratégico. Informe  de | - Capacitar y prepararal | -Asesorar a las | -Hacer seguimiento al PAA | -ldentificar nuevas | -Citacién a la asesoria
Direcciones, seguimiento al plan de | equipo de la oficina de | dependencias en | para dar cumplimiento a | necesidades de | programada
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ACTIVIDADES
CLIENTE
PROVEEDOR ENTRADA PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR SALIDA

Departamentos, accion de la poliica de | sistema  de  control | marco del sistema de | las asesorias | capacitacion a los grupos | -Listados de asistencia
Oficinas y Gerencias) contirol interno. inferno. control interno, permanentemente. de valor. de las asesorias
. realizadas,
Organosde Controlde | -Llineamientos de la alta -Cficio de las
los Niveles Nacional v | direccién. dependencias  que
Territoricl soliciten asesoria.

-Procesos y | -Verificar vy analizar la
Departamento procedimientos informacion  pertinente | -Redlizar -Andlisis de las | -Implementar las, | Informe semesiral del
Adminisirafivo de Ia al  sistema de confrol | autoevaluacién conclusiones de cada | acciones comrectivas v | estado  de  control
Funcién PUblica -Primera y segunda linea | Inferno para cada | semestral del sistema de componente del MECI | modificatorias segin | interno

de defensa. componente del MECI. control infemo en el | para identificar las | comesponda.
Liceres de politica formato del DAFP. oporiunidades de mejora,

-Matriz para reporte de -Elaborar plan de

informe semestral accién para la polifica | -Verificar que lo | -Plantear accicnes de | -Plan  de  accidn

de control interno. informacién que se va a | competencia de la OCI | politica control

= Resultados anteriores del presentar sea acorde alos | orientadas a mejorar el | interno.

informe  semesiral  del resultados obtenidos. sistema de conirol interno.

estado de contro! Interno.
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Personal Coniratista

Logisticos: Papeleria y Gtiles de escritorio

Tecnoldgicos: equipos de computo

Poh’ﬁcc:s, procedimientos, manuales, Circulares, Decretos y resoluciones
institucionales, Codigo de integridad, SCI, MIPG,

ALCALDIA DE PASTO
FECHA VERSION coDIGO PAGINA
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Recursos Requisitos
Financieros; Presupuesto Partes Interesadas/Entidad/Norma Legales
Humanos: Personal de Planta, Judicantes,
Ver inventario de Partes interesadas Ver normograma

Documentos relacionados

Registros relacionados

Control, Seguimiento y Medicién

Ver listado maestro de
documentos internos y externos
del proceso

Ver listado maestro de
registros del proceso

Riesgos

Ver mapas de riesgo del
proceso

Indicadores

Ver ficha de indicadores
del proceso

Actividades de Autocontrol

Aprobado: Lider del proceso

HAROLD
Jef

"

IRO DELGADO MARCILLO
e Oficina de Conirol Interno

No.

TUALIZACIONES AL DOCUMENTO

FECHA DE ACTUALIZACION

1 Se actualiza la caracterizacion del proceso en consideracién a los cinco roles del decreto 648 de 2017 parad la Oficina de Control Interno

16/08/2023




