ALCALDIA DE PASTO

SECRETARIA GENERAL
Subsecretaria de Talento Humano

CIRCULAR 031
:
DE: ELENA PANTOJA GUERRERO, SECRETARIA GENERAL, Alcaldia de Pasto.
@
i
PARA: FUNCIONARIOS DE PLANTA DE TODOS LOS NIVELES DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL #E PASTO
ASUNTO:  “CUMPLIMIENTO DE HORARIO DE LA JORNADA LABORAL".

i

Mediante la presente c:ir;c:ulor, i Secretaria General se permile recordar a los
funcionarios del Nivel Cenfral, Funcionarios de La Secrelaria de Salud, funcionarnios
administrativos de La Secretaria de Educacion, funcionarios administrativos de o
Secretaria de Transito vy Transporte de La Alcaldia de Paste, que of Decrelo 543 de
1993 “Esialuto Bdsico de la Administracion de Personal” contempia todo o
concerniente en cuanio 'p la Jomada Laboral y las sanciones que acarred su no
acatamiento, es asi, como en el capitulo Xil “Jormnada de Trabajo” en su articulo
168 consagra: “los empleados municipales laboraran conforme  al horario
establecido por la adminisiracion municipal, medionte acio  administralivo
teniendo en cuenta las siguientoes reglas:,

. La jomada ordinaria no podrd exceder de ocho [8) horas diarias o doe

cuarenia y ocho {48) horas a la semana.
2. Lajomada ordmcrgq serd la desarrofiqda_enire las 8 de o manana a doce

merdiano y de 2 aié de la tarde. (subrayado fuera de texlo)

H arficulo 170 del cilado ‘acto adminisirativo Municipal, contempla las sanciones
al incumplirmiento a la Jornqdcu iaboral o af ausentismo en el puesto de trabajo de
la siguiente forma:

“Los retardos o ausenciag de los funcionarios municipales serdn sancionados corn
llomadas de alencion cgn anotacion en la hoja de vida, saivo que el relardo o
ausencia haya ocurfido [por enfermedad, grave calamidad doméstica, Tuera
mayor, caso fortuifo, o (:qulquier ofra circunstancia de gravedad o impedimento
evidenie, jusfificada en; forma escrila anfe ¢l jefe de personal o superior
inmediato.

Pardgrafo; Ningun fumuormrlo podra ausentarse de su despacho en horas de
frabajo. sin tener previa ouforiz.uc,ion deljeferespective.”

También el arficulo 171 del Decreto 543 de 1993, on cuanlo ¢ la reincidencia on
15 conductas an I‘eriormorie mencionadas estabicce:
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ALCALDIA GE PASTO

SECRETAHIA GENERAL
Subsecretaria de Talente Humano

“ARTICULO CIENTO SETENT&A Y UNO: Los retardoes superiores a tres (3) horas duranie
una guincena, dardn lugar o suspension durante el termino de dier (10) dias, la
reincidencia en faltas &que den lugar @ suspension, serd sancionada  con
insubsistencia  para los Eemplocndos de libre nombramicnio v remocion v
destifucion para los omplcfmdos de carrera.
|

Para los trabajadores ddrd lugar o la ferminacion del Confrato de Trabaje do
manera unilateral, con jusﬁc Causa.

Paragrafo: Para los efectos del presente articulo se enliende por reincidencias,
incurlr en & mismo lipa de faltas o retardes durante un mes, conlado oste
conforme al calendario yidurante dos quincenas consecutivas”.

En ese sentido, lo suscrita recucrda a los funcionarios de planta de la Alcaldia
Municipal, el esiricto cumplimionio a la jomada laporal contemplada en las
normas franscritas, so pena, de incurrir en faltas graves gque en su reincldencia
pueda generar la fermindcion de la vinculacion laboral con esta entidad.

Para esto, la Subsecretaria de Talenlo Humano, dependiente de osta Secretario,
eslard atenta alos larmados de atencion que se presenten al respeclo y realizara
el debido seguimicnto conforme al proceso disciplinario.
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Yecretaria Geéneral
Alcaldia de Pasto.
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