ALCALDIA DE PASTO

RESOLUCIONNo. 1 4 8 DE2016
( ange )
2 0 MAY 2016
POR LA CUAL SE HACE UNA ENCARGATURA EN VACANTE DEFINITIVA A UN FUNCIONARIO
DE CARRERA ADMINISTRATIVA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
En uso de sus atribuciones legales, el articulo 125 de la Constitucion Politica, las Leyes 136
de 1994, 909 de 2004 y 1651 de 1012, los Decretos Nacionales Nos. 785 y 1227 de 2005, y

CONSIDERANDOQ:
Que el articulo 24 de la Ley 909 establece:

"Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera
fendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su
gjercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo ano y su dlfima evaluacion del desempero
sea sobresdliente. El término de esta sifuacion no podra ser superior a seis (6) meses.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el empleo
inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la enfidad, siempre y
cuando redna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no acreditarlos, se
debera encargar al empleado que acreditandolos desempene el cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente.”.

Que de acuerdo a lo senalado en los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004 y 9 del
decreto 1227 de 2005, el encargo como medio de provision fransitoria de los empleos de
vacancia definitiva o temporal, constituye un derecho preferencial de los empleados de
carreraq,

De la anterior premisa se deriva que:

D El encargo en empleos de carrera solo es predicable respecto de empleados
fitulares de derechos de carrera. Dicho derecho en ninglin caso se exfiende a
funcionarios nombrados en provisionalidad o en empleos de ofras naturaleza.

i) El encargo en empleos de carrera administrativa vacantes de manera definitiva
serd procedente cuando agotado el orden de provision establecido en el articulo
7 del Decreto 1227 de 2005, no sea posible proveerlo por dichos medios

i) En materia de provision fransitoria sera preferente el agotamiento de la figura de
encargo.

iv) Sélo cuando se haya descarfado la posibilidad de proveer tfransitoriamente un
empleo a fravés de la figura de encargo, serd posible acudir al nombramiento en
provisionalidad,

V) Chah

Que en la planta de personal de la Secretaria de Transito y Transporte Municipal existe la
vacante definitiva de Técnico Administrativo Cédigo 367, Grado 10, ocasionada por el
fallecimienfo del servidor publico LUIS CARLOS MORAN RODRIGUEZ, quien venic
desempenando bajo la modalidad de encargatura dicho empleo, gewnerdindose por lo
tanto esta vacante.

Que previo el agotamiento del procedimiento, la Administracion determind gue dentro
de la planta de personal quien cumple con el perfil requerido para el empleo existente en
la planta de personal de la Secretaria de Transito y Transporte Municipal de Pasto, es el
senor Climaco Moises Narvaez Burgos.
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Que en virtud de lo establecido mediante Circular 003 del 11 de junio de 2014, expedida
por la Comision Nacional del Servicio informa que a partir del 12 de junio de 2014, no
otorgard autorizaciones para proveer fransitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspension provisional ordenada
por el Consejo de Estado continde vigente.,

Que el presente acto debe publicarse para que los servidores de carrera administrativa
en propiedad que consideren vulnerado su derecho preferencial, puedan interponer
escrito de reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal de la Alcaldia
de Pasto y en segunda instancia ante la CNSC.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Encargar al senor CLIMACO MOISES NARVAEZ BURGOS, identificado
con cédula de ciudadania 12.992.385 de Pasto, como TECNICO
ADMINISTRATIVO Coédigo 367, Grado 10, existente en la planta de
personal de la Secretaria de Transito y Transporte Municipal de Pasto,
hasta tanto se provea por concurso.

ARTICULO 2°.- Ordenar al Subsecretario de Talento Humano, que una vez
ejecuforiado el presente acto, proceda a la posesion e inclusion en
nomina dei servidor a encargar, previo el agotamiento de los requisitos
y documentos legales.

ARTICULO 3°.- Ordenar a la Oficina de Comunicacion Social publicar el presente acto
administrativo para que los funcionarios de carrera administrativa que
consideren | vulnerados sus derechos presente la reclamacion de
acuerdo a la reglamentacion legal vigente.,

ARTICULO 4°.- Adjuntar copia del presente acto a la historia laboral de la funcionaria.
ARTICULO 5°.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.,
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, alos 7 MAY 2016

SO

PEDRO VICENTE OBANDO ORDONEZ
Alcalde Municipal de Pasto

L s
Revisd: MARIO ADOLFO DAVID ENRIQUEZ
Subsecretario Talento Humano

Proyectd: Sonia Herndndez Pena
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