Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidar PartiGpacion Honestidag

CIRCULAR 016
San Juan de Pasto, 4 de agosto de 2016
PARA SERVIDORES PUBLICOS, CONTRATISTAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO
ASUNTO:  Actudlizacion hoja de vida - SIGEP

Con el objetivo de avanzar y dar cumplimiento de manera efectiva al requerimiento
del DAFP y tener implementado el SIGEP en un 100% en la Alcaldia de Pasto, proceso
gue comprende el cargue de la informacion de los mddulos de planta, estructura,
distribucion de planta, hoja de vida, declaracién de bienes v rentas. Por lo tanto es
muy importante que todos los servidores publicos y contratistas diligencien fanto su hoja
de vida con sus correspondientes anexos, como su declaracion de bienes y rentas en
la plataforma del SIGEP, hasta el 22 de agosto de 2016.

Una vez diligenciada su hoja de vida en su totalidad, deberdn dar aviso a Talento

Humano, para su validacion y aprobacion correspondiente,

SONIA HER AND@ENA Joﬁl%UERRWeBANo

Subsecretaria Talento Humano (E) Secretatio General

Agradecemos su valiosa colaboracion.
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