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CIRCULAR No. 031

San Juan de Pasto, 09 de diciembre de 2016.

PARA: Funcionarios de Carrera Administrativa y de Libre Nombramiento vy
Remocién que hayan suscrito acuerdo de gestidn, con excepcion de la
Secretaria de Transito y Transporte y la Secretaria de Educacion Municipal.

Asunto: Informacién  General para participar en el Plan de incentivos
Institucionales  vigencia 2016, dirigido a Funcionarios de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién que hayan suscrito
acuerdo de gestion del nivel central, con excepcién de la Secretaria de
Transito y Transporte y la Secretaria de Educacion Municipal.

Normatividad Aplicable: Ley 909 de 2004, Decreto 1222 de 2005, Decreto 1569 de 1998
y Decreto Municipal 0215 de 201 6.

La Subsecretaria de Talento Humano en desamollo del Plan de Incentivos
Institucionales vigencia 2016, informa que de conformidad con el Decreto 0215 del
15 de diciembre de 2012, y el Proceso de Gestion del Talento Humano, se desarrollara
el Plan en mencion, de acuerdo a los siguientes paraGmetros:

OBJETIVO

Elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desamollo y bienestar de los empleados en
el desempeno de su labor, a través del reconocimiento de incentivos para galardonar
el desempeno efectivo de los empleados.

ALCANCE

Este procedimiento aplica para todos los funcionarios de la Alcaldia de Pasto que
pueden ser acreedores de incenfivos segin la normatividad.

RESPONSABLE

Es responsable de reconocer y otorgar los incentivos a los servidores publicos es el
Subsecretario de Talento Humano.

DEFINICIONES

Incentivos: es un estimulo que tiene como objetivo motivar a los servidores publicos; a
mejorar y alcanzar cada vez mas al éxito, entre los cuales encontramos los estimulos
pecuniarios y N0 pecuniarios.
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Incentivos pecuniarios. Son los reconocimientos de cardcter econdmico que se
asighan a los servidores pUblicos o equipos de frabajo, dichos reconocimientos
econdmicos seran los establecidos por el comité de Bienestar e Incentivos de la
enfidad.

Incentivos no pecuniarios: Estdn conformados por un conjunto de programas flexibles
dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por su desempefio productivo
sobresaliente. Se pueden incluir dentro de este tipo de incentivos: ascensos, traslados,
encargos, comisiones, becas para educacidon formal, participacion en proyectos
especiales, reconocimientos poblicos a la labor meritoria, financiacion de
investigaciones, programas de turismo social, puntaje para adjudicacién de vivienda,
entre otros.

Evaluacién del desempeiio laboral: Evaluacion que se redliza a todos los funcionarios
de carrera administrativa con el fin de cdliificar la labor prestada en la Alcaldia de
Pasto.

Plan de incentivos: Se orientan a reconocer los desempenos individuales del mejor
empleado de la Entidad y de cada uno de los niveles jerdrquicos que lo conforman, asi
como los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

DOCUMENTO
TAREA RESPONSABLE
/REGISTRO

1. Analizar calificaciones de
desempeiio: De acuerdo al plan de
incentivos, se otorgardn estimulos a 1os
empleados con  evduacion de
desempeno sobresdliente. Dentro de
los criterios de seleccidn se consideran | Subsecretario
las evaluaciones de desempeno que | de Talento
reposan en las historias laborales que Humano
custodia la subsecretaria de talento
Humano y los resultados del trabagjo del
equipo de libre nombramiento vy
remocion, como medidas objetivas de
valoracion.

2. Andlizar las evaluaciones de Consolidado

.desempe.r,\o: Se verifica qg’e la resultados

mformocxczn anual de la evaluacién del - evaluacidn de

desgmpepo de cada uno de Io’s Subsecretario desempeio.

funcionarios de carrera esté | deTalento

debidamente diligenciada, Humano

consolidada, registrada, noftificada y Matri

ejecutoriada, para la vigencia del ano (Ma ”_Z,
evaluacion)

respectivo 2015.
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DOCUMENTO
TAREA RESPONSABLE
/REGISTRO

La informacién de los funcionarios, se
debe consultar en la evaluaciéon del
desempeno laboral que reposa en
cada historia laboral.

3. Seleccionar funcionarios: Serdn
acreedores de incentivos los
funcionarios que oblenga el mayor .
) g 9 Y . | Subsecretario .
punigje. En caso de empate se tendrd Matriz
o, ~ de Talento
en cuenta la formacién durante el afo evaluadora
. Humano
2016, El porcentadje restante para
desempatar la cdlificacion lo dard la

Entidad.

4. Otorgar incentivos: Cada empleado
seleccionado tendrd derecho «a
escoger el reconocimienfo de su
preferencia dentro de lo establecido en
el plan de incentivos de la Entidad.

Afentamente,

| I MARIO ADOLFO DAVID ENRIQUEZ
Présidente del Comité de Iincentivos Subsecretdirio Técnico del Comité
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