Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDIA DE PASTO

Legitimidad Participacion Honestidad

CIRCULAR No. 061

San Juan de Pasto, 02 de Octubre de 2019

PARA: TRABAJADORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION, PROVISIONALES Y TRABAJADORES OFICIALES

ASUNTO: DILIGENCIAMIENTO FORMATO "ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE
PERSONAL DE PLANTA”

La Subsecretaria de Talento Humano solicita a todo el personal de planta diligenciar el
formato GTH-FO62 el cual se encuentra debidamente publicado en Infranet en el
siguiente  link  http://www.intranetpasto.gov.co/index.php/formatos-gestion-del-talento-humano,
Proceso de Gestion del Talento Humano de manera obligatoria, en cumplimiento a lo
requerido por parte de la Procuraduria,

El formato que se debe entregar debidamente diligencia hasta el dia 10 de octubre
2019, en la Subsecretaria de Talento Humano.

Cordialmente

CCLERERO

ORENA GUERRERO ZUNIGA
ubsecretaria de Talento Humano

Proyecto: PATRICIA MUROZ PEREZ
Secretaria Ejecutiva

NIT: 891280000-3
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