
 

 

 

 

CIRCULAR No. 052           

 

PARA: SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS NIVELES 

PROFESIONAL, TÉCNICO Y ASISTENCIAL; Y SERVIDORES DE LIBRE 

NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN DE LOS NIVELES PROFESIONAL, TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE PASTO. 

DE:                 SUBSECRETARÍA DE TALENTO HUMANO 

ASUNTO: ADMISION DE LOS MEJORES EQUIPOS DE TRABAJO 

FECHA: 09 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

 

La Subsecretaría de Talento Humano, dando cumplimiento al Plan de Bienestar 

Social, Estímulos e Incentivos para la vigencia 2022, profirió la Resolución No. 0816 

del 8 de agosto de 2022, modificada por las Resoluciones Nos. 0827 del 10 de 

agosto de 2022 y 0923 del 30 de agosto de 2022, estableciendo el procedimiento 

para llevar a cabo el proceso de Estímulos e Incentivos para los Servidores de 

Carrera Administrativa de los niveles Profesional, Técnico, Asistencial; y para los 

servidores de Libre Nombramiento y Remoción de los niveles Profesional, Técnico 

Administrativo y Operativo de la Alcaldía Municipal de Pasto, invitando a todos los 

destinatarios de la presente circular para que participen activamente con 

equipos de trabajo en virtud de la convocatoria. 

Dentro del cronograma establecido para la presentación del proyecto tendiente 

a seleccionar al mejor equipo de trabajo, se presentó  tan solo uno, con el 

proyecto denominado “EMBELLECIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES EN LAS 

INSTALACIONES DEL CAM ANGANOY - ALCALDIA DE PASTO”.  Ahora bien, 

teniendo como referente lo normado en los precitados actos administrativos, en 

reunión celebrada el día 9 de septiembre de 2022, la Comisión de Personal de la 

Administración Municipal de Pasto realizó la evaluación del cumplimiento de los 

criterios de calidad y pertinencia del proyecto presentado y unánimemente 

admitieron positivamente al siguiente equipo de trabajo, por cumplir con los 

requisitos exigidos, así: 



 

 

EQUIPO DE TRABAJO:  MARIBEL MORA RIASCOS - SECRETARIA EJECUTIVA DE LA 

SECRETARIA DE GESTIÓN AMBIENTAL. 

 MARTHA CHAVES CHAMORRO - PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA DE GESTIÓN 

AMBIENTAL. 

NOMBRE DEL PROYECTO:  “EMBELLECIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES EN 

LAS INSTALACIONES DEL CAM ANGANOY ALCALDIA DE 

PASTO” 

Así expuestas las cosas, éste equipo de trabajo  deberá  continuar con el proceso 

establecido en el acto administrativo. 

Atentamente, 

 

 

 

DAYRA LUZ PALADINES UNIGARRO 

Subsecretaria de Talento Humano 

 
 

Elaboró: Mónica Guerra  

               A.C.S.T.H. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


