(\

U

ZANS LA GRAN CAPITAL DE TALENTO HUMANO
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A.CALDIA HUNICIPAL

§ # PASTO _ SUBSECRETARIA

CIRCULAR 033
San Juan de Pasto, 11 de agosto de 2023

PARA PERSONAL DE PLANTA

ASUNTO: Diligenciamiento del formato de acuerdo de confidencialidad de
personal de planta. .

" Apreciados servidores publicos que im‘eg‘jron el personal de planta:

La Subsecretaria de Sistemas de Informacién actualmente se encuentra adelantando
el proceso de implementacién de las politicas de gobierno digital y de seguridad
digital de MIPG, en el marco del desarrollo del modelo de seguridad vy privacidad de la*
informacion y la Politica de Proteccidn de Datos Persondles: ademds de la
normatividad que define la necesidad de que la entidad constituya un acuerdo de
confidencialidad que deberd suscribir cada servidor publico, establecido asi mediante
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 de libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como la Politica de Tratamiento de Datos Personales, y
la Politica de Seguridad de lauInformacion de la Alcaldia Municipal de Pasto;
normatividad que define la necesidad de establecer un acuerdo de confidencialidad.

Considerando lo expuesto, se insta a todos los servidores publicos que integran el
personal de Planta Global de Cargos de la Administracién Municipal de Pasto, para
que hasta el dia jueves veinticuatro (24) de agosto de la presente anualidad, alleguen

a la Subsecretaria de Talento Humano, de manera fisica o por intermedio del correo
institucional falentohumano@pasto.gov.co el formato GTH-F-062 de 15 de marzo de .
2019, que contiene el denominado “Acuerdo de Confidencialidad de Personal de
Planta”, debidamente diligenciado y firmado.

El referido formato GTH-F-062, se encuentra dispuesto en el portal web interno de la
Alcaldia de Pasto, en la opcidn Formatos Gestion del Talento Humano: o accediendo
mediante el siguiente enlace:

https://www.intranetpasto.govwo/index.php/doc entos-intranet/category/34-

formctos—qesﬁon—del-ToIentofﬁu ma no?downloqd=573‘§:01h-f—062—ocuredo-
confidenciolidod—personol/lolon er

Cordialmente,

Proyectd Angie Melo
Abognda S.T.H,
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO:
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE PERSONAL DE PLANTA

VIGENCIA VERSION CODIGO PAGINA
ALCALDIA DE PASTO 15-Mar-19 01 GTH-F-062 1del
Yo: , de nacionalidad identificado(a)
conCC___ CE No. expedida en la ciudad de

suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA
INFORMACION, en relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a mi
disposicion por la Alcaldia Municipal de Pasto, en el marco de la vinculacion mediante resolucién y/o
decreto No. de , manteniendo su confidencialidad, disponibilidad e
integridad.

Como consecuencia a lo anterior, manifiesto que me comprometo a:

1. Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2
del libro 2 del Decreto 1074 de 2015, asi como de la Politica de Tratamiento de Datos Personales
y la Politica de Seguridad de la Informacién de la Alcaldia Municipal de Pasto.

2. No usar la informacién suministrada para fines distintos al cumplimiento de mis funciones, asi
como no utilizarla de forma alguna que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los titulares o
terceros de la informacion.

3. No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender,
intercambiar, captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a
conocer por la Alcaldia Municipal de Pasto, alin después de finalizada mi vinculacién.

4. No publicar ni disponer de la informacién puesta en mi conocimiento en sitios como Internet u
otros medios de divulgacion o comunicacién masiva, conservando la informacion a la que tenga
acceso bajo las politicas establecidas por la Alcaldia Municipal de Pasto y las condiciones de
seguridad necesarias, disponiendo de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean
necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o0 acceso no
autorizado o fraudulento.

5. Garantizar la seguridad de la informacion que se pone en mi conocimiento, ejerciendo sobre ella
diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de cuidado que ponga a disposicion
la organizacion, todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacién
de la Alcaldia Municipal de Pasto

6. El no cumplimiento de los anteriores compromisos podria dar lugar a acciones civiles,
disciplinarias, e incluso penales por parte de la Alcaldia Municipal de Pasto o de los titulares a
qguienes se les afecte en sus derechos.

Se suscribe en la ciudad de Pasto, el dia____ de del

Firma

Nombre

Cédula




