
PASTO 
LITAL 

SUBSECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO 

   

CIRCULAR No. 062 

San Juan de Pasto, 22 de noviembre de 2023. 

PARA: TRABAJADORES OFICIALES 

ASUNTO: "LISTA DE RESULTADOS SEGÚN REVISIÓN DE HISTORIAS 
LABORALESCONCURSO DE ASCENSO TRABAJADORES OFICIALES-
CARGO DE OBRERO" 

Mediante Resolución No. 294 del 2 de noviembre de 2023, se dio inicio a la 
convocatoria para proveer un cargo en la planta de Trabajadores Oficiales del 
Nivel Central de la Alcaldía de Pasto, deconformidad con lo dispuesto en el 
artículo segundo, numeral siete (7) de la citada Resolución, se publica el siguiente 
listado de resultados, en la fecha establecida para tal efecto: 

No. 
Nombre del 

. 
Trabajador Oficial 

Requisitos de 
lnscripción 

Antigüedad 50% 
Educación formal 

20% 

Educación no 
form al 

relacionada con 
las actividades 
desarrolladas 

como 
trabajadores 
oficiales 30% 

Resultado 

JOSEFERNANDO 
JOJOA 

Sícumple 50,00% 
Fecha de 

ingreso: 31 de 
Agosto de 2009 

10% 
-Técnico -Obras 

Civiles, 

30,00% 
Total: 1655 

horas. 

90,00% 

2 OSCAR ALBERTO 
PEREZ PASTAS 

Sí cumple 46,18% 
Fecha de 
ingreso: 22 

Septiembre de 
2010 

20% 
-Título 

Profesional 

22,57% 
Total: 1 245 

horas. 

88.75% 

3 ERWINORLANDO 
RODRIGUEZ 
ARAUJO 

Sícumple 49,71% 
Fecha de 

ingreso: 29 de 
Septiembre de 

2009 

20% 
-Título 

Profesional 

4,35% 
Total: 240 

horas. 

74,06% 



Por lo anterior, se invita a 
convocatoria, a estar pen 
surtirán de conformidad c 

dores Oficiales i 
roceso de asce 
ido en el cron 

Atentamente, 

/ 
,"I 

Aprobó y Revisó: C imité i - ignodo Para 
AIpIdia de Pasto 

Elaboró: Karen RoT c. 
Abogada S.LH. 

7( 

PASTO 
LA GRAN CAPITAL 

A CA DI A MU NI Ç 

SUBSECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO 

  

4 Sícumple 46,18% 5% 19,02% 70,02% 
JOSE ANTONIO Fecha de -Bachiller Total: 1049 

RIVERA PAZ 
ingreso: 22 de Académico horas. 
Septiembre de 

2010 
5 SIGIFREDO Si cumple 46 18% 0% 1] 24% 57,42% 

ARTEMIO Ñristra Total: 620 
GuANcHA 

¡o eso: 1 de 
cfubre de 

EstudS 
Formale 

horas. 

2010 

teresados en la presente 
so y de las etapas que se 
rama pertinente. 

JUAN Pv IFwv HAVES 
Subsecreio de T' ent. Humano 



los T 
ndientes 

con lo est 

bajadores Ofi iales interesados en la presente 
el proceso d ascenso y de las etapas que se 
blecido en el cronograma pertinente. 

ita 
•r p 
«a' 

Atentamente, 

J 
Sub 

Aprobó y Revisó: Cqitesignodo Poro Evoloación 
Alcoldio de Podo 

PA v_&'UEZ CHAVES 
cr- jjjrwj.  .nto Humano 

Eloboró: Korer, Rosero C. 

PASTO 
LAG RAN CAPLTAL 

SUBSECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO 

   

CIRCULAR No. 063 

San Juan de Pasto, 22 de noviembre de 2023. 

PARA: TRABAJADORES OFICIALES 

ASUNTO: 'LISTA DE RESULTADOS SEGÚN REVISIÓN DE HISTORIAS 
LABORALESCONCURSO DE ASCENSO TRABAJADORES OFICIALES-
CARGO DE OBRERO ESPECIALIZADO" 

Mediante Resolución No. 293 deI 2 de noviembre de 2023, se dio inicio a la 
convocatoria para proveer un cargo en la planta de Trabajadores Oficiales del 
Nivel Central de la Alcaldía de Pasto, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo segundo, numeral siete (7) de la citada Resolución, se publica el siguiente 
listado de resultados, en la fecha establecida para tal efecto: 

No 
Nombre del 

Trabajador Oficial 
Requisitos de 
lnscripción 

AntigUedad 50% 
Educación 1rrnal 

20% 

Educación no 
formal 

relacionadac0n 
laspHviades 
desarrolladas 

como 
trabajadores 
oficiales 30% 

Resultado 

GUIDO GERARDO  
PALACIOS ARCOS 

Sí cumple 50,00% 
Fecha de 

ingreso: 22 de 
Septiembre de 

2010 

20% 
- Título 

Profesional 

30,00% 
Total: 1540 

horas. 

100,00% 

2 FRANCISCO 
BERNARDO 
QUINTERO 
NARVAEZ 

Sí cumple 50% 15% 
echa d_..\ÇcnóIo0o 

0% 
No registra 

estudios 
formales 

65% 

ingreso: 29 de 
septiembre de 

2009 

Por lo anterior, se it 
convocatoria, a est 
surtirán de conformi 
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