Subsecretaria de Talento Humano

San Juan de Pasto, 13 de agosto de 2024

CIRCULAR No. 045

PARA: TRABAJADORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION, PROVISIONALES Y TRABAJADORES OFICIALES

ASUNTO: ENCUESTA DE MEDICION DE CLIMA LABORAL

La Subsecretaria de Talento Humano, en el marco del Plan de Bienestar estimulos e
incentivos, invita a todos los funcionarios de planta de la Alcaldia Municipal de Pasto a
diligenciar la encuesta de medicion de Clima Laboral de manera objetiva.

A partir de esta encuesta conoceremos sobre su percepcion sobre diferentes aspectos
relacionados con la Administracién Municipal necesarios para poder incluir en el plan las
actividades apropiadas con respecto del Clima Laboral, es importante tener en cuenta
que la encuesta es absoluta reserva por lo tanto se recomienda responderla de manera
honesta.

Se recuerda que el diligenciamiento es de cardcter obligatorio para el personal de
planta hasta el 6 de septiembre de 2024, para tramitar por favor ingresar al siguiente link:
https://docs.google.com/forms/d/1Vw4xDvhkZFxvA20YdqYkJAS-

kNaIDjgwlGaKm _1BICA/prefill

Cordialmente,

Original firmado ]
GINNA TATIANA ORTEGA CERON
Subsecretaria de Talento Humano

Proyectd: Karen Herndndez
Contratista S.T.H

NIT: 891280000-3
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Teléfono: +57 (602) 7244326 Ext: 1330

Correo electrénico: contactenos@pasto.gov.co

- Es su responsabilidad ecolégica imprimir este documento -

WWW.pasto.gov.co


https://docs.google.com/forms/d/1Vw4xDvhkZFxvA2oYdqYkJA6-kNqIDjqwlGqKm_1BlCA/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1Vw4xDvhkZFxvA2oYdqYkJA6-kNqIDjqwlGqKm_1BlCA/prefill

