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Cordial Saludo, -

Por medio de la presente, se recuerda las responsabilidades de los Superiores Jerarquicos
y Gerentes PUblicos frente a los acuerdos de gestidon, de acuerdo al Nuevo modelo de
gerencia publica y de acuerdos de gestidn - hacia la gerencia puUblica 4.0 - Version 2,
estos acuerdos se deben realizar bajo cuatro pilares.

Pilar 1 Produccién Social: Dos objetivos obligatorios, 1. Cumplimiento del 100% del POA
de cada oficina, ponderado del 60%; 2. Se debe crear un proyecto de innovacion.
Ponderado del 10% para un total del 70%.

Pilar 2 Construccién cédigo de integridad: Implementacion del cédigo de integridad, se
debe promover desde el cumplimiento estricto de las leyes, de las reglas de una entidad
y de los valores, valor ponderado del 10%

Pilar 3 Gestion Cultural: estd relacionada con la capacidad de identificar las practicas
culturales que agregan valor y que facilitan la evolucién de la entidad. Valor ponderado
de un 10%

Pilar 4 Desarrollo de personas y equipos: Es importante sefalar que los procesos de
aprendizaje, formacién y transferencia de conocimiento, entre otros, permitirdn el
crecimiento y la evolucién institucional para la consecucién de las metas planeadas a
un mediano y largo plazo. Valor ponderado de 10%.

EL ACUERDO DE GESTION CONTEMPLA TRES FASES:

Fase 1 de concertacion y formalizacion - en esta fase tanto el gerente pUblico como el
superior jerarquico se ponen de acuerdo en los acuerdos que el gerente publico
propone realizar durarte la vigencia y estos son aceptados con el superior jerdrquico y
se refrendan con la firma del formato denominado gth_f_118_acuerdos_de_gestion_v2.

Fase 2 primer seguimiento — donde el superior jerdrquico hace seguimiento a los
acuerdos de gestion suscritos ente él'y su gerente piblico y con el acompaiamiento de
talento humano como garante del proceso.
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Fase 3 evaluacion y ciere - se hace un segundo seguimiento para ewgeehg'érsgp

cumplimiento de los compromisos y evaluacién del gerente pUblico, este se realiza a
finalizar el afo entre el superior jerdrquico y dos colaboradores.

ACUERDOS DE GESTION

Son documentos escritos y firmados entre el superior jerdrquico y el gerente pUblico, con
fundamento en los planes, programas y proyectos de la entidad para la correspondiente
vigencia.

Se pactan por una vigencia anual, la cual debe coincidir con los periodos de
programacién y evaluacién previstos en el ciclo de planeacién de la entidad.

Se deben suscribir en un plazo no mayor de dos meses contados a partir de la fecha de
posesién en el cargo.

Deben ser objeto de seguimiento permanente por parte del superior jerdrquico, para
talento humano se pactan dos seguimientos a mitad del ano y finalizar ano.

Los gerentes pUblicos son evaluados por el superior jerarquico en el término méximo dos
meses a partir de la finalizacién de la vigencia del acuerdo.

RESPONSABLES DIRECTOS DE LOS ACUERDOS DE GESTION
SUPERIOR JERARQUICO: Es el responsable de concertar, firmar, hacer seguimiento —
retroalimentacién y evaluar los acuerdos de gestion.

GERENTE PUBLICO: Concertar, formalizar y cumplir los acuerdos de gestidon (sin que esto
afecta la discrecionalidad de su retiro), de igual forma, acoger las recomendaciones
impartidas por su superior en las etapas de seguimiento y retroalimentacion.

JEFE DE TALENTO HUMANO O QUIEN HAGA SUS VECES: serd el responsable de suministrar
lo instrumentos adoptados para la concertacién, formalizacién, seguimiento -
retroalimentacién y evaluacidn de los acuerdos de gestidn, realizara el
acompafiamiento y gestiones necesarias para la corecta evaluacion de la gestién
gerencial.

NOTA IMPORTANTE:

En caso que por alguna razdén un gerente publico salga de su cargo, éste debe pedir a
su superior jerdrquico le realice la evaluacién y cierre de los acuerdos de gestién hasta
donde se llegd.
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En caso de ser el superior jerarquico el que por alguna razén sea el que salga dgEU c%?go
debe dejar realizando la evaluacion y cierre de los acuerdos de gestion que suscribid.

Al llegar un nuevo gerente pUblico o un superior jerarquico se debe suscribir nuevos
acuerdos de gestion, potestad del nuevo gerente publico o superior jerdrquico si desea
continuar con los acuerdos de gestion del saliente y en ese caso podrd redlizar los
cambios que crea necesarios a realizar o suscribir un nuevo acuerdo, tiempo estimado
dos meses desde la posesion del cargo.

Los acuerdos de gestion deben ser flexibles y susceptible a cambios y ajustes en el
momento que sea necesario, deben informar de los cambios a talento humano
anexando el nuevo acuerdo firmado con los respectivos ajustes.

los gerentes pUblicos son los responsables de este proceso en el drea gue maneja y son
los canales de comunicacién con Talento Humano, todos los requerimientos se hardn a
cada drea a través del gerente plblico y estos son los que dardn cuenta a Talento
Humano del proceso.

Atentamente,

rauc\utigg o
GINA TATIANA ORTEGA!CERON
Subsecretaria de Talento Humano
Alcaldia de Pasto

Proyedi& Andrés Luna Lasso
Contratista
Talento Humano.
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