Subsecretaria de Talento Humano

CIRCULAR No. 008

De: Subsecretaria de Talento Humano

PARA: Trabajadores de Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y
Remocion, Provisionales y Trabajadores Oficiales del Nivel Central

ASUNTO: Aclaracion para ausentarse del sitio de trabajo en licencias. permisos.
vacaciones y comisiones.
FECHA: 18 de febrero de 2025

Que el articulo 2.2.5.5.1 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que: “El
empleado oublico durante su relacion legal y reglamentaria se puede encontrar en las
siguientes situaciones administrativas: 1. En servicio activo. 2. En licencia. 3. En permiso. 4. En
comision. 5. En ejercicio de funciones de ofro empleo por encargo. 6. Suspendido o separado

en =l gjercicio de sus funciones. 7. En periodo de prueba en empleos de carmrera. 8. En
vacaciones. 9. Descanso compensado.”

Que el arficulo 2.2.5.5.56 del decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, menciona que: "El

pago de la remuneracion a los servidores publicos del Estado comesponderd a servicios
afectivarmente prestados [...)"

Por lo anterior y feniendo en cuenta las distintas situaciones administrativas que pueda
presentar el empleado publico, se solicita realizar la peticidon para conceder cualquier
permiso, licencia, vacaciones o comisién con minimo ires (3) dias hdbiles de antelacion
para que el acto administrativo sea expedido de manera oportuna, el empleado
podra ausentarse de su puesto de frabajo, una vez le sea comunicado el acto
administrativo, so pena de adelanlar las acluaciones administrativas que

correspondan,.
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