Subsecretaria de Talento Humano

CIRCULAR No. 020

DE: Subsecretaria de Talento Humano.

PARA: Trabgjadores De Carrera Administrativa, Libre Nombramiento Y
Remocion, Provisionales Y Trabajadores Oficiales De Nivel Central

ASUNTO: Cierre de Actualizacion para Historias Laborales.
FECHA: 01 abril de 2025.

La Subsecretaria de Talento Humano mediante circular No. 005 se informa sobre la etapa
de recopilacion y ordenamiento de informaciéon parc actuclizar las historias laborales de
lodos los Trabajadores De Carrera Administrativa, Libre Nombramiento Y Remocion,
Provisionales Y Trabajadores Oficiales De Nivel Central: como tambien la revisidn del
estado de las certificaciones y demds archivos que conforman las historias laborales,
para de esta forma establecer que documentos se encuentran en buen estado.

Es de gran importancia para la Subsecretaria de Talento Humano informar que a la fecha
la etapa de recepcidon de documentos mencionada en el anterior parrafo llego a su
cierre el dia 30 de marzo del presente afio, en ese orden de ideas la informacion que
reposaba en las historias laborales v I informacion recopilada serd la tenida en cuenta
en las diferentes actuaciones delegadas a la Subsecretaria de Talento Humano.

Cordiaglmente,

M.
Gl
NNA TATIANA ORTEGA'CERON

Subsecretaria de Talento Humano.

Proyecta JbanPabio Tocero G.
Abogado Contratisia.
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