Subsectretaria de Talento Humano

CIRCULAR 024

San Juan de Pasto, abril 4 de 2025

PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
ASUNTO: Manifestacién de interés para encargo
Apreciados funcionarios de Carrera Administrativa:

La Alcaidia Municipal de Pasto, dando cumplimiento a lo determinado por la Ley 1960
de 2019, con el fin de dar inicio al proceso interno de encargos y una vez revisadas las
hojas de vida de la Planta Global de Cargos de la Secretaria de Educacién y nivel
central, convoca a los funcionarios de carrera adminisfrativa del nivel cenfral y
Secretaria de Educacién enlistados en archivo adjunto de la presente circular, para gue
quienes se encuentren inferesados en las vacantes manifiesten su interés, mediante
comunicacién oficial a través del correo institucional talentohumano@pasto.gov.co

Que, con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo.
se revisé e identificod frente a la totalidad de la planta de empleos de la Secretaria de
Educacion como del nivel central, los servidores gue desempenan los empleos
inmediatamente inferiores a los que se pretenden proveer transitoriamente y que
acreditan la totalidad de requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articuio 1° delaley 1960 de 2019.

La manifestacion de interés a ser encargados. deberd haceria llegar hasta las 6:00 p.m,
del dia 14 de abiil de 2025 para las vacantes detalladas a contfinuaciéon, de
conformidad con el cumplimiento estricto de la totalidad de los requisitos minimos, a
saber;

aj Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del emplec a proveer
transitoriamente.

b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempenar el emplec gue se va a
proveer

c) No tener sancion discipiinaria en el Uitimo afio.

d) Que su Ultima evaluacion del desempeno laboral sea sobresaliente ¢ en su
defecto satisfactoria.
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Subsecretaria de Talento Humano

e) El encargo debe recoer en el empleado que se encuentre desempéﬁdndo el
cargo inmedictamente inferior ol que se pretende proveer en la planta de
personal de la entidad.

lguaimente, fos servidores que no estén interesados en ser encorgados deberdn
expresarlo a traves de los medios antes definidos. De no expresar la manifestacion o
guardar silencio se enfenderd como declinada su aspiracion a participar en el encargo.

Efectuada la manifescacion de interés por uno o varios aspirantes, la Subsecretaria de
Talgnto Humano hard uso de los métodos adaptados por o entidad a través del
progedimiento gth_p_035 procedimiento encargaturas v2, a fin de establecer quién o
quignes de los servidores de carrera poseen las apfitudes y hablidades para
desempenar dichos empieos. De continuar [a pluralidad de servidores gue cumplen con
la totalidad de los requisitos, la Subsecretaria de Talento Humano podrd acudir a los
criferios de desempate establecidos en la normatividad regulatoria vigente.

Ung vez agotado el procedimiento de seleccidn se publicard por el término de diez (10)
dias hdbiles el acto administrativo, mediante el cual se otorga el encargo, con el objeto
de garantizar los principios de igualdad, fransparencia. publicidad v confiabilidad det
Progeso.

NOTA: El orden que registra dentro del listado, NO significa la posicién por mejor derecho
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subsecretaria de Talento Humano

CARGOS POR PROVEER

EMPLEQ  POR GRADO | SECTOR | TPO REQUISITOS DEL | PROPOSIO |
PROVEER VACANCIA | CARGO PRINCIPAL
PROFESIONAL 06| EDUCACION | TEMPORAL | Nocleo Basico | Disenar,
UNIVERSITARIO e |20 coordingr,
) Conocimiento. | ejecutary
Anfonio evaluar pianes.
Narrino) Programas y
Economia. proyecios que
Administracion | garanticen el
Contaduria, normad
Derecho funcionamiento
2 vacantes DEFINITIVA | Ingenieria de | de ia Institucion
(Centro de Sisternas o Centro
Integracion Fducacion. educativo
Popular) Municipal, con
Titulo o]
profesional y incorporacion
quince {15) de modelos de
meses de gestion
expefiencia administrativa y
profesional considerando
relacionada la normatividad
vigente.
PROFESIONAL 06 | EDUCACION | DERNMmvA | NUcleo Basico Fortalecer el
UNIVERSITARIO del sisterna de
Conocimiento. | gestion de
calidad,
SEM mediante la
Planeacion Administracion | definicion,
PULlica, gjecucion y
Contaduria. seguimiento del
Economia. cumplimiento
de los procesos
Ingenieria y de las
Industric acciones de
y Afines. mejoramiento.
Titulo
profesional v
quince (19)
meses de
experiencia
profesional
relacionada
PROFESIONAL 06 EOUCACION | TEMPORAL | NUcleo Bdsico | Darframiie
UNIVERSITARIO del los asuntos
Conocimiento. | judiciales,
SEM extrajudiciales y
Juridica asesoria juridica
Derechoy dentro de
Afines. los terminos vy &l
marco legal
Titulo vigenie a las
profesional y diferentes areas
quince (15) de la SEM.
meses de
experiencia
profesional
W relacionada
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bsecretaria de Talento Humano

[

ROFESICNAL
NIVERSITARIO

219

0é

EDUCACION

DEFINITIV A

SEM
Planeacidn

NUcleo Basico
del
Conocimiento.

Administracion
Contaduria
Economia

Ingenieria
Inclustrial v
Afines.

Educacion.

Administrar y
soportar
taclicamente
Ics procesos de
planeacion
para promover
el apoyo
institucional de
ia Secretaria de
Educacion.

O

ROFESICNAL
NIVERSITARIO

2 vacantes

219

06

EDUCACION

DEFINTTIVA

SEM

inspeccion
y Vigilancia

Nuclec Bdsico
del
Conocimiento.

Educacion,

Organizar,
elabocrary
apoyar el
desarrolle del
Plan Operaltivo
anual con
fundamento en
el reglamento
Territorial y
realizar la
gesticn de
inspeccion vy
Vigilancia con
fines de contral,
permitiendoc la
verificacion de
la prestacion
del servicio
educativo de
acuerdo al
ordenamiento
Constitucional,
iegaly
reglamentaric y
velar por su
calidad,
observancia de
sus fines,
desarrclio
adecuado de
los procesos
pedagtgicosy
asegurar a los
educandos las
condiciones
necesarias para
aCcesoy
permanencia
en el sistema
educativo

_

)

ROFESIONAL
NIVERSITARIO

219

06

CENTRAL

DEFINITIV A

Nucleo bdsico
de
Conocimiento

Administrador
Econcmig
Contaduria.

Coordinar,
supervisar y
controtar los
asunfos de
cempefencia
de la
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Subsecretaria de Talento Humano

Ingenieria
Civil y afines
Arguitectura.

ingenieria
adminisirativa
ingenietia
Industrial.
Otras
Ingenierics.

Titulo
profesional y
quince {15)
meses de
experiencia
profesional en
Control Interno

dependencia
para asegurar
el
cumplimiento
de la
normatividad
vigente

TEMPORAL

NUcieo Basico

Disenar, revisar

e

PROFESIONAL | 219 04 CENTRAL :
UNIVERSITARIO del estudios y
Conocimiento. | verificar la
ejecucion de
obras de
Ingenieria Civil, | infraestructura,
Arquitectura. para garantizar
Administracion | el cumplimiento
de de
Obras Civiles. requerimientos
fécnicos, de
Titulo costos,
profesional y rentabilidad,
nueve (9) beneficio social
mesas y oportunidad
de experiencia
profesional
relacionada
PROFESIONAL | 219 04 CENTRAL TEMPORAL | NUcleo Basico | Hacer  revision,

UNIVERSITARIO

del
Conocimiento.

Administracion
Economia.
Contabilidad.

Titulo
profesional y
nueve (9|
meses de
experiencia
profesional
relacionada

seguimientc vy
confrol de I
gestion que
reglizan las
dependencias
de la Alcaldia
de Pasto en ia
ejecucion de los
diferentes
procesos de la
administracion
municipal,
observando  su
adecuacion a
ids  normds vy
procedimientos
establecidos,
para garantizar
la eficiencia en
la  prestacion
cel serviclo,
realizar asesoria
a las diferentes
dependenciasy
contribuir ol
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Subsecretaria de Talento Humano

mejoramiento
continuo.
AROFESIONAL | 219 04 CENTRAL DEFINITIVA NUcleo Bésico | Fjercer  labores
UNIVERSITARIO cel profesionales
Conocimiento. | del ared
agricoia,
pecuara y
ingenieria piscicola  gue
agroforestal contribuyan  a
Ingenieria clesarrollar y
ambiental. sjecuiar los
Agronomia. proyectos,
Medicina planes y
Veterinaria programas  de
Biologia, e} secretaria
Ciencias para desarroliar
Naturales. de manerc
uniformes Y
Titulo centrolada,
profesional y todas las
nueve (7} politicas del
meses de plan de
experiencia gobiernc
profesional municipal ¥
relacicnada. nacional en el
desarrcllc dsl
sector
agropecuaric.
PROFESIONAL 219 04 CENTRAL DEFINITIVA NUcleo Basico Disefar,
LINIVERSITARIO del coordinar,
Conocimienio, | sjscutary
evaluar planes,
Administracion | programas y
Contaduria proyectos para
Puplica, &l
Economia. fortalecimiento
Ingenieria de la gestion
Inclustrial. administrativa
Ingenieria en
Administrativa, | cumplimiento al
Plan de
Titvio Desarrollo del
profesional y municipio y
nueve (9) normaftividad
Meses vigente.
de experiencia
profesional
relacicnada
PROFESIONAL 219 04 CENTRAL DEFINITIVA NUcleo Basico Realizar disefios
UNIVERSITARIO del y desarroliar
Conocimienic | sclucicnes
procedimeniale
s y tecnclégicas
Ingenieria crientadas o
industrial. mejorar la
Ingenieria eficienciay
Administrativa. | eficacia y de
Otras esia manera
Ingenierias, mejorar &l
Modelo de
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Subsecretaria de Talento Humano

Administracion

Desarrollc

Lt

Econcmia.
Administracion

Economia. Administrativo
para aumentar
Titulo la satisfaccion
profesional y en lg prestacidn
nueve {9) de servicios ala
meses de comunidad.
experiencia Liderando
orofesional Rrocescs y
relacionada. procedimientos
gue esten
basados en &l
Modelo MIPG.
UNIVERSITARIO del apoyar l0s
Conocimiento. | diferentes
Drocesos en Pro
de I
Manejo del | fransformacion
idioma  Inglés | del  municipio
hablado y|de pastc vy
escrito generar buenas
certificado  en | practicas, asl
el nivel B2 | como una
nara lo  cual | accion
requiere haber | esiratégica vy
aprobadco  los | del
niveles A2, B |, | fortalecimiento
FI,B I, F2 Y B2, | de fas
segun  marco | relaciones
comun internacionales
eurcpeo de | del  municipio,
referencia. clave pard
posicicnar [e}
ciudad como
modelo de
administracion
oublica, con el
asesoramientoy
asistencia.
PROFESIONAL | 219 07 CENTRAL TEMPCRAL NUcleo Basico | Crientar,
UNIVERSITARIO del sustanciar -y
Conccimiente. | coordinar
infernamenie
cen el equipo
Derecho y inferdisciplinario
Afines. las
intervenciones
Tituio juridicc-sociales
profesional y impulsando tos
fres (3) meses orocesos que se
de experiencia | adelantan
orofesional segun
relacionada. competencia
instifjucional.
TECNICO 347 20 SALUD TEMPORAL | NUclec Basice | Ejecutar labores
ADMINISTRATIV de t&écnicas con el
O Conocimiento | fin de llevar un

control y registro
presupuestal v
contable de las
actividades
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Subsecretaria de Talenfo Humano

Contobiidad.
Titulo de
formacion
tecnologica
con
especiclizaci®
ny fres (3)
meses de
experiencic
retacionada o
iaboral ¢
terminccion y
aprobacion
del peénsum
académico de
educacion
superior en ia
modalidad de
formacion
profesional vy
fres (3) meses
de experiencic
relacionada o
Ichoral

fincncierds que
se manejcn en
¢ Secretaria de
Salud.

TECNICO 314 18 SALUD DEFINITIVA Nucleo Bdsico | Eecutar labores
OPERATIVO del de Gpoyo
Conocimiento. | administrativo,
fincnciero y
Economia. manejo de
Administracion | banca
Contaduria electronica
Publica empresarc
oficial; con et fin
Titulo de | de llevar el
formacion confrol en el
tecnologica manegjo de tos
con recursos del
especiagizacid | Fondo Local de
n y tes (3)]Salud del
meses de | Municipio de
experiencia Pasto,
relacionada o | acatando s
lahoral o | normatividad
terminccion vy | vigente que rige
aprobacion para lo
del pénsum | operccion %
académico de | funcicnamiento
educacion de los Fondos
superior en la | de Salud de las
modalidod de | Enfidades
formacion Territoricles;
profesicnal vy | para  contribuir
fres (3) meses | de manera
de experiencia | eficaz ¥
relacionada o | adecuada al
Ichoral. buen
funcichamiento
, de la Secretaria
i de Salud
P
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Subsecretaria de Talento Humano

Ejecutar labores

Topografia.
Arquitectura o
afines. Titulo
de formacion
técnica
profesional y
tres (3) meses
de experiencia
relacicnada o
iaboral o
apropacion de
dos (2) anos
de educacion
superior de
pregrado y
doce (12)
meses de
experiencia
relacionaca o
laboral.

TECN!CO AREA 323 14 SALUD DEFINITIV A NUcleo Basico | -
SALUD (1) del técnicas de
Conocimiento | promocion.
vigilancia ¥
Ingenieria contrel de  ias
Ambiental, normas y
Sanitaria, métodos
TEMPORAL Alimentes o sanitaros
(1) Afines. destinados a
Agronomia meiorar yv/O
Medicina restablecer  las
Veterinaria condiciones
2 vacantes Zootecnia, ambientales,
Titulo de con el fin de
formacion proteger la
tecnologicay |salud de la
seis {6) meses comunidad.
de experiencia
relacionada o
laboral o
aprobacion de
tres {3) anos
de educacion
supernicr enla
moedalidad de
formacion
tecnolégica o
profesional o
universitaria y
quince (15)
meses de
experiencia
relacionada o
laporal.
TECNICO | 367 1 CENTRAL | DEFINiiva | NucleoBdasico | Apoyar — d  la
ADMINISTRATI cel dependencla,
vO Conocimiento. | en el drea de

topografia &
interventoria en
obras que o
contemplen

para disenar los
planes y reaiizar
los aestudios
pertinentes.
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Nucleo Basico

Apoyar 'y T

tres (3) meses
de expetiencia
relacionadda o
laboral o
aprobacion de
dos (2) aios
de educacion
superior de
pregrado y
doce (12)
meses de
experiencic
relacionadd o
laborgl.

TECNICO 367 EDUCACION | TEMPORAL "
ADMINISTRATI del o facilitar ios
Conocimiento. | procesos
Vo técnicos y
operclivos en &l
[EM LUIS Educacién. area de T
EDUARDO , presuere ©
MORA Econ_on_'mo g parael
OSEJO Ad mmustrgcnon cumplimiento
Contaduria. de las metas y
los objetivos
ingenieria que apunten a
Industricl. la consecucion
Ingenieric de de la mision de
Sistemnas las Instituciones
y Centros
Titulo de | Educativos del
formacion Municipio de
técnica vy fres | Pasto
13) meses de
experencia
relacionada o
laboral o}
aprobacion de
dos (2) ahos de
educccion
superior de
oregrado y
doce (12)
meses de
expeariencia
refacionada o
laborai.
TECNICO 367 EDUCACION | TEMPORAL Nucleo Basico | Radicar,
ADMINISTRATI del verificar,

VO Conocimiento. | clasificary
registrar
novedades que

Administracion | impactan la

y afines. planta de
SEM Archivistica. personcl

docente

Titulo de directiva

formacion docentey

técnica administrativa,

Profesional y para su

coraspondient
&
comunicacion,
notificacion y
publicacion de
los aclos
administrativos
proferidos
desde la
Alcaldia
Municioal vy la
secretaria de
Educacion.
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[ECNICO  |314 | 07 | EDUCACION | DEFINITIVA | NucleoBasico | Apoyary
OPERATIVO del facilitar los
Conocimiento. | procesos
técnicos y
operativos en el
Economia, ¢req de
'EAQLLF&S Administracion | presupuesto
INSUASTY Contabilidad, porc gl .
RODRIGUE? cumplimiento
Ingeniero de los metas y
Industrial. los objetivos
Ingeniero de que gpunten ¢
Sisternas. i consecucion
de la mision de
Aprobacion las Instiiuciones
de dos (2] y Centros
anos de Educativos del
educacion Municipio de
superior de Pasto.
pregrado.
TECNICO 314 04 EDUCACION | DEFINITIVA | NUcleo Basico | Ejecutariabores
OPERATIVO del de cardater
Conocimiento. | técnico para
Hevar un confrol
No aplica y registro de los
actividodes
Diploma de administrativas,
bochillery fincncieras y
doce (12} pedagdgicas
meses de gue se manejan
experiencic enlas
relacionada o | Institucioneasy
laboral. Centros
educativos del
Municipio de
Pasio.
TECNICO 314 04 | TRANSTO DEFINITIVA | NUcleobasico | Biecutar labores
OPERATIVO de de cordcter
Conocimiento | técnico pare
levar un control
y registro de las
| No aplica. actividades
| administrativas
| Diploma de y finenciercs
bachiller y que se mgnejan
doce (12) en cada
meases de dependencic
experiencia dela
relacioncdc o | administracidn
lcboral, municipal,
TECNICO 314 02 | EDUCACION | TEMPORAL | Nucleobasico | Apoyar el
OPERATIVO de fortalecimiento
Conocimiento | dela
planificacion,
implementacid
No cplico Ny evoluacion
de los
Diploma de proyectos con
bachiller v lo viilizacion de

NIT: 8912800C0-3
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cuatro {4)
meses de
experiencia
reiccionada ©
laboral

herramientas |
tecnologicas y
fécnicas gque
mejoren los
procesos, v
preparar
diagramas de
fiujos.
esquemds,
cuadros
explicativos,
rmatrices
utifizando los
medios de
sisternas de
informacion de
datos para
entregar 10s
informes de
manerc
condensada y
precisa

NuUcleo bdsico

TECNICO 314 02 | CENTRAL DEFINITIVA Preparar
(BPERATIVO de diagramas de
Conocimiento | fiujos,
esquemas,
cuadros
No aplica explicativos,
mairices
Diploma de utiizando 10s
bachiler y medios de
cuatro (4) sisternas de
meses de informacion de
expetiencia datos para
relacionada o | enfregar de
laboral manera
condensada y
precisa los
informes
solicitados.
TECNICO 314 01 | CENIRAL TEMPORAL | NUcieo basico | Hecutariabores
OPERATIVC de de cardacter
Conocimiento | técnico para
lievar un condrol
y registro de las
o vacantes No aplica aciividades
administrativas
Diploma de y financieras
bachilier que se manegjan
en cada
dependencia
dela
administracion
‘ . municipal
$ECRETARIA 440 s | EDUCACION | TEMPORAL | Nicleobdsico ) Desempenar
de funciones de
Conocimienio | oficina y de
; asistencia
| administrativa
No aplica encaminadas a
facilitar el
2 vacantes desarrollo 'a

I
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Subsecretaria de Talento Humano

ejecucion deglas

Diploma de
Bachiller actividades del
Diploma de ared de
Bachiller y desempeno en
quince {15) los
meses de establecimiento
experiencia s educativos.
laboral.

AUXILIAR 407 22 SALUD DEFINITVA | Nucleobdsico | Ejecutar jabores

ADMINISTRATIV de auxiliares y de

0 Conocimiento | gpoyo en €l
Administracién | control de
Contabilidad profeccidn en
ingenieria saneamiento
industrial ambienial
ingenieria
Administrativa
Ofras
ingenierias,
Aprobacién
de dos (2)
anos de
educacién
superior de
pregrado y seis
(6) meses de
experiencia
reldcionada o

A laboral
—
Atentamente,

Cdude \a@cagg
GINNA TATIANA ORTEGA CERON

Talenio Humano

Subsecretanr

1

Proyecto: Sonia fiernand
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