Subsecretaria de Talento Humano

DE PASTO

Circular N. 025

PARA: TRABAJADORES DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO.

DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO.

ASUNTO: ELECCION Y CONFORMACION DEL COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DEL NIVEL CENTRAL DE LA ALCALDIA DE PASTO PERIODO 2025-

2027.

FECHA: SAN JUAN DE PASTO, 8 DE ABRIL DE 2025.

Reciban un cordial y atento saludo.

La Subsecretaria de Talento Humano, a fravés del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), se permite invitar a todo el personal de planta del
nivel central de la Alcaldia Municipal de Pasto a participar en el proceso de
votacién virtual para la eleccién de los representantes de los trabajadores al
Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) para el periodo
2025-2027.

El proceso de eleccion se llevard a cabo mediante una heramienta tecnoldgica
desarrollada y administrada por la Subsecretaria de Sistemas de Informacioén,
quienes serdn los Unicos para gestionar la informacién contenida en la plataforma
de votacién. Cada funcionario recibird en su comeo electronico un enlace de
votacion acompanado de un token Unico e intransferible, que le permitira ejercer
su voto de manera confidencial y segura.

Teniendo en cuenta que el correo registrado en las historias laborales serd el canal
oficial de notificacioén, se reitera la importancia de mantener actualizados los datos
‘ personales tanto en la historia laboral como en la hoja de vida del SIGEP. La
J Subsecretaria de Talento Humano utilizara la informacién registrada para el envio
] de los enlaces de votacién, por lo que se solicita a los funcionarios revisar
constantemente su bandeja de entrada y la carpeta de correo no deseado
(spam), con el fin de garantizar la partficipaciéon efectiva de todos.

La apertura y cierre de la jornada de votacién se realizara con la presencia de un
veedor de la Oficina de Control Interno, la Subsecretaria de Talento Humano y un
representante del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual
permitird brindar todas las garantias al proceso, fanto para los votantes como para
los candidatos.

Adicionalmente, los candidatos podran asistir durante la apertura y cierre de la
jornada como observadores del proceso, con el fin de garantizar la fransparencia,
el cumplimiento de las normas establecidas y la legitimidad de los resultados.
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Cabe resaltar que este proceso se enmarca en los principios de laLey 1712de 2014 i
— Ley de Transparencia y del Derecho al Acceso a la Informacién Publica, y en la
lucha contra la corrupcion. Por ello, la Alcaldia Municipal de Pasto, mediante el uso
de esta herramienta tecnoldgica, garantiza un proceso electoral transparente,
seguro, con acceso a la informacion en tiempo realy que fomenta la participacion .
activa de los funcionarios. |

Tal como fue informado previamente a través de los canales oficiales de ‘
comunicacién interna por parte de la Oficina de Comunicacion Social, se recuerda ‘
que la jornada de votacién se llevara a cabo el 23 de abril de 2025, en jornada |
continua de 8:00 a.m. a 4:.00 p. m. ‘

|

Contamos con su participacién en este importante proceso democrdtico que
fortalece nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Atentamente;

Cﬁaviqha@ -
GINNA TATIANATORTEGK CERON
subsecretaria de Talento Humano

|

|

Proyecté: Jorge Rios — coordinador S5T. }
|
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