Secretaria General

DE PASTO

CIRCULARNo. 11 -

San Juan de Pasto, 18 de noviembre de 2025.

Para: Servidores PUblicos de Carrera Administrativa, Personal de Libre Nombramiento y
Remocién, funcionarios Provisionales, Trabajadores Oficiales y Contratistas

De: Secretaria General -Subsecretaria de Talento Humano - Seguridad y Salud er, el
Trabajo - Alcaldia de Pasto

Asunto: Restriccién y control del trabagjo en alturas

La Alcaldia de Pasto informa a todos los servidores publicos, trabajadores oficiales,
contratistas y personal vinculado que, de acuerdo con la normativa nacional vigente en
materia de seguridad y salud en el trabajo, y conforme a lo establecido en el Articulo 3
de la Resolucion 4272 de 2021 del Ministerio del Trabajo, se considera trabajo en alturas
toda actividad en la que una persona, durante su labor, esté expuesta a riesgo de caida
desde una altura igual o superior a dos metros (2.00 m). Esto incluye actividades en
techos, terrazas, cubiertas, andamios, escaleras portdatiles, postes, plataformas elevadas,
estructuras metdlicas, fachadas o zonas de mantenimiento en niveles altos.

Por seguridad y prevencién de accidentes laborales, queda prohibido que cualquier
servidor publico, frabajador oficial, provisional o contratista realice trabajos en alturas, a
menos que:

* Esté certificado para trabajo seguro en alturas por una entidad autorizada,

* Cuente con concepto médico ocupacional que lo declare apto,

» Esté dfiiado al Sistema General de Riesgos Laborales con cobertura para dicha
actividad,

* Utilice los elementos de proteccion personal apropiados y certificados,

* Exista un plan de rescate y atencién de emergencias, y

* Tenga autorizacién escrita previa por parte de la Subsecretaria de Talento
Humano y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ninguna dependencia de la Alcaldia podrd asignar, delegar o permitir este tipo de
labores a personas que no cumplan con todos los requisitos senalados. Si algun servidor,
contfratista o trabajador tiene conocimiento de una tarea que implique tfrabajo en

alturas, debe informar de inmediato g su jefe inmediato y abstenerse de realizarla sin
autorizacién.
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Secretaria General

DE PASTO

Las dependencias que requieran este tipo de trabajos deberdn coordinar previamente
con la Subsecretaria de Talento Humano a fravés de Seguridad y Salud en el Trabajo
para garantizar que se realicen Unicamente bajo condiciones seguras y con personal

autorizado.

El incumplimiento de esta directriz puede generar consecuencias disciplinarias,
contractuales o administrativas, segun lo -establecido en la normatividad vigente. La
presente circular empieza a regir desde su publicacion y debe ser comunicada en todas

las sedes y dreas de la Alcaldia de Pasto.

Agradecemos su compromiso con el autocuidado, la prevencion y el cumplimiento de

las disposiciones institucionales.

Atentamente,

ARTA LUCIA BRAVO AlﬁIDA

SECRETARIA GENERAL

Aprobo GINNA TATF@RTEG RON

Subsecretaria De Talento Humano
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