Subsecretaria de Talento Humano

CIRCULAR 106

ALCALDIA

DE PASTO

DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

PARA: TRABAJADORES OFICIALES

ASUNTO: Modificatoria de la Circular 104 del 13 DE AGOSTO DE 2026 - LISTADO
DE RESULTADOS SEGUN REVISION DE HOJAS DE VIDA - CONCURSO DE
ASCENSO TRABAJADORES OFICIALES CARGO DE OBRERO

FECHA: 13 DE AGOSTO DE 2026

Por medio de la presente se modifica la Circular No. 104 del 13 de agosto de 2026, cuyo
asunto es: “LISTADO DE RESULTADOS SEGUN REVISION DE HOJAS DE VIDA — CONCURSO
DE ASCENSO TRABAJADORES OFICIALES CARGO DE OBRERO", correspondiente a la
convocatoria para proveer un cargo de ascenso en la planta de Trabajadores Oficiales
del Nivel Cenfral de la Alcaldia de Pasto.

Dicha modificacién hace necesario ajustar la fecha de ingreso del sefior Juan Carlos
Criollo, conforme a la informacién verificada en su hoja de vida, se publica el siguiente
listado de resultado, en la fecha establecida parta tal efecto:

No. | Nombre Requisitos Antigledad | Educacio | Educacién no formal | Resultado
de n formal | relacionada con Ias
incripcion 0% 20% actividades desarrollada

coma trabajadores
oficiales 30%
] JUAN CARLOS | Si cumple | 50% 15% 22.21% 87.21%
CRIOLLO VILLOTA
13 enero
2009
2 EUGENIO ENRIQUE | Sicumple | 33.01% 20% 30% 83.01%
FIGUEROA DAVILA
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Subsecretaria de Talento Humano

ALCALDEA

DE PASTO

2 éhero de [
2015

JULIANA ISABEL | Si cumple | 45.21% 15% 10.98% 71.19%

CHAVES CEBALLOS 2

septiembr
e 2010

JOSE ALIRIO VACA | Sicumple | 45.21% 5% 15.73% 65.94%

GETIAL 99

septiembr
e 2010

Sin otro particular.

Atentamente:

GINNA TATIANAO GAC ON

Subsecretaria de Talento Humano

pA

Proyecté: Alejandra Montenegro
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