Subsecretaria de Talento Humano

CIRCULAR No. 120

DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO.

PARA: SECRETARIOS, SUBSECRETARIOS, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA Y
FUNCIONARIOS PUBLICOS.

ASUNTO: PARTICIPACION EN PROCESO DE INVESTIGACION SOBRE PLANIFICACION
FRENTE AL RETIRO LABORAL.

FECHA: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2026.

Cordial saludo,

La Subsecretaria de Talento Humano se permite informar que, en el marco de la Politica
de Gestion del Conocimiento y la Innovacién, y en fortalecimiento de su eje de
Generacién y Produccién de Conocimiento, se adelantard un proceso de investigacion
en articulacion con estudiantes del programa de Psicologia de la Universidad Mariana.

En el marco de este proceso, se llevard a cabo la aplicacién del instrumento
denominado “Propiedades Psicométricas de una Escala para Medir la Planificacién
frente ala Jubilacién de los Trabajadores Mayores de 40 anos de la Ciudad de Pasto”.

El estudio tiene como propdsito crear y validar una escala que permita medir la
planificacion frente al retiro laboral, abordando diferentes aspectos relacionados con
las creencias y la percepcion de control frente a esta etapa, desde tres areas principales:
financierq, social, salud y estilo de vida.

La aplicacion del instrumento estd dirigida a funcionarios y funcionarias mayores de 40
afios que cumplan con los criterios establecidos para el estudio, el diigenciamiento de
los instfrumentos tendrd una duracién aproximada de 20 a 30 minutos por persona.

La aplicacién se llevard a cabo por estudiantes de la Universidad Mariana a partir del 30
de septiembre de 2026, quienes realizaran la aplicacién directamente en los puestos de
trabajo de cada funcionario y funcionaria por cuanto no se generard interrupcién del
servicio o de la jornada laboral.
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Subsecretaria de Talento Humano

En este sentido, invitamos a los funcionarios y funcionarias que cumplan con el rango de
edad establecido a disponer del tiempo necesario para la participacion en el proceso
investigativo a través del diligenciamiento del insfrumento mencionado.

Agradecemos de antemano la disposicion y colaboracion de los funcionarios y las
funcionarias que participen en este proceso, cuya contribucion permitird apoyar el
desarrollo de la investigacion y fortalecer las acciones de la Politica de Gestion del
Conocimiento y la Innovacién, particularmente en lo relacionado con la generacion y
produccion de conocimiento al interior de la Administracion Municipal.

Agradecemos su atencién, disposicion y participacion.

Atentamente,

Q C‘-:-INJ&A TATIAN&RTQ

SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO

\‘.G\av Toke
Proyecto: Karen Tobar

Psicéloga Contratista S.T.H
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