Subsecretaria de Talento Humano

DE PASTO

creularN. 425 = -

PARA: TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PASTO.

DE: SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

ASUNTO: Medidas preventivas para el ingreso y permanencia de menores de edad en
las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Pasto.

FECHA: SAN JUAN DE PASTO, 05 DE OCTUBRE DE 2026.

Cordial Saludo,

Con el propédsito de preservar condiciones adecuadas de seguridad, orden,
concentracion y desarrollo de las actividades laborales y contractuales, asi como
prevenir situaciones que puedan poner en riesgo la integridad de Nifos, Nifias y
adolescentes, desde la subsecretaria de Talento Humano a través del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, se solicita a todos los funcionarios y contratistas de
la entidad tener en cuenta las siguientes disposiciones:

1. Evitar traer ninos, nifias y adolescentes a las oficinas durante la jornada laboral o
durante el desarrollo de las actividades contractuales, teniende en cuenta que
estos espacios estan destinados principalmente al desarrollo de funciones
laborales y de atencién a la ciudadania y no se cuenta con condiciones para
cuidado permanencia y recreacién de menores.

2. En caso de presentarse una situacion excepcional y de previo acuerdo vy
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conocimiento de superior jerarquico del ingreso temporal de un menor de edad,
este deberd permanecer siempre bajo la supervision y responsabilidad directa
del acudiente o adulto que le acompaia, procurando que su permanencia sed
Unicamente por el tiempo estrictamente necesario.

3. Bajo ninguna circunstancia se deberd dejar solo a un menor dentro de las
oficina, areas comunes, vehiculos o demds instalaciones de la entidad, ni permitir
que permanezcan sin la supervision de su acudiente.

4. Los funcionarios y contratistas deberdn adoptar las medidas necesarias para
conciliar las responsabilidades familiares con el cumplimiento de las obligaciones
laborales y contractuales, evitando situaciones que puedan comprometer la
seguridad e integridad de los menores, o afectar el normal desarrollo de las
actividades de la entidad, asi como también los danos a bienes muebles
pertenecientes a la Alcaldia Municipal de Pasto.

5. En caso de presentarse una situacién imprevista o de fuerza mayor que haga
necesario el acompanamiento temporal de un menor, se recomienda informar
oportunamente al jefe inmediato o supervisor del contrato, segun corresponda
con el fin de evaluar las alternativas pertinentes dentro de las posibilidades de la
dependencia.

Esta informacién tiene un carécter preventivo y de corresponsabilidad, orientado a
proteger la integridad de los nifios, nifas y adolescentes y, al mismo tiempo garantizar el
adecuado funcionamiento de las instalaciones y el normal desarrollo de las actividades
institucionales de la Alcaldia Municipal de Pasto.

Todo lo anterior fundamentado en la proteccion integral de los nifos, nifas y
adolescentes, interés superior, deber de prevencion y gestion de riesgos, y cumplimiento
de las obligaciones institucionales con base juridica en el articulo 44 de la Constitucion
Politica de Colombia, “que reconoce los derechos fundamentales de los nifios, nifas y
adolescentes y establece que sus derechos prevalecen sobre los derechos de los demds,
correspondiendo a la familia, la sociedad y el Estado asistirlos y protegerlos para
garantizar su desarrollo integral™.
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De igual manera, la Ley 1098 de 2006 - Codigo de Infancia y Adolescencia, establece:

Articulo 7: principio de proteccién integral, que comprende la prevencién de Ia
amenaza o vulneracion de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes.

Articulo 8: principio del interés superior de los nifios, ninas y adolescentes, que
obliga a garantizar la satfisfaccion integral de sus derechos.

Articulo 9: prevalencia de sus derechos frente a cualquier otra consideracion.

Articulo 10: principio de corresponsabiiidad entre la familia, la sociedad y el
Estado para garantizar el ejercicio de sus derechos.

Asimismo, el Decreto 1072 de 2015, en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabagjo (SG-SST), establece la obligacién de gestionar los peligros y riesgos
presentes en los lugares de trabgajo, asi como implementar medidas de prevencion y
control orientadas a proteger la seguridad y salud de las personas vinculadas a la
organizacion.

En relacién con los servidores pUblicos, la Ley 1952 de 2019, particularmente su articulo
38, establece dentro de sus deberes el cumplimiento de la Constitucion, las leves, los
reglamentos, los manuales de funciones, las disposiciones de la entidad y las érdenes e
instrucciones impartidas por funcionario competente.

Agradecemos de antemano su atencion, compromiso con la enfidad.

Atentamente;

s
) Al e A

GINNA TATIA RTEGA CERON
Subsecretaria de Talento Humano

Proyecio: Lobel Segovia - PéE!éLOESA SST.
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