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SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO.
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OFICIALES.

ENCUESTA DE MEDICION DE CLIMA LABORAL Y ADAPTACION AL
CAMBIO

19 DE MARZO DE 2026.

La Subsecretaria de Talento Humano, en el marco del Plan de Bienestar estimulos

e incentivos, invita a todos los funcionarios de planta de la Alcaldia Municipal de

Pasto a diligenciar la encuesta de medicion de Clima Laboral y Adaptacion al

Cambio de manera objetiva.

A partir de esta encuesta conoceremos sobre su percepciéon sobre diferentes

aspectos relacionados con la Administracion Municipal necesarios para poder

incluir en el plan las actividades apropiadas con respecto del Clima Laboral y la

Adaptacion al Cambio, es importante tener en cuenta que la encuesta es

andénima por lo tanto se recomienda responderla de manera honesta.

Se recuerda que el diligenciamiento de las encuestas es de cardcter obligatorio

para el personal de planta hasta el 10 de abril de 2026.

Para diligenciar las encuestas pueden ingresar en los siguientes links:

Encuesta de Clima Laboral link: https://forms.gle/haeWa5QDwwdxWyMe8
Encuesta de Adaptacion al Cambio link: https://forms.gle/LVietdiWQWLFzo3p8

Cordialmente,
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GINNA TATI ORRTEGA CERON

Subsecretaria de Talento Humano
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Proyectd: Karen Herndndez

Contratista S.T.H



