ALCALDIA
DE PASTO

CIRCULAR No. 064
San Juan de Pasto, 30 de junio de 2026

PARA: Funcionarios de libre nombramiento y remocién, carrera administrativa, periodo de
prueba, provisionales de todos los niveles y trabajadores oficiales.
ASUNTO: Actualizacién de programacion del Plan Institucional de Capacitaciones 2026

La Subsecretaria de Talento Humano informa a todos los funcionarios que, una vez finalizado el
proceso de inscripcion establecido mediante la Circular No. 057 del 02 de junio de 2026 y
realizado el andlisis de la demanda de las tematicas de formacion ofertadas, se determiné
actualizar la programacion del Plan Institucional de Capacitaciones 2026, con el propésito de
optimizar el desarrollo de las actividades académicas, fortalecer el aprovechamiento de la oferta
institucional y garantizar el uso eficiente de los recursos destinados a su ejecucion.

En consecuencia, las jornadas de capacitacion inicialmente programadas en varias sesiones se
desarrollaran en una Unica jornada por cada accién de formacién, de conformidad con la
programacion que se relaciona a continuacion:

CRONOGRAMA ACTUALIZADO
No | CAPACITACION FECHA HORA
1 | Gestion Documental 06/08/2026 8:00 - 12:00 y 2:00 - 6:00
Gestion del Talento Humano por 16/07/2026 8:00 - 12:00 y 2:00 - 6:00
2 | competencias
Energlas limpias y conflictos 09/07/2026 8:00-12:00y 2:00 - 6:00
3 |socioambientales
Participacion ciudadana en el disefio e 08/07/2026 8:00 - 12:00 y 2:00 - 6:00
implementacién de politicas publicas y
4 |evaluacion de politica publicas
5 | Construccion de Paz 07/07/2026 8:00 - 12:00y 2:00 - 6:00
6 | Cambio Climatico 14/07/2026 8:00 - 12:00y 2:00 - 6:00
g |Violencias Basadas en genero 24/07/2026 8:00 - 12:00 y 2:00 - 6:00
Protocolos de prevencion, atencion y 05/08/2026 8:00 - 12:00 y 2:00 - 6:00
9 | proteccion de violencias y discriminaciones
202 :00-12:00y 2:00 - 6:00
10 Resolucioén de conflictos 23/07/2026 8:00 y
Desarrollo de competencias digitales y 17/07/2026 8:00 - 12:00 y 2:00 - 6:00
11 | Automatizacién de procesos
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12 | Seguridad Digital y de la informacién 21/07/2026 8:00 - 12:00'y 2:00 - 6:00
" Valores del Servidor Publico 28/07/2026 8:00 - 12:00y 2:00 - 6:00
14 |\dentidad nacional y del servicio publico 04/08/2026 8:00 - 12:00y 2:00 - 6:00

Programas de transparencia y ética 03/08/2026 8:00-12:00y 2:00 - 6:00
publica y sistema de gestién antisoborno
15 | en entidades

. . . 30/07/2026 8:00-12:00y 2:00 - 6:00
16 Inteligencia Emocional
17 15/07/2026 8:00 - 12:00 y 2:00 - 6:00
18 |Ingles 22/07/2026 8:00 - 12:00y 2:00 - 6:00
19 29/07/2026 8:00-12:00y 2:00 - 6:00

En cumplimiento de lo previsto en la Circular No. 057 del 02 de junio de 2026, y una vez
consolidada la informacion, los cupos que permanezcan disponibles en las diferentes acciones
de formacién seran asignados de manera aleatoria entre los funcionarios que no realizaron
inscripcion dentro del plazo establecido.

La Subsecretaria de Talento Humano comunicara oportunamente, a través de circular, el listado
de funcionarios citados a cada una de las capacitaciones, indicando la capacitacién
correspondiente, la fecha, el horario y las orientaciones necesarias.

La presente circular actualiza la programacién contenida en la Circular No. 057 del 02 de junio de
2026, manteniéndose vigentes las demas disposiciones que no sean contrarias a lo aqui
establecido.

Cordialmente

Subsecretaria de Talento Humano

Proyecto: Lorena Santacruz Rivera
Auxiar Administrativo
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