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1. OBIJETIVO

Establecer el procedimiento para generar un espacio en el cual se reconozea la
incidencia de la juveniud del municipic de Paste a fravés de la formoaon politica,
liderazgo y participacion. -

2, ALCANCE
Este procedimiento aplica a la Direccién Administrativa de Juventud, inicia con la
convocatoria a los jovenes del municipio de Pasto interesados en participar en las
escuelas de formacion y termina con el archivo de los documentos generados en el
desarrollo de las actividades de las escuelas de formacion.

3. RESPONSABLE

_El/la responsable de garantizar el cumplim'iem‘o y del monitoreo de este procedirﬁienfo '
es el/la Director{a) Administrativo (a} de Juventud. :

4. MARCO LEGAL

- Ley 1622 de 2013: Por medio de la cual se explde el estaiuio de c&udadonla Juvenll %
se dictan otras disposiciones.

- Ley 594 de 2000, por medio de la cuol se dictda la Ley General de Archivos y se dictan
otfras dlSDOSICIoneS

- -Ley 1885 de 2018: Por la cual se modlﬂco Ic1 Ley es’rc:’rutona 1622 de 2013 y se dictan
ofras disposiciones.

-Ley 1581 ¢e 2012, por medio de la cual se dictan dlspos:mones generoles para la
proteccién de datos personales

5. DEFINICIONES
Empoderomlenio Adquisicidn de poder e independencia por parte de un grupo social
desfavorecido, con el fin de mejorar su situacion.

- Joven: Toda persona entre 14 y 28 anos cumplidos, en procese de consolidacion de su
autonomia intelectual, fisica, moral, econdmica, social y cultural, que hace parte de
una comunidad politica y en este sentido ejerce su ciudadania.

Formacién: Nivel de conocimientos que una persona posee sobre- una determinada
mo’rena
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6. GENERALIDADES/POLITICAS DE OPERACION

Transmitir conocimienios y, sobre todo, exiraer de cada uno lo mejor, lo mds valioso. es
lograr que el alumne tenga una percepcidn clara y fuerte de lo que es cc:paz de llegar
G ser como personc: como SUJ@TO moral y cultural.

Cumplimiento a la politica pUb|ICG de juventud en el fortalecimiento de escenarios de
participacion e incidencia de fa poblacion joven.

7. CONTENIDO

PUNTO CRITICO DOCUMENTO /
TAREA DECoONTRoL | RESPONSABLE | " crcistro
1.- Redlizar convocatoria: Se realiza o
convocatoria abierta a fravés de | Convocatoria Formulario
redes  sociales, medios de de amplic . . Electrénico
. e ; P Director{a) e
comunicacion publicos y privados a difusion: L Pieza
. Administrativo .,
j6venes entre los 14 y 28 aofios dei tud | publicitaria
. L S juventu
interesados en parficipar - en la /Captura de
esfrategia de formacién politica, panialla de la
liderazgo, parficipacion en las Red socidal.
escuelas de formacidn
2.- inscribir  pardicipantes:  Los Formulario
i6venes interesados deben redlizar R Electrénico y
un regisfro de inscripcién - en el registro de. . V| bose de datos.
formulario electrénico 1 inscripcién pirector(a) | e rato AS-F-
R - Administrativo N3
de juventud e N
- Autorizacién
para menores
: _ de edad”
3.- Redlizar metodologia  y | Metodologiay +Cronograma de
cronograma de actividades _cronograma - actividodes/Me
todologia
-4.- Realizar reunion: Con los jovenes | Citacidony/o ' Acta.
inscritos se realiza una reuniéon en la' | Invitacién a Director{a) | Formato AS-F-
cual se da a conocer en qué jovenes |- Administrativo 006
consisten las escuelas de formacion, de juventud "Planilla de
la metodologia y el cronogramal. : : Asistencia”.
- 4.-Evaluar: Mediante informe escrito Director(q) Formato AS-S-F-
y una encuesta se realiza el Administrativo | 112 Evaluacién
seguimiento v la evaluacién a cada de juventud de
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uno de los mddulos de las escuelas capacitaciones
Formacion. Instrumento de informe final
.~ evaluacion ' (medio fisico
' : P y/o magnético)
5.- Cerlificar: Por medio de diploma  Formato AS--
o cerlificado se reconoce a los 006 “Planilla de
jévenes que culminan el proceso Asistencia”,
con éxito. N/A .
Director(q) Registro
Administrativo o
. audiovisual y/o
de juventud ¢ e
otogrdfico,
. Certificado o
diploma
6.- Archivar Documentos: se archiva Director(a) Archivo en
todos los documentos generados N/A Administrativo campetas y/o
en el desarrollo de las actividades .
de las escuelas de formacion de juventud CD
8. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION
No. -, : FECHA DE
REVISION DESCRIPCION DE LA MODIFICACION APROBACION ACTUQI.IZAD
1 Comblp de nombre,_ formg dg re'gljls’rrorse, 21-0ct-2020 oo
se elimina el formulario de inscripcion
Se actudliza formato con punto crifico de
conirol, generdlidades/politicas de
operacidon Tarea 2 se  adiciona
2 documento/registro  formato  AS-F-113| 28-Jun-2023 03
"Autorizacién para menores de edad”,
‘Tarea 4 se adiciona formato AS-F-112
"Evaluacidn de capacitaciones”
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Elaborade por:

LUIS FIERRD REYNA

Profesional Cantratista DAL

Revisado por:

Aprobado por:

/m'ma/;v  Trsamill |

ALEXANDRA JARAMILLO MARTINEZ
Lider Proceso de Atencidn Social

Directora Administraiiva de Juventud




