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- 1. OBIJETIVO

Establecer el procedimiento para realizar la formacion a jovenes entre 14 y 28 anos de
edad en democracia representativa y participativa con el fin de fortalecer habilidades
de liderazgo

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a la Direccién Administrativa de Juveniud, inicia con
convocatoria abierta en temas de liderazgo y termina con el archivo de los
documentos generados en el desarrollo de las actividades de los semillercs de
liderazgo.

3. RESPONSABLE

El/la responsable de garantizar el cumplimiento y del monitoreo de este procedimiento
es el/la Director {a) Administrativo (a) de Juventud. '

4. MARCO LEGAL

Ley 1622 de 2013: Por medio de la cual se explde el estatuto de ciudadania juvenil y se
dictan otras d1sp05|c:|ones -

Ley 594 de 2000, por medic de la cual se dlc’ro la Ley General de Archivos y se dictan
ofras disposiciones.

Ley 1885 de 2018: Por la cuat se modifica la Ley estatutaria 14622 de 2013 y se dictan
otras disposiciones.

Ley 1581 de 2012, por medio de la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccién de datos personales

5. DEFINICIONES

" Semilleros de liderazgo: es un programa de acompafiamiento y formacion de

jovenes que se destaguen por su participacion en sus grupos de pertenencia, con el fin
de que adquieran herramientas que les permitan potenciar sus habilidades de
liderazgo, aprendiendo a ejercerio con responsabilidad y compromiso social..

Politica PUblica: son el curso de accidn que sigue un actor o un conjum‘o de actores al
frofor un problemo o asunto de interés.

Joven: se aplica a la persona que es’ro en el periodo situado enire Ig odolescencm y fa
juventud (14 ¢ 28 anos).
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6. GENERALIDADES/POLITICAS DE OPERACION

Cumplimiento a la politica piblica de juventud 'for’rcieciendo escendrios de
participacién e incidencia de la poblacién joven. -

Cambicr la realidad actudl, con actividades y temas equilibrado, que permita
complementar la educacion de los jovenes en sus hogares e instituciones educativas,
instaurando en ellos la vocacion de. liderazgo vy, sobre todo, la infencidon de ser
ciudadanos actives, prestos siempre a servir a la humanidad.

7. CONTENIDO

disefta el plan de trabgjo vy el
material pedagdgico fisico y virfual
por parte del confratista delegado

N/A

Administrativo
de Juveniud

PUNTO CRITICO DOCUMENTO /
TAREA DEcontroL | RESPONSABLE | ™ pecistro
1. Realizar convocatoria::  se| - Comunicado
convoca a los y las jdvenes entre 14 de prensa
y 28 afios de edad del'sector rural y
urbano del municipio que quieran Formulario
hacer poarte del proceso de Amplia Electréonico
semilleros de liderazgo mediante | cobertura de la Pieza
convocatoria abierta en las redes | convocatoria ., . aitari
sociales 'y con formulario  de Dlrggior(q) /E%%lﬂigrg]e
inscripcion virtual ~Administraiivo talla de |
_ de juventud pantala ae la
_ Red social.
Formato AS-F-
113 _
"Autorizacion
para menores
de edad"
2. Citar reunién: se desarrolla la Formato AS-F-
reunion  con los  pariicipantes . w ;
| inscritos  para socializar y sensibilizar | Registro de ASIF?C.J'?(?) 00_6 'Plcfnil‘la de
sobre el semillero de liderazgo de actas den]m\l/s rqi |\:jo Asistencio .fA\CTO
forma participativa e incluyente E vventy de reunion
para identificar sus necesidades
3. Elaborar material: se elabora vy Director({q)

Plan de trabajo
/ Metodologia




- PROCESO ATENCION SOCIAL

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO
: ' ~ SEMILLEROS DE LIDERAZIGO
FECHA VERSION CODIGO PAGINA
ALCALDIA DE PASTO 28-JUH-2023_ _ 02 AS-P-044 3de4
4. Desarroliar formacion: de Cronograma de
acuverdo con la metodologia el _ ek trabdjo/
equipo desarrolla el procesc de | Metodologiay Director{a) Formato AS-F-
formacién  segun  las  fechas | cronograma Administrativo 006 “Planilla de
programadas. de Juventud , .
Asistencia

4. Programar seguimiento: el equipo
programa  un  acompafgamientfo
profesional  y el seguimiento

Formato AS-F-
112 Evalugcion
de

mediante  la  aplicacion de | Aplicacion de Director(a) o

i . . capacifaciones
encuestas y presentacion de un encuestas Administrativo
informe en el cual se elabore un de Juventud . .

: ] : informe final
plan de mejora, a los lideres vy Informe (medio fisico
lideresas formadas para garantizar /o magnético)
I participacién de las Y 9
organizaciones, comunas y
corregimientos de Pasto F’Ion o!e

Mejoramiento
7. Archivar documentos: se | Seguirlos Directer(a)

archivan todos los documentos | directrices de la | Administrative | carpeta fisica
genferodos en actividades de los ley general de de Juventud | y/o digital de
semilleros de liderazgo. archivo Qrch!Yo de
Gestion
8. CONTROL DE CAMBIOS
No. : : E FECHA DE VERSION
REVISION DESCRIPCION DE LA MODIFICACION APROBACION | ACTUALIZADA
01 Se modifica el objetivo, se aciudliza formato
con punto crifico de conftrol,
'generdlidades/politicas de operacion, Tarea 1 28-Jun-2023 02

se adiciona formatoc AS-F-113
para menores de edad”, se adiciona formato
AS-F-112 "Evaluaciéon de capacitaciones”

"Autorizacion
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