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SECRETARIO DE DESARROLLO COMUNTARIO

OBJETIVO DEL PROCESO (qué, para qué)

Gestionar espacios de participacion ciudadana a través de ejecucion oportuna y eficaz de los componentes del desarrollo
comunitario con el fin de fortalecer las instancias de participacién en el territorio

ALCANCE DEL PROCESO (Inicia con...,
hasta...)

Inicia con el diagndstico de la situacion de los componentes de participaciéon ciudadana y finaliza en el cumplimiento de los
requisitos para una efectiva participacién ciudadana.

Aplica para: organismos de accién comunal; juntas administradoras locales; grupos étnicos; presupuesto participativo y

participacion ciudadana.

FECHA DE ACTUALIZACION

6/08/2024

TIPO DE PROCESO

MISIONAL

FACTORES INTERNOS
(Debilidades fortalezas)

CAUSAS Debido a:

FACTORES EXTERNOS
(Oportunidades amenazas)

CAUSAS Debido a:

FINANCIEROS

D: Minima asignacién  presupuestal  para el
cumplimiento de actividades y compromisos de la
dependencia.

F: Buena Gestién del personal para dar cumplimiento
a 0s compromisos adquiridos.

SOCIAL

O:actualmente se originan y se promueven
proceso de participacion comunitaria.

O: formacién a mds de cuatrocientas juntas de
sector rural y urbano en parte comunitaria, social
y liderazgo

A: Gestiones que se dificultan con la ciudadania
por falta de comunicacién y conflictos entre los
mismos lideres comunitarios.

TALENTO HUMANO

D: Sobre carga laboral.

D: Falta de capacitacion a las comunidades
campesinas.
F: Personal idéneo y competente para perfiles
asignados.

LEGALES

O: lideres comunitarios actualizados en normas.

A: falta de interés de algunos lideres comunitarios
y grupos poblacionales por conocimiento vy
actualizacién normativa.




INFRAESTRUCTURA

D: infraestructura inadecuada que genera riesgo(la
base del piso es inestable).

F: adecuaciéon y mejoramiento de espacio para que
el personal desarrolle sus funciones.

CULTURA

O: participacion comunitaria de diferentes grupos
culturales existentes en el Municipio de Pasto.

O: Concertacion de grupos étnicos para el
desarrollo de actividades.

A: Los grupos indigenas se rigen bajo los marcos
ancestrales y costumbres de su comunidad, o que
dificulta con alguno de ellos el desarrollo de
actividades
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