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LIDER DEL PROCESO (cargo)

Jefe Oficicina de Asuntos Internacionales

OBJETIVO DEL PROCESO (qué, para qué)

Gestionar de manera efectiva acciones necesarias para fortalecer la internacionalizacién del municipio, mediante la obtencion de recursos
financieros, la provision de asistencia técnica y el infercambio de conocimientos y buenas prdcticas con cooperantes infernacionales, buscando
potenciar la capacidad del municipio para participar en proyectos globales, atraer inversion y colaborar en iniciativas internacionales que beneficien

ala comunidad.

ALCANCE DEL PROCESO (Inicia con..., hasta...)

Inicia con la identificacion, planificacion y gestion de acciones de internacionalizacion (como la busqueda de alianzas con agencias de
cooperacion y la realizacion de la Semana de la Internacionalizacion), hasta el establecimiento de redes de cooperacion y el infercambio de
conocimientos y buenas prdcticas, asi como la inversion de recursos financieros y técnicos por parte de agencias infernacionales, en beneficio del

municipio de Pasto.

Este proceso abarca desde la formulacion y gestion de estrategias para atraer al municipio asistencia técnica e inversion, asi como la difusion de
oportunidades de internacionalizacion (convocatorias, becas, subvenciones a proyectos, premios y cursos), hasta la suscripcion de alianzas
(acuerdos, convenios, hermanamientos, cartas y Memorandos de Entendimiento y/o protocolos), y la comunicacién y difusion de las oportunidades
de internacionalizacién y alianzas en el micrositio web, redes sociales y boletin informativo.
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FACTORES INTERNOS
(Debilidades fortalezas)

CAUSAS Debido a:

FACTORES EXTERNOS
(Oportunidades amenazas)

Debilidad: Débil articulacion entre dependencias de la
administraciéon  local 'y la Oficina de Asuntos]
Internacionales.

CAUSAS Debido a:

Oportunidad: Fortalecimiento de espacios de|
concertacién y coordinacién internacional.

Infraestructura tecnoldgica limitada para acceso a
internet y herramientas digitales.

Comunicacion interna Politico Permite establecer didlogos que conduzcan a I
Estrategia de comunicacion institucional poco eficaz € creacion de redes de trabajo y acciones conjuntas.
insuficiente visualizacién de la capacidad de la oficina
para facilitar procesos de cooperacion.

Debilidad: Débil articulacién con la Oficina de Asuntos Amenaza: Cambios de gobierno de otros paises Y]
Internacionales de la Gobernacién de Narifio. sus prioridades en cooperacion.

Comunicacién interna o, o . Politico . " »
Falta de comunicacién y coordinaciéon en las lineas del Cambios en agendas y politicas de cooperacion
trabajo entre dependencias. internacional.

Debilidad: Debilidad en la elaboracién y presentacion Oportunidad: Mayor gestidon y consecucion de|
de proyectos de cooperacion internacional. recursos para comercializacion de proyectos de|
Ambiente de Operacion por Procesos . . . Econdémico impacto socialy economico.
Escasa formacion y capacitaciéon en metodologias de|
formulacién y gestién de proyectos. Acceso a convocatorias y fondos de cooperacion
infernacional.

Debilidad: Débil organizacién vy sistematizacion de Oportunidad: Posicionamiento de Colombia como|
informacién  sobre programas y proyectos de pais oferente de cooperacién Sur-Sur.

Infi tructura t i cooperacion. .

niraesiructura fecnologica Social Reconocimiento de  Colombia como  sociq|
Falta de priorizacién del desarrollo tecnoldégico en estratégico en cooperacién técnica.
sistemas de informacion.
Debilidad: Deficiente articulacion con el sector] Oportunidad: Desarrollo de actividades culturales,
educativo como operador del proceso de cooperacion académicas y deportivas con  cooperacion
intfernacional. internacional.

Gestién estratégica Social

Falta de comunicacién y coordinacion con instituciones Permite fortalecer relaciones interculturales Y]
académicas. promover la convivencia pacifica.
Debilidad: Falta de agilidad en procesos administrativos Amenaza: Ausencia o debilidad de politica pudblica
y confractuales para gestién internacional. territorial para cooperacion infernacional.

Gestion administrativa Congestion en plataformas institucionales y trémites| Legal Falta de instrumentos normativos que aseguren|
administrativos extensos. continuidad institucional.

Debilidad: Limitacién presupuestal para ampliar planta Amenaza: Cambios en legislacién o politicas del
de personal y fortalecer la oficina. pais receptor.
Gestion financiera . L ) X Legal -
Asignacion limitada de recursos financieros. Puede afectar contfinvidad de proyectos |
relaciones de cooperacion.
Debilidad: Alta rotacién del personal. Amenaza:  Dificultades en la  comunicacion
permanente con actores internacionales.
Talento humano Cambios de periodo administrativo o  decisiones Social
personales. Diferencias culturales, geogrdficas y de idioma.
Fortaleza: Proceso de construccién de marca ciudad Oportunidad: Interés internacional en proyectos de
con enfoque internacional. desarrollo territorial sostenible.
Desempenio institucional Ambiental
Permite  posicionar el temitorio 'y  promover] Programas globales orientados a sostenibilidad ]
oportunidades de cooperacion. cambio climdtico.
Fortaleza: Convenios interinstitucionales para apoyar al Oportunidad: Interés de cooperacién internacional
sector empresarial local. en fortalecimiento de economias regionales.
Gestién estratégica Econémico
Permite impulsar el desarrollo econémico regional. Programas de inversion y asistencia técnica.
Debilidad: Dificultades de conectividad para gestion de| Amenaza: Cambios en prioridades de cooperacion
cooperacion. infernacional  de  gobiernos y  organismos
Infraestructura tecnolégica Politico multilaterales.

Reorientacién de agendas internacionales
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