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NOMBRE DEL PROCESO DESARROLLO ECONOMICO SIGLA DEL PROCESO DE

LIDER DEL PROCESO (cargo)

Secretario(a) Desarrollo Econémico

OBJETIVO DEL PROCESO (qué, para qué)

Implementar programas y proyectos productivos, que puedan favorecer a los grupos de valor, para dinamizar la economia,
incrementando la innovacién y competitividad del tejido empresarial, potencializando el fomento y Turismo del municipio de
Pasto, mediante alianzas estratégicas publico privadas.

ALCANCE DEL PROCESO (Inicia con...,
hasta...)

Inicia con la caracterizaciéon de la poblacidén que cuenta con propuestas de emprendimiento, en busca del desarrollo
empresarial, la innovacion, la economia popular fomentando la empleabilidad, y termina con la vinculaciéon y/o ejecucion
de los programas y proyectos productivos, dando cumpliendo con los indicadores de la dimensién econdmica vy los objetivos
del proceso

FECHA DE ACTUALIZACION

23 04 2025 [TIPO DE PROCESO | MISIONAL

FACTORES INTERNOS
(Debilidades fortalezas)

FACTORES EXTERNOS

SABEs ket (Oportunidades amenazas)

CAUSAS Debido a:

F1. Buena iluminacién.
D1. Espacio limitado.
D2. Sede descentralizada de la Alcaldia

Al. CAMBIO DE GOBIERNO NACIONAL.
A2. Politicas de obligatorio cumplimiento

INFRAESTRUCTURA ., . POLITICOS O1. Sistema General de Regalias
D3. Alta exposicion al ruido . o _
L . . O2. Planes Sectoriales y Politicas Publicas
D4. Posibilidad de inseguridad ) . . . ..
. A7:Cambio de administracion municiapal.
DS. Bienes muebles obseletos
O1: Programa y proyectos para el fortalecimiento
y la reactiviacion economica a nivel nacional y
D1. Falta de un plan estratégico Institucional a largo municipal.
ESTRATEGICOS plazo. . - . N ECONOMICO Al: Combp del pre{supuesfo de la nacion.
D2. Articulacion entre los planes sectoriales y politicas A2: Recesidon econdmica global
publicas con el Plan de Desarrollo Territorial. 0O2: Destinacion de los recursos del Sistema

General de Participacion (SGP) CONPES.
A4: Desempleo.




F1. Procedimientos documentados

F2. Implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG

D1. Falta de revisién y actualizacion peridédica de la

Al. Migracién de extranjeros y de nacionales por
desplazamientos forzados.
A2. Poblacién desplazada por otros hechos

PROCESOS: . SOCIAL victimizantes.
documentacion del proceso o . . -
. L. A3:Situaciones y alteraciones de orden publico.
D2. Residuos tecnoldgicos. . .
; . y alteraciones de orden publico

Al: Exceso de tramites para proyectos de .

. L . O. Proyectos nacionales.
contratacion que genera retrazo en la administrocion.
F1. Perfiles profesionales interdisciplinarios y
competentes O1. Redes de comunicaciones.
F2. Trabajo en equipo A3: Delitos cibernéticos.

TALENTO HUMANO D1. Alto porcentaje de Personal por prestacion de TECNOLOGICO Ol: AccesoalasTIC .
servicios. 0O2. Redes sociales, canales virtuales informativos.
D2. Rotacion del personal 03. acceso a los canales comunicacion.
D3. Cultura organizacional
F1. Herramientas tecnolégicas para el teletrabagjo
para
los funcionarios y contratistas de la Administracién
F2: Correos Institucionales. Al: Catdstrofes naturales
TECNOLOGICO D1: In’re'rmmfe operloﬂ}vod de lared y conectividad AMBIENTAL O2: Controles de Ig oufor!do.d omblgnfol. .
D2: Equipos tecnoldgicos obsoletos A2: Amenaza de fipo sanitaria, medioambiental y
D3. Capacidad de almacenamiento limitado en la de salud por COVID 19.
nube.
D4. Mantenimiento predictivo.
D5. Seguridad de la informacién clasificada
Al: Cambios la normatividad expedida por las
entidades
D1. Canales de comunicacién entre las nacionales y territoriales.
dependencias A2:Permanentes y significativos cambios
COMUNICACION INTERNA. D2. Cobertura de los medios de comunicacion LEGAL normativos y

suministrar la
informacién a las dependencias.
D3. La falta de comunicacidén asertiva

legales.

O1. Reglamentacién contra la corrupcion.

0O2. Plan de desarrollo y normatividad aplicable a
ala

Dimension economica,

LS
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Secretaria de Desarrollo Economico y Competitivo




