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	Dependencia:
	Dirección Administrativa de Control Interno Disciplinario / Alcaldía del Municipio de Pasto 

	Expediente: 
	XXXX de XXX 

	Disciplinados: 
	Averiguación de responsables 

	Cargo / Entidad 
	Sin determinar   

	Quejoso: 
	Informe de servidor público 

	Asunto: 
	Auto que ordena una Indagación Previa 


San Juan de Pasto, XXXXX de XXXXX de XXXXXX        
ASUNTO A TRATAR 

La Dirección Administrativa de Control Interno Disciplinario de la Alcaldía del Municipio de Pasto –instructor en ejercicio de las atribuciones conferidas por los artículos 2, 83 y 93 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, en esta oportunidad procede a ordenar una Indagación Previa en el proceso con radicación No. XXX de XXXXX.   
ANTECEDENTES

1. El día xx de xxxx de 202x la señora XXXXXXX, en su calidad de xxxxx, remitió a la Dirección Administrativa de Control Interno Disciplinario de la misma Entidad una solicitud presentada por el señor XXXXX en los siguientes términos: “XXXXXXX”. 
2. En la información radicada ante la Dirección Administrativa de Control Interno Disciplinario se encuentra una xxxx, de lo cual se consignan los siguientes apartes: 
“XXXXXXXX"

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO 
El artículo 25 de la Ley 1952 de 2019 establece que: 

“Son destinatarios de la ley disciplinarios los servidores públicos, aunque se encuentren retirados del servicio y los particulares contemplados en esta ley.

Para los efectos de esta ley y en concordancia con el artículo 38 de la ley 489 de 1998, son servidores públicos disciplinables los gerentes de cooperativas, fundaciones, corporaciones y asociaciones que se creen y organicen por el Estado o con su participación mayoritaria.

Los indígenas que ejerzan funciones públicas o administren recursos del Estado, serán disciplinados conforme a este código.”

El Código General Disciplinario sobre la procedencia, objetivo y trámite de la indagación previa consagra: 

“En caso de duda sobre la identificación o individualización del posible autor de una falta disciplinaria, se adelantará indagación previa.

La indagación previa tendrá una duración de seis (6) meses y culminará con el archivo definitivo o auto de apertura de investigación. Cuando se trate de investigaciones por violación a los Derechos Humanos o al Derecho Internacional Humanitario, el termino de indagación previa podrá extenderse a otros seis (6) meses.

Para el adelantamiento de la indagación, el funcionario competente hará uso de los medios de prueba legalmente reconocidos. Cuando a la actuación se allegue medio probatorio que permita identificar al presunto autor, inmediatamente se deberá emitir la decisión de apertura de investigación.

PARÁGRAFO. Si en desarrollo de la indagación previa no se logra identificar o individualizar al posible autor o se determine que no procede la investigación disciplinaria, se ordenara su archivo. Esta decisión no hará tránsito a cosa juzgada material.
”

En la información recibida de XXXXXXXX, se señala xxxx.  
Al margen de lo expuesto en la información allega ante este despacho, en el expediente disciplinario no reposan otras piezas documentales que permitan determinar con precisión la identificación de xxx para la época de los hechos, igualmente, no se encuentra acreditada la condición de servidor público o contratista de las mencionadas personas. 

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el artículo 208 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el artículo 34 de la Ley 2094 de 2021 resulta procedente ordenar la Indagación Previa, con el objeto de recaudar las pruebas que permitan despejar la duda sobre la identificación o individualización del o los posibles autores de una falta disciplinaria. De esta manera, se establecerá si XXXXXXXX para la época de los hechos, pueden ser o no destinatarios de la ley disciplinaria a la luz de lo previsto en el artículo 25 del Código General Disciplinario.   
En mérito de lo expuesto, 
RESUELVE
PRIMERO. Ordenar iniciar una Indagación Previa en Averiguación de Responsables en los términos de lo establecido en el artículo 208 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el artículo 34 de la Ley 2094 de 2021, en el expediente con radicación No. XXXXXX y de conformidad con los argumentos expuestos en la parte motiva del presente proveído. 
SEGUNDO. En ejercicio de las facultades concedidas por el artículo 208 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el artículo 34 de la Ley 2094 de 2021 se decretan las siguientes pruebas:  
1. Oficiar a la Subsecretaría de Talento Humano de la Alcaldía del Municipio de Pasto y al Departamento Administrativo de Contratación Pública de la misma Entidad, para que remita a este despacho en relación con XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, la siguiente información y documentación:
i) Nombres completos y cédula de ciudanía.  

ii) Copia de los actos administrativos de nombramiento, actas de posesión, declaratorias de insubsistencia o aceptación de renuncia, en el evento de aplicar. 

iii) Copia de contratos de prestación de servicios, en el evento de aplicar. 

iv) Direcciones de notificaciones.   
v) Las funciones establecidas en los Manuales de Funciones de la Alcaldía del Municipio de Pasto vigentes durante el tiempo en el cual las señaladas personas tuvieron o tienen vínculo con el Ente Territorial, en el evento de aplicar.   

vi) Asignación mensual devengada por las señaladas personas durante las vigencias 2014 a 2022. 
2. Oficiar a la Subsecretaría de Talento Humano de la Alcaldía del Municipio de Pasto, para que remita a este despacho en relación con los servidores públicos que desempeñaron el empleo de Secretario de Tránsito y Transporte de la misma Entidad durante las vigencias 2014 a 2022, la siguiente información y documentación:

i) Nombres completos y cédula de ciudanía.  

ii) Copia de los actos administrativos de nombramiento, actas de posesión, declaratorias de insubsistencia o aceptación de renuncia. 
iii) Direcciones de notificaciones. 

iv) Las funciones establecidas en los Manuales de Funciones de la Alcaldía del Municipio de Pasto vigentes entre los años 2014 a 2022, respecto al empleo de Secretario de Tránsito y Transporte del Ente Territorial.  

vi) Asignación mensual percibida por los servidores públicos durante las vigencias 2014 a 2022.  
TERCERO. Incorporar al expediente disciplinario la comunicación y anexos
 radicados por la Unidad de Correspondencia de la Alcaldía del Municipio de Pasto. 
CUARTO. Contra el presente proveído no proceden recursos.  
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

_______________________________________________________________
Director Administrativo de Control Interno Disciplinario - Instructor
Sustanció:      ____________________

        Profesional Universitario


        Contratista            
� Ley 1952 de 2019, art. 208 modificado por Ley 2094 de 2021, art. 34. 


� Folios 1 a 22. 





