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Expediente Disciplinario Nº XXXX de XXXXX
San Juan de Pasto, Veinticuatro XXXX de XXXXX de XXXXXX
AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA No. xxx
INVESTIGADA(O): XXXXXXX
INFORMANTE: XXXXXXXXXXXXX
FECHA DE LOS HECHOS: 
FECHA DEL INFORME: xx de xxxxxxx de xxxx
Examinado el expediente disciplinario radicado bajo el Nº xxx de xxxx, el Director Administrativo de Control Interno Disciplinario de la Alcaldía Municipal de Pasto, en uso de las atribuciones legales conferidas en los artículos 2, 83, 93, 211 y 212 del Código General Disciplinario modificado por la ley 2094 de 2021, procede a proferir AUTO DE APERTURA DE INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA.

IDENTIFICACIÓN DEL INVESTIGADO

En el presente proceso disciplinario se investigará a XXXXXX, identificada(o) con cédula de ciudadanía No. XXXXXXXXX de Pasto (N) quien se desempeñó en el cargo de xxx, con fundamento en lo siguiente:
RELACIÓN CLARA Y SUCINTA DE HECHOS DISCIPLINARIAMENTE RELEVANTES
La presente investigación se inicia con fundamento en la remisión del informe realizado por --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ORIGEN DE LA ACTUACIÓN
Una vez recibido el informe, el día xx de xxxx del xxx, mediante Auto No. xxx, se ordenó el inicio de una indagación preliminar, ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Es así que como fueron decretadas, practicadas e incorporadas dentro del presente asunto diferentes pruebas tipo documental y testimonial dentro de las que se destacan las siguientes: 
1. DOCUMENTALES:

2. TESTIMONIAL:
Luego del análisis integral de las pruebas practicadas, de acuerdo a las finalidades de la etapa de indagación preliminar, se infiere la posible comisión de una falta disciplinaria, partiendo del hecho de que -----------------------------------------------------------------------------------------------------
PRUEBAS QUE SE PRACTICARÁN EN ESTA ETAPA
DOCUMENTALES:

1. Oficiar a la Jefe -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
2. __________________________________________________ 
3. __________________________________________________
CONFESIÓN Y ACEPTACIÓN DE CARGOS.

Es pertinente manifestar que en esta procesal de apertura de investigación disciplinaria y hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre, la investigada(o)  podrá de conformidad a lo establecido en los artículos 161 y 162 de la ley 1952 de 2019, modificados por la Ley 2094 de 2021 acogerse al beneficio de la confesión y aceptación de cargos, como consecuencia las sanciones de inhabilidad, suspensión o multas se disminuirán hasta la mitad, lo anterior en los términos que señala la norma, la cual reza:

· “ARTICULO  162. Oportunidad y beneficios de la confesión y de la aceptación de cargos. La confesión y la aceptación de cargos proceden, en la etapa de investigación, desde la apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesión o de la aceptación de cargos se dejará la respectiva constancia. Corresponderá a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestación y, en el término improrrogable de diez (10) días elaborará un acta que contenga los términos de la confesión o de la aceptación de cargos, los hechos, su encuadramiento típico, su calificación y la forma de culpabilidad. Dicho documento equivaldrá al pliego de cargos, el cual será remitido al funcionario de juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) días siguientes a su recibo, profiera el respectivo fallo.

Si la aceptación de cargos o la confesión se producen en la fase de juzgamiento, se dejará la respectiva constancia y, se proferirá la decisión dentro de los quince (15) días siguientes. La aceptación de cargos o la confesión en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto que concede el traslado para alegar de conclusión.

Si la confesión o aceptación de cargos se produce en la etapa de investigación, las sanciones de inhabilidad, suspensión o multa se disminuirán hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento, se reducirán en una tercera parte.

El anterior beneficio no se aplicará cuando se trate de las faltas gravísimas contenidas en el Artículo 52 de este código. En el evento en que la confesión o aceptación de cargos sea parcial, se procederá a la ruptura de la unidad procesal en los términos de esta ley.”

La confesión exige, de una parte, que sea entregada en presencia de defensor y, de otra, que se haga ante la autoridad disciplinaria que tiene competencia para fallar el proceso, o ante el funcionario comisionado para esos efectos. Requiere que se haga libre de todo apremio o constreñimiento, de manera libre y consciente, y con advertencia previa de quien va a confesar, que lo amparan las previsiones del artículo 33 constitucional. La ley prevé un beneficio para quien confiesa consistente en una reducción de hasta una tercera parte de la sanción a imponer, lo mismo que un procedimiento especial a seguir, una vez se obtiene la confesión.

El anterior beneficio no se aplicará cuando se trate de las faltas gravísimas estipuladas en el artículo 52 de la ley 1852 de 2019 y procederá en los términos del artículo 161 de la precitada normatividad. 

CONSIDERACIONES

Con base en la práctica de las diligencias preliminares, se infiere la posible comisión de una conducta definida por la Ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021, como falta disciplinaria; en virtud a las presuntas irregularidades atribuidas en el informe tipo queja, a la servidora pública xxxxxxx quien desempeñó el cargo de Auxiliar Administrativa Código 407, Grado 05 del Nivel Asistencial, dependiente de la Planta Global de la Alcaldía; consistentes en un posible quebrantamiento de los deberes contemplados en el artículo 38 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la ley 2094 de 2021 Código General Disciplinario, y  las prohibiciones contemplada en el artículo 39 del Código General Disciplinario, 

De lo anterior, se configuran los requisitos establecidos por los artículos 211 y 212 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 para ordenar investigación disciplinaria en contra de xxxxxxxxxxxxxxxx, quien se desempeñó en el cargo de Auxiliar Administrativa Código 407, Grado 05 del Nivel Asistencial, dependiente de la Planta Global de la Alcaldía. 

COMPETENCIA

Los hechos son de competencia de este Despacho, al tenor de lo dispuesto los artículos 2, 83, 84, 92, 93 y 94 de la Ley 1952 de 2019, modificado por la Ley 2094 de 2021 y los Decretos 033 de 2003, previo Acuerdo Nº 002 de 2003 emanado del Honorable Concejo Municipal de Pasto y 132 de 28 de marzo de 2022, proferido por el Alcalde Municipal de Pasto. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Ley 1952 de 2019, modificado por la Ley 2094 de 2021, en especial los artículos 2, 83, 84, 92, 93, 94, 211 y 162   y demás normas concordantes. En mérito de lo expuesto y con la finalidad de verificar la ocurrencia de los hechos, determinar si son constitutivos de falta disciplinaria, y establecer si se ha actuado al amparo de una causal de exclusión de la responsabilidad.

En mérito de lo expuesto y para verificar la ocurrencia de los hechos, determinar si son constitutivos de falta disciplinaria, esclarecer los motivos determinantes, circunstancias de tiempo, modo y lugar, el perjuicio causado a la administración y la responsabilidad del investigado; el Director Administrativo de Control Interno Disciplinario de la Alcaldía Municipal de Pasto - instructor,

RESUELVE

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento del presente asunto, de conformidad con la parte motiva de este proveído. 

SEGUNDO: ABRIR INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA en los términos del artículo 211 de la ley 1952 de 2019, en contra de xxxxxx, identificada(o) con cédula de ciudadanía No. xxxxxxxx de xxx (x), quien se desempeñó en el cargo de xxx, para la época de los hechos, con el fin de verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o no, o si se ha actuado al amparo de un causal de exclusión de responsabilidad. 
TERCERO: Ordenar la práctica de las siguientes pruebas:

Documentales: 

1. Oficiar a -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a xxxxxxxx, de la iniciación de la presente actuación de investigación disciplinaria en su contra, dándole a conocer sus derechos como sujeto procesal investigado al tenor del artículo 112 del Código General Disciplinario, comuníquese respecto del requisito, oportunidad y beneficio de la confesión y de la aceptación de cargos, si es su deseo y voluntad acudir a esta figura jurídica. Además, adviértase que contra el auto de apertura de investigación disciplinaria no procede recurso alguno y que deberá suministrar la dirección en la cual recibirá las citaciones y notificaciones de forma virtual o física, lo cual deberá reposar en acta de diligencia de notificación personal. Para tal efecto, líbrense las respectivas comunicaciones, indicando la decisión tomada y la fecha de la providencia.

En caso de que no se pudiere notificar personalmente, notifíquese por edicto de conformidad con los artículos 111, 121 y 127 de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, Código General Disciplinario.     

QUINTO: INCORPÓRESE AL EXPEDIENTE, los antecedentes disciplinarios de xxxxxxxxxxxxxx identificado con cédula de ciudadanía No. xxxxxxxxx de xxxx (x)

SEXTO: INFORMAR Y COMUNICAR a la Oficina de Registro y Control de la Viceprocuraduría General de la Nación, a la Personería Municipal de Pasto y a la Procuraduría Provincial de Pasto; sobre la apertura de esta investigación para que decida sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente.

SÉPTIMO: Practicar toda cuanta prueba sea necesaria para el esclarecimiento de los hechos materia de investigación. 

OCTAVO: Contra la presente providencia no procede recurso alguno.

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

______________________________
Director Administrativo de Control Interno Disciplinario - Instructor
