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PROCESO MEJORA CONTINUA

NOMBRE DE LA CARACTERIZACION:
CARACTERIZACION DE PROCESO

ALDIA DE PASTO FECHA VERSION coDIGO PAGINA
ALC ! 14-Jun-21 04 MC-C-001 1deé
NOMBRE DEL PROCESO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO [ SIGLA DELPROCESO | CID [ TIPO DE PROCESO | APOYO

LIDER DEL PROCESO (cargo) | DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
OBJETIVO DEL PROCESO Adelantar investigaciones disciplinarias en contra servidores y ex-servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Pasto, para garantizar el

, . cumplimiento de los deberes y obligaciones, aplicando la funcién preventiva y/o correctiva, y fortaleciendo la institucionalidad a través de
(qué, para que) buenas practicas administrativas, con el fin de preservar el buen nombre de la Entidad Territorial
El procedimiento disciplinario inicia de oficio, por informacién proveniente de un servidor publico o por queja formulada por cualquier
persona y finaliza con un auto inhibitorio, un auto de archivo definitivo, un auto de remisidn por competencia o por fallo sancionatorio o
absolutorio, garantizando dentro de las etapas el debido proceso y los derechos y garantias fundamentales a los sujetos procesales

ALCANCE DEL PROCESO

(Inicia con..., hasta...)

ACTIVIDADES
SALIDA ENTE
PROVEEDOR ENTRADA PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR cu

Valorar los hechos de 1. -Recepcionar las 1.- Valorar los hechos de 1.- Emitir auto inhibitorio
la procedencia de la quejas o informes la Umn.vooam:nmo de la 2.- Avocar conocimiento
accion Disciplinarios accion., € Iniciar etapa de

2.-Radicar la noficia 2.- Andlizar el expediente | indagacion disciplinaria

N : asignado en reparto y (6 meses)
ﬂwnmﬂ_qﬂﬁvozo (quejay/o determinar la w... \./<.oQ.uﬁ ow.soom.BmmZo
. . .. competencia de Ila € iniciar investigacion
3.- Realizar asignacion Dire oﬂm 4n disciplinaria (6 meses)

del expediente
mediante actas de

4.- Cerrar investigaciéon

Administrativa de (corre traslado por 10 dias

reparto a los m_uu.oz.:n_u_ Interno para alegar previa a la
profesional es IscIplinario. .m<o_,“.oo_o.:,am la
sustanciadores investigacion) . Auto inhibitorio
5.- Evaluar decision Auto de archivo Administracién
De oficio Noticia disciplinaria M.MM,MW_Q pliego o Fallo sancionatorio Municipal
7.- Juzgar la conducta( Fallo absolutorio
fijaciéon del

procedimiento a seguir)
8.- Juzgar frdmite
ordinario (Solicitud
pruebas y descargos;
etapa probatoria;
variacién de cargos;
traslado para alegatos de
conclusién; fallo;
noftificacién y apelacién
de fallo)

9.- Juzgar tramite verbal
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PROVEEDOR

ENTRADA

ACTIVIDADES

PLANEAR

HACER

VERIFICAR

ACTUAR

SALIDA

CLIENTE

(Fijacién de fecha y hora
para audiencia;
requisitos; instalacion;
variacién de cargos;
traslado para alegar;
fallo)

Persona Natural

Queja

Valorar tos hechos de
la procedencia de la
accién

1. -Recepcionar las
quejas o informes
Disciplinarios
2.-Radicar la nofticia
disciplinaria {queja y/o
informe)

3.- Redlizar asignaciéon
del expediente
mediante actas de
reparto a los
profesional es
sustanciadores

1.- Valorar los hechos de
la procedencia de la
accioén.

2.- Andlizar el expediente
asignado en reparto y
determinar la
competencia de la
Direccién
Administrativa de
Control Interno
Disciplinario.

1.- Emitir auto inhibitorio
2.- Avocar conocimiento
e iniciar etapa de
indagacién disciplinaria
(6 meses)

3.- Avocar conocimiento
e iniciar investigacion
disciplinaria (6 meses)

4.- Cerrar investigacion
(corre fraslado por 10 dias
para alegar previa a la
evaluacién de la
investigacion)

5.- Evaluar decisiéon
6.-Formular pliego o
archivar

7 - Juzgar la conducta(
fijacion del
procedimiento a seguir)
8.- Juzgar tramite
ordinario (Solicitud
pruebas y descargos;
etapa probatoria;
variacion de cargos;
tfraslado para alegatos de
conclusién; fallo;
nofificacién y apelacion
de fallo)

9.- Juzgar framite verbal
(Fijacién de fecha y hora
para audiencia;
requisitos; instalacién;
variacion de cargos;
traslado para alegar;

Auto inhibitorio
Auto de archivo
Fallo sancionatorio
Faito absolutorio

Quejoso
Administracién
Municipal
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ACTIVIDADES
PROVEEDOR ENTRADA PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR SALIDA CLIENTE
falio)
Valorar los hechos de 1.- Valorar los hechos de 1.- Vatorar los hechos de 1.- Emitir auto inhibitorio
la procedencia de la la procedencia de la la procedencia de la 2.- Avocar conocimiento
accidén accioén. accién e iniciar etapa de
2.- Andlizar el expediente | 2.- Analizar el expediente | indagacién disciplinaria
asignado en reparto y asignado en reparto (6 meses)
determinar la 3.- Avocar conocimiento
competencia de la m.i.o@ m:.,\mmzooo.o:
Direccién Q_mo_b__soqo (6 Bmwo.m.,
L. . 4.- Cerrar investigacion
Administrativa de (corre traslado por 10 dias
Control Interno para alegar previa a la
Disciplinario. evaluacion de fa
investigacion)
5.- Evaluar decision
6.-Formular pliego o
archivar
7.- Juzgar la conducta( Auto inhibitorio - L.
Servidor publico Informe fijacion del Auto de archivo Ddﬂ%wmn_un_o:
procedimiento a seguir) Fallo sancionatorio Ciudadania

8.- Juzgar trdmite
ordinario (Solicitud
pruebas y descargos;
etapa probatoria;
variacién de cargos;
fraslado para alegatos de
conclusién; fallo;
notificacién y apelacion
de fallo)

9.- Juzgar framite verbal
{(Fijacién de techa y hora
para audiencia;
requisitos; instalacion;
variacion de cargos;
fraslado para alegar;
fallo)

Fallo absolutorio
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Recursos Requisitos
Fisicos, humanos, tecnolégicos Partes Interesadas/Entidad/Norma Legales

Alcaldia Municipal de Pasto

Constitucién Politica,

Manual de Funciones, Ley 734 de 2002, Ley
1952 de 2019, modificada Ley 2094 de 2021

Documentos relacionados

Registros relacionados

Control, Seguimiento y Medicién

1.- Base de datos de expedientes
disciplinarios

2.- Base de datos registro de
correspondencia

3.- Formatos {3.1.-Comunicaciones, 3.2.-
Constancia entrega de copias 3.3.- Auto
de apertura de indagacién, 3.4.- Auto
de apertura de investigacién, 3.5.-Auto
de pruebaq, 3.6.- Diligencia de
noftificacién, 3.7.- Constancia secretarial,
3.8.- Formato notfificacion electrénica,
3.9.- Auto de cierre de investigacién,
3.10.- Auto de cierre de investigacién,
3.11.- Auto de evaluacién de decisidn,
3.12.- Auto de cargos, auto de archivo,
3.13.- Auto variacién de cargos, 3.14.-
Auto corre traslado alegatos conclusion,
fallo, 3.15.- noftificacion, auto concede
recurso de apelacioén, 3.16.- Auto que
fija fecha y hora audiencia, 3.17 .-

Riesgos
Corrupcidn

Proceso

Indicadores

NUmero de quejas
presentadas/nimero de
decisiones emitidas,
comunicadas y/o notificadas

NUmero de expedientes
asignados/numero de
expedientes resueltos

NUmero de expedientes
radicados /nimero de
expedientes decididos

Actividades de Autocontrol
1.- Revisidn base de datos de
expedientes
2.- Revisidn semanal de actividades
de sustanciacion de expedientes
disciplinarios
3.- Actudlizacién permanente de
base de datos
4.- Reuniones equipo de trabajo
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Formato de notificacién, 3.18.- Acta de
audiencia -decisidén de instalacién, 3.19.-
Auto variaciéon de cargos, 3.20.- traslado
para alegar, 3.21.-Falio, 3.22.- auto que
concede recurso)

Firma Andrés Felipe David Gémez y Angela Lorena Guerrero Ns_“_amm{g@

Directores Administrativos de Control Interno Disciplinario —instructor y juzgadora-

7

Fecha: 9 de marzo de 2023




