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tar los p! disciplinarios en etapa de inshuccién y juzg conira Yy rid péblicos de la Alcaldia Municipal de
ir las ductas d i diante la aplicacién de en materi plinaria vigentes en el ord. juridico y el
llo de la estrategia pi tiva con ei fin de la exisiencia o no de resp bilidad disciplinaria, evitar la la de faltas
disciplinari el o de los deb y obligack de los servidores pibli fortal la institucionalidad a fravés de buenas

précticas adm.l'nlmaﬂvas y preservar el buen bre de la Enfidad

£l procedimiento disciplinario inicia de oficlo, por Inf ién p iente de un idor pUblico, o por queja da por lquier p y con
a elaboracién de la estrategia p tiva, continéa con el d llo de las etapas pi les pertinentes pi tas en materia de d hy
d linario y la e} 16n de acci pr y finaliza con la decisién disciplinaria que pond do dentro de las etapas el
debido proceso y los derechos de los sujetos p les, y ala impl tacién de la estrategia pi liva. Aplica para gestionar las
{ preventl en materia di i Y tar los pi disciplinarios en elapa de instruccién y juzgamiento.
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Personal  con  conocimientos,  habilidades, A: Rezago de la oficina frente a la continug

competencias y compromiso para el desarollo de las| modermizacién tecndlogica.

actividades propias del proceso. D: Equipos de cémputo obsoletos.

F: Capacitacién permanente y retroalimentacién en| O: Expedientes virtuales.

tematicas de derecho disciplinario y archivo. O: Archivos virtuales.

F: Trabajo en equipo. O: Facilidad e innovacién en el desarolio de Ias|
Talento humano F: Lliderozgo por parte de los directores de| Tecnolégico actividodes gracias a laos nuevas plataformas]

dependencia. tecnolégicas y sus heramientas de comunicacién

D: Insuficiencia de talento humano para la demanda O: Hemramientas digitales apropiadas parq|

actual. diligencias virvales

O: Hemamientas virluales para la gestién de los
procesos disciplinarios.

F: Buena ubicacion de la sede asignada: mayor, A: El continuo cambio de normmatividad, hace

acceso de los usuarios necesario actualizacién al personal que labora en)

D: Espacio insuficiente para la ubicacién de archivo y la dependencia.

de personal. - Hacinamiento A: La transicion legislativa dificulta estandarizar el

D: Contaminacién auditiva y odorifera (proveniente del proceso

cenlro comercial) afecta el normal desamolio del A: AmbigUedad frente a la interpretacién de ia
Infraestructura fisica tfrabajo. Legal norma. (6 Ambigledad de las disposiciones

D: Carencia de instalaciones adecuados para el nomativas)

manejo de cableado. O: Capacitacién del personal

D: Ausencia de instalaciones adecuadas para guardar|
bicicletas, en aras de fomentar el uso de vehiculos
allternativos y no contaminantes

F. Estandarizacién de los lineamientos metodoldgicos
como procedimientos, instructivos, manuales para lq
prestacién de servicio.

f. Implementacién de formatos documentales para
cada actuacion, trémite o diligencia disciplinaria.
Gestién administrativa D: Dificultad para acatar los términos previstos para los|
proceso, debido a insuficiente personal y consecuente|
congestion

D: La transicion normativa implica el cambio en algunos|
procesos

F: Se ha incrementado el presupuesto para e} desarrollo
dei proceso.

D: E presupuesto asignado resulta insuficiente,
atendiendo ia necesidad de adquisicién de elementos
proplos para el desarrollo del proceso

-

Gestién financiera
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