ALCALDIA DE PASTO

Despacho
DECRETO N°() 2 7 9DE 2024
(- 4sep 204 )

"Por el cual se actualiza el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Alcaldia
Municipal de Pasto, adoptado mediante Decreto N° 0645 de 2016”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PASTO
En uso de sus facultades legales y especialmente las consagradas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica y demas normas concordantes y complementarias y

CONSIDERANDO

Que el decreto 1072 del 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo”, tiene como objetivo compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario
que rigen en el sector y contar con un instrumento juridico Unico para el mismo, se hace necesario
expedir el presente Decreto Reglamentario Unico Sectorial.

Que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

Que el literal a). del articulo 84, del Titulo Ill de la Ley 9 de 1979, establece que todos los
empleadores estan obligados a proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas
condiciones de higiene y seguridad.

Que el literal a), del articulo 85, de la Ley 9 de 1979, consagra que todos los trabajadores estan
obligados a cumplir las disposiciones de la presente Ley y sus reglamentaciones, asi como con
las normas del reglamento de medicina, higiene y seguridad que se establezca.

Que seglin La Resolucion 2400 de1979, en su Articulo 2 Capituio Il “Obligaciones de los
Patrones”, establece que, “Es obligacion de los patronos dar cumplimiento a lo establecido en
dicha Resolucién, y demas normas legales en Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, elaborar
Su propia reglamentacion, asi como promover medio ambiente laboral en éptimas condiciones”

Que el articulo 88 del Titulo Ill, de la Resolucién 1016 de 1989, estipula que toda persona que
entre a cualquier lugar de trabajo debera cumplir las normas de higiene y seguridad establecidas
por esta Ley, sus reglamentaciones y el reglamento de medicina, higiene y seguridad de la
empresa respectiva.

Que la resolucion 312 del 13 de febrero del 2019, emanada por el ministerio de trabajo por la
cual se definen los estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo
y demas normas concordantes y complementarias establece que todos los empleadores estan
obligados a proporcionar y mantener un ambiente de trabajo adecuado en condiciones de higiene
y seguridad cumplir y hacer cumplir las disposiciones relativas a la seguridad y salud en el trabajo
y responsabilizarse en un ciclo de mejora continua destinado a proteger y mantener la seguridad
y la salud de los trabajadores.

Que en el Decreto 1072 de 2015, establece en el Articulo 2.2.4.6.1 las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes
de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener
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cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los

trabajadores en misién.

Que enla Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, en términos de implementacion, manegjo
y definiciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo entre otras
disposiciones, se hace necesarioc modificar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
establecer responsabilidades en Seguridad y Salud en el Trabajo, incluir peligros y riesgos que
no habian sido contemplados en el anterior Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
adoptado por el Municipio de Pasto mediante Decreto 0645 de 2016 del 21 de noviembre de

2016.

Que la Informacion general de la Alcaldia Municipal de Pasto es la siguiente:

NIT:

8912800000-3

Alcaldia de Pasto.

Alcaldia de Pasto.

ARL Positiva.
Direccion: San Andrés - Sede Principal
Teléfono: 602 7244326
Ciudad: San Juan de Pasto.
Departamento: Narifio.
¢ Sede San Andrés, Carrera 28 #16 -18 San Andrés - Sede Principal
¢ Sede Anganoy - CAM Anganoy - Los Rosales I
+ Secretaria de Educacién, Calle 18 Carrera 26 esquina
¢ Casa de Justicia - Calle 14a No 30 - 25 Bombona
+« Centro de Ventas Populares - Calle 16 N® 24-38 - Centro de Pasto Edificio
Jacome, Carrera 21b No 19 — 37
Sedes:

» Guardia de Transito, Calle 22 No 22 - 45, Avenida Santander

* Secretaria de Cultura Calle 18 No 42 - 60, Pandiaco

» (Casa de Don Lorenzo - Calle 19 Carrera 25 Esquina

« Comisaria Tercera de Familia, Carrera 48 No. 17 - 17 Barrio Universitario.
« Comisaria Segunda de Familia, Calle 21b No 2-36 Santa Barbara

o CAIC Calle 18 N° 19 - 54 - Centro de Pasto

e Cra 26 6b Sur - Barrio Mijitayo

Actividad Econémica
Principal

1841201: Actividades ejecutivas de la administracion publica, incluye el desemperio
de las funciones gubernamentales de caracter ejecutivo, desarrolladas por los
érganos y organismos centrales, regionales y locales.

Clase y tipo de riesgo
habilitados por la
administradora de riesgos
laborales

4492201: Transporte mixto, incluye otros servicios ocasionales de transporte
nacionales o municipales dedicados a desplazamiento conjunto de personas y de
mercancias en vehiculos especialmente acondicionados.

4522901: otras actividades complementarias al transporte, incluye la organizacion y
coordinacion de operaciones de transporte por tierra, mar o aire, servicios de agentes
de transito, agencia de aduana, empresas de mudanzas y trasteos la organizacion
de envios de grupo e individuales.

5411201: construccion de edificios no residenciales, incluye construccion de todo
tipo de edificios no residenciales, reforma o renovacion de estructuras existentes,
construcciones prefabricadas
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En mérito de lo expuesto,

ARTICULO 1:

ARTICULO 2:

ARTICULO 3:

ARTICULO 4:

ARTICULO 5:

DECRETA:

Actualizar el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la Alcaldia de
Pasto Adoptado mediante Decreto 0645 de 2016.

La Alcaldia de Pasto, se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
adecuada y oportuna prevencién de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales , de conformidad con la Ley 9 de 1979, Resolucién
2400 de 1979, Resolucién 2013 de 1986, Resolucion 2346 de 2007,
Resolucién 2646 de 2008, Ley 1562 del 2012, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019, y demas normas
que con tal fin se establezcan.

La Alcaldia Municipal de Pasto, se compromete a designar los recursos
necesarios para desarrollar actividades de conformidad con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Alcaldia de Pasto, se obliga a promover y garantizar la conformacion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
COPASST, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion 2013 de 1986,
Decreto 1072 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
disposiciones concordantes o reglamentarias. Asi mismo, para la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral, de
acuerdo con la Ley 1010 de 20086, Resolucion 652 de 2012 y Resolucion 1356
de 2012 y demas normas que se expidan al respecto.

Los riesgos existentes en la Alcaldia Municipal de Pasto, estan constituidos
principalmente por:
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RIESGOS FISICOS: RIESGOS BIOLOGICOS: ]
o fluminacidn (luz visible por|o Vius.
exceso o deficiencial. g Roedores.
0 Ruido [de impacio) 3 Residuos biclégicos.
3 Boclerics.
2 Hongos
4 Mordeduras
3 Fuldos o excremenios
8 Picoduras
RIESGOS QUIMICOS : RIESGOS BIOMECANICOS:
g Polvos orgénicos o3 Posture (prolongodc mantenida, forzodo v
Norganicos. onfigrovitacionos).
o uquidos 3 Movimienios  repetitives  en  miembrcs
a Goses y vopores superiores,
g Materal particulado, o Esfuerzo
3 __Maonipulacion de corgos
RIESGOS PSICOSOCIALES: CONDICIONES DE SEGURIDAD
o Gestion orgonizocional, a Mecdhnicos.
o Corocleristicos de | o Eéclicos _
organizacion del trabojo, 0 locotivos f
a Condciones de ko tareo. o Tecnoidgicos
O Accidentes de rénsito.
a Piblices.
3 _ Traboio de oltures e
FENOMENOS NATURALES '
3 Sismos
3 Erupcion Volcdnica

PARAGRAFO:

ARTICULO 6:

ARTICULO 7:

A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o en enfermedad laboral, la Alcaldia
Municipal de Pasto, ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor y/o
en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en la matriz de identificacion
de peligros, valoracion de los riesgos y determinacion de los controles
realizadas por el Sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo de la entidad,
el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.

La Alcaldia Municipal de Pasto y sus colaboradores daran estricto
cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e
internas que se adopten para lograr el cumplimiento de las actividades de un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacidon, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el Sistema
de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de
Pasto.

La Alcaldia Municipal de Pasto, realizara el proceso de induccion, reinduccion
y capacitacion, dirigido a todos los servidores publicos y trabajadores;
independiente de su forma de contratacion adscritos a la administracion
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publica, de acuerdo a las actividades que debe desempenfar, asi como las
medidas de prevencion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, incluyendo la identificacion y el control de peligros y riesgos, asi
como las medidas de seguridad que exija el medio ambiente laboral y el
trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 8: Disponer que el presente Decreto sea comunicada a todas las dependencias
de la Alcaldia de Pasto, publicada en la pagina web institucional y a los
colaboradores para su conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO 9: La actualizacion del Reglamento de Higiene y seguridad Industrial, tendra
vigencia a partir de su aprobacidn y sera revisado una vez al afio, para su
actualizacién y confirmacion.

ARTICULO 10: El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San Juan de Pasto, -4 SEP 2024,

[COLAS MARTIN TORO MUNOZ ——
ALCALDE MUNICIPAL DE PASTO
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