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1. OBJETIVO |

Establecer la metodologia para evaluar y confrolar el impacto que los cambios infernos

o externos puedan generar sobre la seguridad y salud en el frabajo.

2. ALCANCE

El procedimiento de gestién del cambio aplica a la Alcaldia Mun
cuando requiera transformacién y/o cambios que sobrevengan con
actividades propias y que puedan afectar la Seguridad y [a Salud e
personal. A fravés de la identfificacion los cambios de legislacid
tecnologia, cambio de infraestructura, instalaciones y equipos, Adecu
de trabajo, cambios de personal, implementacidén de nuevos procesos
nuevos proyectos.
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Es competencia de la Coordinacién del SG-SST, Jefes de Oficinag, Tcilento Humano,

Conftratistas SST.

4. DEFINICIONES

Cambio Externo: Cambio en la Legislacién y evolucién del conoumnen’ro en seguridad

y salud en el trabajo.

Cambio Interno: Introduccién de nuevos procesos, cambios de méto
cambio en instalaciones, cambio de moqumcrla equipos 0 herramient
mobiliario.

Condiciones de trabajo: Es el conjunto de caracteristicas de la tareaq, ¢
la organizacién del frabajo, las cuales interactdan produciendo alterac
negativas y que, directa o indirectamente, influyen en la salud y la vida

Condiciones de Salud: Son los factores de riesgo del ambiente social y

las condiciones sociales y econdmicas derivadas de la forma de vinculc
productivo que influyen en la salud del trabajador.
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Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de se«erldad de laos

consecuencias de esa concrecion.
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Gestién del Cambio en SST: El empleador o contratante debe implemer
un procedimiento para evaluar el impacto sobre la seguridad y salud e
puedan generar los cambios internos (introduccién de nuevos procesos
métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o los cg
(cambios en la legislacidn, evolucion del conoamlem‘o en seguridag
trabajo, entre otros).

Matriz legal:
acorde con las 'actividades propias e inherentes de su actividad produ
dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema d
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, el cual deberd actudlizarse en
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Matriz de Identificacion de Peligros: Informacién detallada sobre las
riesgo laboral, asi como el conocimiento de la exposicidn a que estdr
distintos grupos de trabdjadores afectados por ellos. Dicha informaci
accién continua vy sistemdtica de observacion y medicion, de maner
conocimiento actudlizado a través del tiempo, que pérmitan -L
orientacién de las actividades preventivas posteriores.

Es la compilaciéon de los requisitos normativos exigibles;
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5. CONTENIDO |

DOCUMENTO

TAREA RESPONSABLE /REGISTRO

. ldentificar y registrar el tipo de cambio: se | Encargada Forrpg’ro de
identifica e informa los cambios ocurridos | del SG-SST. gestion del
o que van a suceder en la Alcaldia, | Jefes de cormﬁbio.
como: cambios de legislacion, cambios | Oficina. i;
de tecnologia, cambio de infraestructura, | Talento i
instalaciones y equipos, adecuaciones del | Humano. i
sitio de trabadjo, cambios de persondl, | Terapeuta A
implementacién de nuevos procesos Yy | ocupacional X
ejecucién de nuevos proyectos. SST !

. Andlizar el impacto: determinar las causas | Encargada Formato de
principales por el cual se realiza el | del SG-SST. gestion del
cambio, Como: infraestructura, equipos, | Terapeuta ccumfl;:)io.
adecuaciones del sitio de trabdjo, | ocupacional | Matriz Legal
cambio de personal. SST i

. Andlizar la informacién del cambio: se | Encargada Fomﬁa’ro de
realiza la descripcion de los cambios a | del SG-SST. gestién del
realizar, cudl es el cambio a introducir y | Terapeuta cambio.
las causas o fuentes que lo motivan, ocupaciondal !

SST g

. Divulgar el cambio: Divulgar a las partes | Encargada Corteo

interesadas el cambio que se redlizo del SG-SST. elec:v’r‘rénico
Terapeuta :
ocupacional
SST §

. Implementar el cambio: Implementar el | Encargada Formato de
cambio, de acuerdo a las actividades | del SG-SST. gesiidon del
definidas. Terapeuta cambio.

ocupacional | Mairiz de

SST Idenfificacion de
Peli\j‘!'os y riesgos
.GTH:F-068

. Redlizar seguimiento: Se debe valorar sise | Encargada Forrr‘;io’ro de
estdn consiguiendo los resultados del SG-SST. gestidn del
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6. NORMATIVIDAD

Decreto 1072 de mayo del 2015, Articulo 2.2.4.6.26. :

7. CONTROL DE CAMBIOS
No. 2 . FECHA DE T VERSION
REVISION | DESCRIPCION DELAMODIFICACION | \propaciON | ACTUALIZADA
i
Elaborado por: Revisado por: Aprobado pO':i:
|
Paola Obando Radl Alberto Quijano Melo Lorena Guéfrero Zuiiga
Contratista Lider proceso de Mejora Lider processo Gestion del
Continua Talento]Humano
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