PROCESO DE GESTON DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL PROCEDIMINETO:

PROCEDIMIENTO DE RIESGO LOCATIVO

ALCALDIA DE PASTO FECHA VERSION coDIGO PAGINA
08-Ago-21 01 GTH-P-042 1deb
1. OBIETIVO

Establecer el procedimiento del riesgo locativo en la Alcaldia de Pasto, para la
prevencion de accidentes de trabajo relacionados con la exposicién a este riesgo.

2. ALCANCE

Este procedimiento abarca todas las dependencias de la Alcaldia de Pasto para la
promocidn y prevencion de incidentes y accidentes de trabajo, dando inicio con el plan
anual de SG-SST y este finaliza cuando se envié el informe de la inspeccién a la
dependencia u oficina correspondiente para intervencion requeridas.

3. RESPONSABLE
El (la) responsable de garantizar el cumplimiento y del monitoreo de este procedimiento,
es el Subsecretario (a) de Talento Humano y el Coordinador del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el trabagjo.

4. MARCO LEGAL

ley 1562 de 2012: establece disposiciones sobre el Sistema General de Riesgos
Laborales y la prevencion de riesgos en el frabajo.

Resolucién 0312 de 2019: define los estdndares minimos del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Decreto 1072 de 2015: reglamenta el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo y establece los requisitos para su implementacion.
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5. DEFINICIONES

o Accidente Laboral: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el tfrabajador una lesidén orgdanica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

» Incidente Laboral: es un acontecimiento no deseado o provocado durante el
desempeno normal de las actividades laborales que se realicen normalmente y
que podria desembocar en un dafo fisico, una lesibn o una enfermedad
ocupacional, del trabajador en cuestién.

e Riesgo: combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion
peligrosa, y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el
evento o la exposicion.

e Riesgo locativo: hace referencia a lugar, local.

Prevencién: tomar precauciones o medidas por adelantado para evitar un
dafo, un riesgo o un peligro

e Peligro: riesgo o contingencia inminente de que suceda algun mal.

Peligro locativo: es la fuente, situacién con potencial de dafio presente en los
lugares de trabagjo.

e SG-SST (sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo): son un grupo de
actuaciones planificadas de forma sistematica que permiten analizar la situacién
de una compaiia en materia de seguridad y salud para optimizar el uso de sus
recursos con tal de prevenir accidentes y enfermedades derivadas del trabajo.

6. GENERALIDADES/POLITICAS DE OPERACION

Procedimiento Riesgo Locativo es fundamental para garantizar la seguridad vy el
bienestar en diversos entornos laborales. Este procedimiento aborda una serie de
actividades disefiadas para identificar, prevenir y corregir condiciones que podrian
poner en peligro a los frabajadores de la Alcaldia de Pasto, como el almacenamiento
inadecuado y las iregularidades en las superficies de frabajo. La implementacion de
este procedimiento no solo contribuye ala prevencién de accidentes laborales, sino que
también promueve un ambiente laboral maés eficiente y saludable. A medida que la
entidad busca mejorar sus prdacticas de seguridad, es esencial comprender la
importancia de un manejo adecuado de estos riesgos, asi como las diversas estrategias
que pueden adoptarse para mitigar sus efectos negativos
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7. CONTENIDO.
DOCUMENTO
PUNTO CRITICO
TAREA DE CONTROL RESPONSABLE /REGISTRO
Inspeccion y Evaluacién de Riesgos
1. Realizar una inspeccién a
las instalaciones de la Alcaldia SG-SST
para identificar riesgos locativos. técnico
Se readlizard una visita a al drea | Diligenciamiento| ocupacional Inspecciones
de trabajo, dependencias o|de inspeccion asesorde |planeadas GTH-F-
instalaciones de la Alcaldia de |planeada ARL. 033

Pasto, con el fin de identificar los
riesgos, locativos, expuestos los
frabajadores.

practicantes
universitarios

2. Evaluar el riesgo locativo
en términos de gravedad vy
probabilidad Bajo la guia
técnica colombiana GTC 45. Se
evaluard el riesgo locativo que
gravedad y probabilidad tiene
en el frabajador.

SG-SST
técnico
Revision de le ocupacional
inspeccion asesor de
planeada ARL.
practicantes

universitarios

Inspecciones
planeadas GTH-F-
033

3. Elaborar un informe con
los hallazgos encontrados y dar
las respectivas
recomendaciones para SG-SST
prevenciéon del riesgo, este se . técnico
enviard a la dependencia u| ... L ocupacional Informe de
P Diligenciamiento P : .2
oficina cormrespondiente para la . asesor de inspeccion
: un informe ;
intervencién de estas ARL. locativa
recomendaciones. Se elabora practicantes
un informe con las universitarios
recomendaciones generales y
especificas para la prevencién
de este riesgo.
implementacién de Medidas Preventivas
_ .z . G-SST
1.senalizacién en todas las dreas fsécnico Registro
de trabajo.se hard la respectiva | Proteccién y : gl
e : g ocupacional fotografico
sefalizacion de las  dreas|senalizacion. 1 iy
asesor de sefalizacioén.

afectadas.

ARL.
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practicantes
universitarios

Capacitacién y Sensibilizacién

1. Diseiar y ejecutar

. SG-SST
:Loggé’;ﬁ:‘:diep?:\?::;g:Z'; Diligenciamiento | Coordinador Cronogr.cmg’de
riesgos para todos los g: cronograma oseAsgli de cop?_icﬁoaon
colaboradores. Se ejecutard . T (GTH-F-043)
diversa capacitacién para la capaciasion prqchc_cn‘.res
prevencién de este riesgo universitarios

SG-SST
2.Capacitar en los riesgos técnico
locativos encontrados. se hard ocupacional REaiE
la capacitacion de los Capacitacion asesor de bosies gréfico
trabajadores para la mitigaciéon ARL. 9
del riesgo locativo. practicantes

universitarios

Monitoreo y Revisié

n

1. Establecer un cronograma
para inspecciones periddicas de

Coordinador

: " N SG-
riesgos y evaluacién del estado | Diligenciamiento osescfrsgie Cronograma de
de las medidas preventivas. se|del cronograma ARL inspecciones
realiza un cronograma de|de inspecciones L GTH-F-077
. . o practicantes
inspecciones peridédicas para e
sedes de la Alcaldia de Pasto.
2. Revisar y actualizar el SG-SST
procedimiento de prevencién técnico
Revision de - .
de riesgos locativos cuando la eseetimisnis ocupacional | Procedimiento
normativa tenga actualizacion. ge fe500 asesor de de riesgo
Se  hard la  revision vy el ARL. locativo
: i o g locativo .
actualizacién del procedimiento practicantes
de riesgo locativo. universitarios
3. Recoger y analizar datos sobre SG-8ST
o : ‘ ;
incidentes Y ccmden.ies P —— Enfermera .
enfocados en riesgo locativo|. . SG-SST asesor |informe de
R e incidente y -
para identificar areas de mejora. : de ARL. accidentabilidad.
S : accidentes .
Se revisard el informe de practicantes

accidentabilidad.

universitarios
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8. CONTROL DE CAMBIOS
No. p FECHA DE VERSION
REVISION DESCRIPCION DE LA MODIFICACION APROBACION | ACTUALIZADA
Elaborado por: Aprobado por: Revisado por:
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Contratista SST. Subsecretaria de Talento Humano
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