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1. OBJETIVO 

Establecer el procedimiento para implementar los lineamientos técnicos para Ia 
movilidad laboral de funcionarios piblicos vinculados a Ia AlcaldIa Municipal de Pasto. 

2. ALCANCE 

Este procedimiento aplica a todos los servidores piblicos vinculados a Ia AlcaldIa 
Municipal de Pasta; inicia con el conocimiento de Ia movilidad laboral de un 
funcionario püblico o jefe de una dependencia y finaliza con Ia comunicación de Ia 
resolución del funcionario pUblico a los interesados. 

3. RESPONSABLE 

El (Ia) responsable de garantizar el cumplimiento y del monitoreo de este 
procedimiento, es Ia Secretarla General y Ia Subsecretarla de Talento Humano. 

4. MARCO LEGAL 

Constitución PolItica de Coombia: ArtIculos 123 y 125 relacionados con los funcionarios 
pblicos de las entidades del estado. 

Ley 909 de 2004: Por Ia cual se expiden normas que regulan el empleo pi:iblico, Ia 
carrera administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones. 

Decreto 785 de 2005: "par el cual se establece el sistema de .namenclatura y 
clasificación y de funciones y requisitos genera/es de los em pleas de las entidades 
territariales que se regulan par las dispasicianes de Ia Ley 909 de 2004." 

Decreto 1083 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario 
del Sector de Función P'iblica. 

Decreto Munkipcfl 218 de 2021: "Par el cual se actualiza y campila el Manual 
EspecIfica de Funcianes y Cam petencias Labara/es para las em pleas de Ia Planta de 
Cargas de Ia Alca/dIa M unicipal de Pasta". 

Ley 1952 de 2019 (Código General Disciplinario): Regula las principias y pracedimientas 
para garantizar el cumplimienta de las narmas par parte de las servidares püblicas. 

Ley 489 de 1998: Sabre Ia arganización y funcionamiento de las entidades del Estada, 
establece pautas para Ia descentralización y rearganización administrativa. 

Ley 80 de 1993: Si el traslada imp/ica cantratación de servicias externas (transparte a 
re ubicación), regula las pracesos cantractuales. 
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5. DEFHNCIONES 

Reubicaclón: Consiste en el cambio de ubidación de un empleo, en otra 
dependencia de Ia misma planta global, teniendo en cuenta Ia naturaleza de las 
funciones del empleo. 

Movffidad L.bora: Cambio de puesto, ubicación, dependencia a función de un 
funcionario piblico, de forma temporal a permanente, con el fin de atender 
necesidades institucionales, mejorar Ia prestación del servicio o garantizar Ia eficiencia 
administrativa. 

Puestos de trabajo: Es aquel espacio en el que un individuo desarrolla su actividad 
Ia bora I. 

(anu.I de fundll.nes y competendis ilaboralles: Es una herramienta de gestión de 
talento humano que permite establecer las funciones y competencias laborales de los 
empleos que conforman Ia planta de personal de las instituciones pOblicas; asI como 
los requerimientos de conocimiento, experiencia y demás competencias exigidas para 
el desempeño de estos. 

Perth dell cargo: Define las caracterIsticas, tareas y responsabilidades que involucra un 
puesto de trabajo, asI como las aptitudes, cualidades y capacidades que debe tener 
Ia persona que Ia acupe. 

Ev.IuacLn de aspectos de sakid: Evaluar silos motivos de reubicacián son causantes 
par aspectos de salud de funcionaria. 

Evakiadllón de aspectos JurIdllcos: Evaluar si Ia rotación de los puestos de trabajo de un 
funcionaria se deriva de algCin impedimenta jurIdico que el implicado tenga. 

Viabilida.: Probabilidad de que determinada acción Ilegue a su fin exitosamente 

No vll.bthdad: Probabilidad de que determinada acción no sea exitosa. 

Fundionario POblllco: Persona vinculada a Ia administracián piblica mediante 
nombramiento en un cargo de carrera, provisionalidad a libre nombramiento y 
remoción, en cumplimiento de lasdisposiciones legales vigentes. 

Reubicadllón: Desplazamiento del funcionaria a una nueva sede, area a dependencia 
administrativa, respetando sus derechos laborales y contractuales, con el propósito de 
responder a las necesidades del servicia. 
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Traslado: Cambio de lugar de desempeño laboral de un funcionario dentro del mismo 
municipio, entidad a dependencia, como resultado de decisiones administrativas 
justificadas. 

6. GENERALIDADES/POLITICAS DE OPERACIION 

El procedimiento de movilidad laboral tiene coma finalidad determinar si existe Ia 
posibilidad a no de reubicar a determinados funcionarios en una dependencia de Ia 
AlcaldIa de Pasta que requiera del personal. 

Para alcanzar Ia anterior, es necesaria determinar Ia existencia de personal disponible 
que pueda ser objeto de Ia movilidad laboral, que esté vinculado en provisionalidad a 
carrera administrativa y se deberá verificar las condiciones especIficas del 
colaborador para evitar vulneración de derechos. 

Este procedimiento es fundamental para evitar cualquier tipo de inconsistencia al 
momenta de realizar rotaciones, estos movimientos deberán estar sujetos a las 
necesidades del servicia y desarrollo de funciones que deben Ilevarse a cabo. 

7. CONTENIDO 

TAREA 
PUNTO CRITICO 

DE CONTROL 
RESPONSABLE 

DOCUMENTO 
/REGISTRO 

1. Recepcionar Ia saliCitud de 
personal remitida por parte de un 
funcionaria piblica a jefe de 
dependencia. 

VerifiCación de Ia 
farmalidad de Ia 

solicitud 

Subsecretaria 
de talenta 
humano 

Salicitud de 
Mavilidad 
Labaral 

2. Identificar Ia dispanibilidad de 
persanal dentra de Ia planta de 
cargas, ya sea que se encuentren 
trabajanda en una dependencia a 
que estén en praceso de ingresa. 

Consulta 
actualizada del 

estada de Ia 
planta de 
personal 

Profesianal 
Universitaria de 

Talenta 
Humana 

Subsecretaria 
de talenta 
humana 

Salicitud de 
Mavilidad 

Labaral 
aprobada par 

a 
Subsecretarla 

de talenta 
Humana. 

3. Analizar las candiciones especIficas 
del trabajador que se va a mavilizar 
para evitar Ia vulneraciOn de 
derechas. 

RevisiOn del 
cumplimienta de 

narmativas 
labarales 

Subsecretaria 
de talenta 
humana 

PrayecciOn de 
acta 

administrativa 

4. Aprobar el acto administrativo de 
mavilidad de personal. 

ValidaciOn del 
acto 

administrativa 

Secretaria 
general 

Acta 
administrativo 
de Movilidad 

laboral 
5. Camunicar, a través de correa 

electrOnica oficial, el acto 
administrativo de movimiento de 

Confirmación de 
envIa y 

recepciOn 

Auxiliar 
Administrativo 

de Talento 

Capia del 
Correa 

ElectrOnica con 
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TAREA 
PUNTO CRITICO 

DE CONTROL 
RESPONSABLE 

DOCUMENTO 
/REGSTRO 

personal con las partes interesadas 
del proceso, 

Humano 
Subsecretaria 

de talento 
humano 

Confirmadón 
de EnvIo. 

8. CONTROL DE CAMBIOS 

No. 
REVOSIO 

N 
DESCROPCON DE LA MODIFICACON 

FECHA DE 
APROBACION 

VERSON 
ACTUALIZADA 

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: 

JHON ANTONIO BOLA1O 
CONTRATISTA SECREJARIA GENERAL NNA TATIANA ORTEGA CERON GINNA TATIANA ORTEGA EERON 

• SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO 

DORTES 
co TRATISTA TALENTO HUMANO 
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