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Datos generales 

Los datos generales de la secretaría que se busca crear se diligenciarán en el siguiente cuadro:

	Información General

	1. PROPUESTA

	
	
	

	Secretaría
	
	Subsecretaría
	
	
	Dirección
	
	
	Oficina
	
	
	  Otro
	
	

	
	
	

	1.1. NOMBRE QUE SE PROPONE:
	

	1.2. MARCO LEGAL QUE SUSTENTA LA CREACIÓN DE LA DEPENDENCIA

Aquí se debe fundamentar todo el marco legal que soporta la creación de la dependencia, no se debe confundir con el marco conceptual.

Debe ir: ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) CONPES (Concejo Nacional de Política Económica y Social), Normas, decretos, resoluciones, políticas púbicas, actos, artículos, incisos y demás que considere o encuentre en la ley.

Recuerde que la norma debe estar directamente relacionada con la propuesta.



	Leyes, normas, decretos, resoluciones, políticas púbicas, actos, artículos, incisos y demás
	Decreta que….

	
	

	
	

	
	

	1.3. MARCO DE ANTECENDENTES QUE SUSTENTAN LA CREACIÓN DE LA DEPENDENCIA

(Aquí se debe fundamentar desde una perspectiva histórica la fundamentación del de la dependencia a crear)

	

	1.4. MARCO DE REFERENTES QUE SUSTENTA LA CREACIÓN DE LA DEPENDENCIA

(Aquí se debe fundamentar la necesidad de tendencia internacional, nacional o regional que muestre una experiencia exitosa (programas, proyectos, estrategias) en el desarrollo de la propuesta si lo cree pertinente)

	PAIS O CIUDAD
	EXPERIENCIA EXITOSA

	
	

	1.5. MARCO TEÓRICO

(aquí se debe consignar a manera de glosario los términos y definiciones principales que soportan su dependencia)

	

	2. JUSTIFICACIÓN

(Se debe tener en cuenta las siguientes variables, teniendo cuidado de no repetirse)
INTERÉS Cuál es el interés y necesidad social que impulsa que se lleve a cabo esta propuesta, NOVEDAD

Cómo aporta de manera diferente a la Alcaldía y UTILIDAD

Cómo crea valor al servicio

	

	2.1. DESCRIPCIÓN DE LAS NECESIDADES A RESOLVER

(En este apartado, usted podrá enumerar a manera de lista, todos aquellos problemas que se presentan en la cotidianidad del Municipio de Pasto referente a la propuesta que enuncia. Siga el ejemplo a continuación:

1. Irrespeto a las señales de tránsito, congestión vehicular, riesgo de accidentes, etc.)
 

	

	2.2. DESCRIPCIÓN DE LAS SOLUCIONES (estrategias) QUE PLANTEA PARA RESOLVER LAS NECESIDADES

(En este apartado, usted podrá tomar la lista enunciada anteriormente y propondrá una posible solución que se abordará desde la secretaria a crear. (ejemplo, programas a crear). Siga el ejemplo a continuación)

1.2. Programa de movilidad y espacio público

	

	2.3. Cadena de valor

En este apartado, usted consignara el efecto o impacto que va a generar, además identificar que tan útil se va a ser en la administración con la propuesta que se está generando.

Tenga en cuenta lo siguiente:



	

	2.4 GESTIÓN DEL CAMBIO

(Teniendo en cuenta la cadena de valor, en este apartado se deberá señalar las afectaciones a la estructura organizativa actual.)

	

	3. MISIÓN

Aquí redactará el propósito de la dependencia que va a crear, teniendo en cuenta:

Nombre de la dependencia, cual es el servicio que presta (ej. Crear consciencia…), a quien va dirigido el servicio, a través de (programas o proyectos), en dónde (ciudad, país)

	

	4. VISIÓN

Se redactará de manera prospectiva, como se miran en años posteriores de acuerdo a las metas y retos que se proponen.

Año en el que quieren consolidar la meta o reto, meta o reto a cumplir, con qué fin y finalmente como serán reconocidos.

	

	5. ESTRUCTURA ACTUAL
Aquí puede plasmar la estructura actual de la dependencia que está creada (organigrama)

	

	5.1. ESTRUCTURA QUE SE PROPONE

Aquí puede plasmar la estructura que usted propone para la dependencia (organigrama)
 

	

	5.2. COMPONENTE DE INFRAESTRUCTURA

Describir las necesidades físicas para su uso (locaciones y uso de locaciones), tecnológicas, herramientas de trabajo que requerirá su propuesta.

	

	5.3. COMPONENTE ESTRATÉGICO

Enunciar como esta nueva propuesta aporta generando valor a otras dependencias a través de la transversalidad de sus programas

	

	5.4. COMPONENTE FINANCIERO (Funcionamiento)

Definirlo en coherencia con el organigrama propuesto (numeral 5.1)

	

	5.5. COMPONENTE FINANCIERO (Inversión)

Definirlo en coherencia con la propuesta de infraestructura propuesta (numeral 5.1)

	

	Observaciones Adicionales:

	


Guía creada por: Secretaria general y Subsecretaria de Talento Humano
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