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LIDER DEL PROCESO (cargo)

SUBSECRETARIA[O) DE TALENTO HUMANO

OBJETIVO DEL PROCESO {qué, para qué)

de mantener un adecuado funcionamiento de la administracién mun

Gestianar el desarrollo integral del talenio humano de la glealdia municipal de pasto, mediante la planea

icipal,

cién, ingreso, desarrallo y refiro del personal de planta global. con la finalidad

ALCANCE DEL PROCESO (Inicia con..., hasta...)

Inicia con la vinculacion hasta el refiro de los funcionarios publicos

FECHA DE ACTUALZACION

24 demarzo de 2024

[P0 oE PROCESO

De Apoyo

FACTORES INTERNOS
(D-e_@dudes foralezas)

CAUSAS Debido a:

FACTORES EXTERNOS
{Opotunidades amenazas)

Infraestructura fisica

(D) La Administracion municipal carece de sedes fisicas
que dificulla el adecuado quehacer de los
funcionarios publicos.

CAUSAS Debido a:

Legal

(A] Cambios constenstanies en la nomatividad
genera vacios juridicos, lo cual puede inducir a una
inadecuada  inferpretacion  de  la noma
generando posibles repercusiones en contra de la
administracién municipal.

Infraestructura tecnolégica

(D) Lo adminisiracién cuenla con insuficientes equipos
de computo para la realizacion de las actividades de
los funcionarios o estos se encuentran desactualizados.

Politico

(A) Las desiciones de incremento salarial conllava a
presentar dificultades en el mantenimiento de la
planta de personal de la administracién municipal.

Comunicacion interna

(D) La administracion no cuenta con un sisfema de
comunicacien interno implementado o cabalidad lo
gue dificulta la  comunicacion efienciente entre
dependencias y funcionarios.

Econémico

(A} Falta de recaudo en €l municipio que afecte el
presupuesio de recursos propios dificultando el
adecuado pago de la némina de los empleados
del municipio.

Talento humano

(D) El proceso de Gestion de Talento Humano, no
cuenta con un abogado de planta lo cual puede
generar dificulfades en  la continuidad de los

procedimientos y conservacion de la informacion.

Tecnolégico

(O) Posibilidad de formacién en el uso de
herramientas tecnolégicas con la finclidod de
fortalecer la implementacién del proceso a través
de la andlitica institucional.

Gestién estratégica

(F] Planeacion estrategica @ fravés de Ia
implementacién de planes que orientan y fortalecen la
implementacién del sstema de gestion del talento
humano en la alcaldia de Pasto.

Seguridad y salud en el frabajo

(F) La dindmica establecida en el proceso de Geslién
de Talento Humano permite alender los conflictos a
nivel de seguridad y salud en el trabajo, laboral y
personal de los funcionarios publicos de manera
adecuada y oportuna,

Gestién administrativa

(F) Lo adecuada implementacidon  de  los
procedimientos a pemitido dar una adecuada gestién
y respuesta a las diferentes solicitudes que son de
competencia del proceso de GTH.

Desempeiio institucional

[F) Cumplimiento efeciente de las metas programadas
en los diferentes planes estratégicos ha permido el
desarrollo estratégico del falenfo humano.
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