RESULTADOS DEL PRE-TEST Y POS-TEST 2025

Desde la Subsecretaria de Talento Humano destacamos el compromiso de los funcionarios de la
Alcaldia de Pasto frente al Cédigo de Integridad y el aumento en la apropiacion de nuestros valores
éticos. Compartimos los resultados del pre-test y pos-test del afio 2025.
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Seguiremos construyendo una Administracion mas integra, solida y orientada al servicio.
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