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LIDER DEL PROCESO (cargo)

Secretario Gestion Ambiental

OBJETIVO DEL PROCESO (qué, para qué)

Gesfionar el manejo infegral, sosfenible y resiiente del ambiente mediante la Implementacion de acciones ambientales en diversos ambitos,
incluyendo gerencia publica, educacién, gobernanza, gestion integral del agua, conservacion de los recursos naturales, asi como la promocion
del bienestar y protecciéon animal a través de la colaboraciéon activa y participativa tanto de actores locales como gubernamentales, con el
propoésito de promover un desarrollo sostenible v equilibrado.

ALCANCE DEL PROCESO (Inicia con..., hasta...)

Inicia con las identificaciones de necesidades de bienes y servicios por la comunidad confinua con la formulacion de los instrumentos de
planificacién y proyectos, finaliza con la ejecucion de las actividades dando cumplimiento al objetivo del proceso.

principio.

Fortaleza, La inversién en la planta de personal para el
desarrollo de actividades del proceso de Gestion
Ambiental es crucial para garantizar el éxito y la
eficacia de las iniciafivas ambientales de la
organizacion.
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Debilidad, El espacio disponible actualmente resulta Amenazas, Cambios normativos que restructuran el
insuficiente e inadecuado para llevar a cabo de objetivo, misién de la entidad.

Infraestructura fisica manera efectiva las actividades misionales del Legal Oportunidades, Nuevos programas de Gobierno,
Proceso de Gestion Ambiental. existencia de politicas, planes, programas y

proyectos
Debilidad, La constante entrada y salida de Amenazas, Conflictos comunitarios en el territorio,
empleados puede afectar la productividad, la el incremento demogrdfico.
cohesiéon del equipo y la calidad del trabajo Oportunidades,  Existencia  de comunidades
realizado. La induccién es crucial para que los nuevos étnicas y culturales que permiten el desarrollo de
empleados se integren répidamente en la cultura y los las actividades misionales del proceso.
procesos de la organizacién, comprendan sus roles y
Talento humano responsabilidades, y se sientan valorados desde el Social

Infraestructura tecnolégica

Debilidad, Cuando los equipos informdticos son
obsoletos e insuficientes, puede afectar la
productividad y eficiencia de la organizacion. La falta
de un software robusto para el manejo de la
informacion  puede  dificultar la  eficiencia y
efectividad de las operaciones de la organizacion.
Fortaleza, pdgina web y acceso a internet son
herramientas para satisfacer las necesidades de la
organizaciéon en cuanto al manejo de la informacién y
acercamiento con la ciudadania.

Tecnolégico

Amenazas, Fallas en el sistema de conexion y
comunicacioén.

Oportunidades,  Capacidad
acceder a nuevas tecnologias.

instalada  para

Gestién financiera

Debilidad, La baja asignaciéon de presupuestos para la
ejecucion de proyectos puede dificultar la realizacion
efectiva de actividades y alcanzar los objetivos
deseados.

Fortaleza, recursos disponibles son fundamentales
para adoptar un enfoque estratégico y creativo para
maximizar su eficacia y obtener los mejores resultados
posibles.

Ambiental

Econémico

Amenazas, Recorte presupuestales

Oportunidades,  Alianzas  estratégicas, fondos|
pardafiscales, existencia de recursos  de
cooperacion internacional.
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