RESULTADOS PRE-TEST CODIGO
DE INTEGRIDAD 2026

Desde la Subsecretaria de Talento Humano
destacamos el alto nivel de compromiso de
los funcionarios frente al cédigo de integridad.
Conoce los resultados del pre-test 2026.

Matriz general de porcentajes de aprobacién y cumplimiento académicoforganizacional
Dimensién [ Valor Desempefio visual Porcentaje Nivel

HONESTIDAD 82.4% Muy Alio

COMPROMISO 99.3% Muy Alto

RESPETO 97.1% Muy Alto
JUSTICIA 79.9% Alio
DILIGENCIA 97.5% Muy Alto

CONFIANZA 99.8% Muy Alto

LEALTAD 100.0% Muy Alto

Promedio de Cumplimiento General 93.7%

1-20% 21-40% 41-60% 61-80% 81-100%

Seguiremos construyendo una Administracion
mas integra, sélida y orientada al servicio.
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